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इस भाग में मिल पृष्ठ संख्या दी जाती है जिससे कि यह प्रलग संकलन के रूप में रखा जा सके । 
Separate paging is given to this Part in order that it may be filed as a separate compilation . 


- - - 


- 


भाग II - - खण्ड 3 - उप - खण ( i ) 

___ PART II - Section 3 - Sub- section (i) 
(रक्षा मंत्रालय को छोड़कर ) भारत सरकार के मंत्रालयों और ( संघ राज्य क्षेत्र प्रशासनों को छोड़कर ) 
केन्द्रीय प्राधिकारियों द्वारा विधि के अन्तर्गत बनाए और जारी किए गए 

साधारण नियम जिममें साधारण प्रकार के प्रावेश, उपनियम प्रादि सम्मिलित हैं । 
General Statutory Rules (including orders, bye-laws etc., of a general character ) issued by the Ministries of 
the Government of India (other than the Ministry of Defence ) and by Central Authorities (other than the 

Administrations of Union Territories). 


मत्रिमंडल सचिवालय 


( कार्मिक और प्रशासनिक सुधार विभाग ) 

नई दिल्ली , 2 मार्च, 1976 
सा०का०नि० 398. — राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, कार्मिक और प्रशासनिक सुधार विभाग 
प्रवर्तन निदेशालय में महिला सलाशी करने वाली ( सर्वर ) के पद पर भर्ती करने की पति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात : 

1. संक्षिप्त नाम पोर प्रारम्भः -- ( 1 ) इन नियमों का नाम प्रवर्तन निदेशालय ( महिला तलाशी करने वाली ) भर्ती नियम , 1975 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. लागू होना : - ये नियम इससे उपावट अनुसूची के स्तम्भ 1 में विनिर्दिष्ट पदो को लाग होंगे । 

3. संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान : -- उक्त पद की संख्या , उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान ये होंगे जो उक्त अनुसूची में स्तम्भ 2 
से 4 तक में विनिविष्ट हैं । 

4. भर्ती की पति, प्राय-सीमा और अन्य पहप्ताएं भादि: -- उक्त पद पर भर्ती की पद्धति, आय सीमा अहंताएं और उससे संबन्धित अन्य बातें वे होगी 
जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 तफ में विनिविष्ट हैं । 

5. निरर्हताएं :-- वह व्यक्ति -- 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसफा पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है या . . 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी म्यक्ति से विवाह किया है । 
उक्त पद में से किसी पर नियुक्ति का पास नहीं होगा : 
156 GI/ 75 - 1 
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परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति मौर विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन अनुशेय 
है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार मौजूद हैं, तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

6. शिथिल करने की शक्ति : - जहां केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐमा करना प्रावश्यक या समीधीन है, वहां वह, उमफे लिए जो कारण हैं उन्हें 
लेखबर करके इन नियमों के किसी उपगन्ध को , किसी वर्ग या प्रवर्ग के प्यक्तियों की बावत , प्रादेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

___ 7. व्यावृत्ति : ---इन नियमों की कोई भी गत ऐसे भारतणों और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी , जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबन्ध में 
समय- समय पर निकाले गए मावेशों के अनुसार मनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजालियों मीर अन्य विशेष प्रथगौ के व्यत्तियों के लिए उपबन्ध करना अपेक्षित है । 

अनुसूची 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


बेतममाम 


पदों की 
संख्या 


जयन पद अथवा सीधे भर्ती किये जाने सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 
अषयन पद पाले व्यक्तियों के लिए के लिए शैक्षिक और अन्य अर्हताएं 

मायु-सीमा 


5 


- - - - - 


5 


लागू नहीं होता 


महिला तलाशी करने 
वाली 


साधारण केन्द्रीय सेवा 
( अराजपत्रित ) समूहला 
( अननुसचिवीय ) 


330- 8- 370-10- 
400- ६०रो० - 480 


सीधे भर्ती किए जाने प्रावण्यक : 
वाले व्यक्तियों के लिए उच्चतर माध्यमिक या समतुल्य । 
20- 25 वर्ष ( सरकारी वांछनीय : 
सेवकों के लिए शिधि अच्छा स्वास्थ्य और माह य कर्तव्यों के 
लनीय ) । 

लिए रुचि हो और / या स्काउट या 
राष्ट्रीय फैटेड कोर का अनुभव हो । 


- 


1 


- 1 


. . 


L 


- 


- . 


- - 


- --- - - -- 


_ _ - . 
सी भर्तीकिए जाने परिवीक्षा की भर्ती की पद्धति, भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति/ प्रतिनियुमित/ स्थानान्तरण द्वारा यदि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने में फिन परि . 
वाले व्यक्तियों के लिए अवधि , यदि कोई प्रोति द्वारा या प्रतिनियुक्ति ) भर्ती की दशा में वे श्रेणियां जिनसे ममिति , है तो उसकी स्थितियों में संघ लोक 
विहित प्रायु और हो स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति/ स्थानान्तरण संरचना 

मेवा आयोग से परामश 
शैक्षिक प्रर्हताएं प्रोभतों पतियों द्वारा मरी जाने वाली किया जाएगा 

किया जाएगा 
की दशा में लागू होंगी 

रिक्तियों का प्रतिशत 
या नहीं 
- .. . - - .. -- -- - -- -- - - - - - - - ... --- - -. .. -.. - . 

10 ____ 11 

12 


-. - 


- - 


- . . - 


- 


- 


. --. - 


- - . 


- 


- 


9 


13 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 
जिसके न होने पर सीधी भर्ती केन्द्रीय सरकार / राज्य सरकार के अधीन 
द्वारा । 

330- 8- 370 -10- 400-द० रो० 
10 - 480 १० के वेतनमान में सवृश 
पद धारण करने वाली महिला प्रधि 
कारी ( प्रतिनियुक्ति की अवधि 
सामान्यतया तीन वर्ष से अधिक 
महीं होगी ) । 


- - - - 


- 


- 


. .. 


- 


- 


. 


[ सं० 12/ 1/ 75 -ए० वी० डी०- 4 ] 
टी० के० सुब्राहमणियन , प्रवर सचिव 


CABINET SECRETARIAT 
(Department of Personnel and Administrative Reforms) 

New Dolhi, the 2nd March , 1976 
c s . R. 398 . - In cxercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution,the President makes the 
following rules for regulating recruitment to the post of Lady Searches in tho Directorate of Enforcement in the Departmont of 
Porsonnel and Administrativo Roforms, namely : 

Short Title and Commencoment, - ( 1) These rules may be called the Diroctorate of Enforcement (Lady Searcher ) Recruitment 
Rules , 1975. 

(2 ) They shall como into force on the date of their publication in the OfficialGazette , 
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2 . Application . These rules shall apply to the post (s) specifed in column / of the Schedule here to annexed . 

3 . Number of Posts , Classification and Scalo of Pay, — The number of posts, their classification and the scales of pay attached thereto 
shall be as specified in columns 2 to 4 of the Schedule hereto annexed , 

4 . Method of Recruitinent, age limit and other qualifications etc . — The method of recruitmont to the said . post, age limii, qualifi 
cations and other matters connected therewith , shall be as specificd in colunins 5 to 13 of the said Schedulc . 

5 . Disqualifications . --No person 
( a ) who las catered into or contracted a marriage with a posson having a spouse living, or 

(b ) who , having a spouse living ,has entered into or contracted a marriage with any persons, shall be eligible for appointment to 
any of the said posts : 

Provided that the Central Government, may if satisfied that such marriage is permissible under the personal law applicable to such 
person and the othei party to the marriage and there are other giounds for so doing, excmpt any person from the operation of this rule . 

6 . Power to relax. - Where the Cential Government is of opinion that it is necessary or oxpcdicnt so to do , it may by order, for 
reasons to be recorded in writing , relax any of the provisions of these rules with respect to any class or category of persons. 

7 . Savings . - Nothing in these rules shall affoct reservation and other concessions required to be provided for the Scheduled Castes . 
Scheduled Tribes and other special catogorics of porsons in accordance with the orders issued by the Central Government from time to 
time in this regard . 

SCHEDULE 


- - - 


. 


- 


. 


. 


. . - - 


- - 


- 


- - 


- 


Name of post 


No . of Classification 


Scale of pay 


Age limit for 
direct recruits 


Educational and other quali 
fications requireç fos directrecruits 


posts 


Whethet 
Selection 
post or 
Non 
Solection 
Post 


1 


2 


6 


Not 


Lady scajcher 


applicable 


Gencral Central Rs . 330 -8 - 370 - 10 
Servico 

400 -LB - 10 -480 
Group C 
(Non -Gazetted ) 
( Non -Ministerial) 


20 -25 years Essential : 
for diroct Higher Seconc ary or equivalent, 
recruits 

Desirable : 
( relaxable for Good Physique and aptitude for 
Govt. servants ), outdoor duties and /or Scout of 

NCC/Expo11onco ctc . 


V 


- - 


. 


-- 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


. 


. - - 


. 


- 


f 


Wbeber are and Period of 
cducational quali- probation , 
fications prescri- if any 
bod for direct 
rcciuits will apply 
in the case of 
Promotees 


Mothod of recruitment, In case of reciuitment by 
whethei by direct recruit promotion / deputation / 
ment or by promotion of transfer , giados from which 
by deputation /transfer promotion / deputation / 
and percentage of the transfer to bemade 
vacancies to be filled by 
various methods 


D . P . C Circunstancos in which 
cxists , what is U . P . S . C . is to be 
its composition consulted in making 

rocruitment 


- 


- 


- 


- 


- 


10 


11 


12 


13 


Not applicable 


Two ycars 


Not applicable 


Not applicable 


Bytransfer on deputation Transfor on deputation : 
failing which by direct Lady Officers under tho Con 
recruitment, 

tral Government/Stato 
Government holding ana 
logous posts in the scalo of 
Rs. 330 -8 - 370 - 10 -400 -EB 

10 -480 or cquivalont. 
(Period of deputation ordina 

rily not exceeding three 

years). 
- — -.. – 


. 


— . 


--- 


— . . — -- 


- - 


- 


[No. 12/1 /75-AVD - IV ] 
T . K . SUBRAMANIAN , Under Secy. 


SUPREME COURT OF INDIA 


New Delhi, the 4th March , 1976 


G . S . R . 399 .- -Under Rulc 5 (ii) of Order IV , Supreme Court 
Rules, 1966 , as amended , and Regulation ( 2 ) of the Regu 
lations regarding Advocates- on -Record Examination made 
thereunder governing the Examination for Advocates -on 
Record , it is hereby notified for the information of all 
concerned that Examination for Advocates -on -Record will 
be held in the Supreme Court premises, New Delhi, from 
Monday the 101h to Thursday the 13th May, 1976 . 


3. Applications should reach the Secretary not later than 
10th April, 1976 . The application form may be obtained 
from the Secretary on any working day during office hours, 

4 . Applications will be accepted provisionally subject to 
the production of the requisite certificate relating to the re 
quired training from the Advocate - on - Record concerned as 
soon as possible and in any case not later than Monday 
the 3rd May, 1976 . Applications from the candidates who 
fail to produce the said certificate on or before the 3rd 
May , 1976 shall not be entertained . 

[No. F . 2 / 76 - A . R . ( M .J .) ] 
M . P . SAXENA , Şecy , 

Board of Examiners, 
Advocates -on-Record Examination . 


2 . All Advocates who will be completing one year s con 
tinuous training on or before the 30th April, 1976 arc cli 
gible to appear for the aforesaid Examination , 
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विधि , न्याय और कम्पनी कार्य मंत्रालय 

(विधायी विभाग ) 
नई दिल्ली, 17 फरवरी , 1976 


मा०का०नि० 400. -- संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , राष्ट्रपति निर्वाचन मायोग ( कर्मचारियन्व भर्ती ) 
नियम, 1974 में और संशोधन करने के लिए एतद्द्वारा निम्नललिखित नियम बनाते हैं अर्थात्: - - 


1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम निर्वाचन आयोग ( कर्मचारिवृन्द भर्ती ) संशोधन नियम , 1976 हैं । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 


2. निर्वाचन आयोग ( कर्मचारिवृन्द भर्ती ) नियम , 1974 की अनुसूची में , क्रमसंख्या 21 और उससे संबन्धित प्रविष्टियों के पश्चात निम्नलिखित क्रम 
संख्याएं और प्रविष्टियाँ अन्तस्थापित की जाएंगी , अर्थात्:- - 


5 


7 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


लागू नहीं 


" 22 पुस्तकालय 
अध्यक्ष 


साधारण केन्द्रीय सेवा 
वर्ग II ( राजपत्रित ) 
अननुसचिवीय । 


650- 30- 740- 35 
810-40रो०- 35 
880 - 40 - 1000 
६०रो०- 40 - 1200 


35 वर्ष से अधिक न अनिवार्य : 
हो ( सरकारी सेवकों ( 1 ) मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय 
के लिए छूट दी जा की डिग्री या उसके समतुल्य 
सकती है ) । ( 2 ) मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय / 

संस्था की लाश्री साईस में डिग्री / 

डिप्लोमा 
( 3 ) किसी विख्यात पुश्तकालय में 

उत्तरदायी हैसियत से पांच वर्ष का 
अनुभव । ( पम्यर्थियों के अन्यथा 
सुयोग्य पाए जाने पर महतामों में 
संघलोक सेवा प्रायोग के विवेक 
पर छूट दी जा सकती है । 

-- - - - - - - - 


- ur 


-- 


10 


- -- - 
13 


2 वर्ष 


प्राय : नहीं : 
शैक्षणिक अर्हताएं : हाँ 


प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति पर अन्तरण प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति पर मन्तरण : वर्ग II विभागीय जैसा संघ लोक सेवा 
द्वारा : पयन संघ केन्द्रीय सरकार के अधीन ऐसे उपयुक्त प्रोन्नति समिति : पायोग ( परामर्श से 
लोक सेवा प्रायोग के परामर्श अधिकारी जो समरूप पद धारण ( 1 ) भारत का मुख्य छूट ) विनियम, 1958 
से किया जाता है । 

करते हैं या जिन्होंने 5 50- 900 ३० निर्वाचन प्रायुक्त - के अधीन अपेक्षित है । 
या इसके समतुल्य सममाम वाले 

अध्यक्ष 
पदों पर 3 वर्ष नियमित रूप से सेवा ( 2 ) उप निर्वाचन 
की हो या जिन्होंने 425- 700 10 प्रायक्त - सदस्य 
या इसके समतुल्य वेतनमान वाले ( 3 ) प्रशासन का प्रभारी 
पवों पर 8 वर्ष नियमित रूप से सेवा सचिव - - सवस्य 
की हो तथा जो स्तम्भ 7 में सीधी 
भर्ती बालों के लिए विहित महताएं 
रखते हों । स०पु० अध्यक्ष ग्रेड में 
8 वर्ष की नियमित सेवा वाले विभा 
गीय सहायक पुस्तकालय मध्यम पर 
मी विचार किया जाएगा और यदि 
नियुक्ति के लिए उसका पयन कर 
लिया जाता है तो उस पद के बारे में 
यह समझा जाएगा कि वह पद 

प्रोन्नति द्वारा भर लिया गया है । 
( सामान्यतः प्रतिनियुक्ति की प्रषधि 

तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी ) । 
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_ _ _ 
- .. - . - - - . - - . - -- . - - .. 
23. सहायफ पुस्त साधारण केन्द्रीय सेया 425- 15-500-६० 

मयन 35 वर्ष से अधिक न ( 1 ) मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय 
कालय अध्यक्ष वर्ग II ( अराजपत्रित ) रो०-15-560-20 

____ झी स्नातक की डिग्री । 
अननुमचिनीय 700 रु० 

( 2 ) विश्वविद्यालय या मान्यताप्राप्त 

संस्था से लाइबेरी साइंस में डिग्री 

या डिप्लोमा 
( डिप्लोमा पाठ्यक्रम की अवधि पूरे 

एक शैक्षणिक वर्ष की हो ) 
21. पुस्तकालय साधारण केन्द्रीय सेवा 380- 1 2- 440-६० 

भयन 30 वर्ष से अधिक न हो (i ) मैट्रिकलेशन या इसके समतुल्य ; 
महायक वर्ग III ( अराजपत्रित ) रो० - 15- 560-दरो० 

और 
अननुसचिवीय 20- 64010 

( ii ) मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय 

या मान्यताप्राप्त अन्य संस्था का 

लाइब्रेरी साइंस में प्रमाणपत्र । . 
25. ज्येष्ठ पुस्त- 1 साधारग केन्द्रीय सेवा 260- 6- 326-दरो० प्रचयन 30 वर्ष से अधिक न हो (i ) मैट्रिफूलेशन या इसके समतुल्य । 
कालय परिचर वर्ग III ( अराजपत्रित ) 4- 350 50 

( ii ) पुस्तकालय में काम करने का 
अननमचियीय । 

तीन वर्ष का अनुभव । 
-- - - - --- - --- - ... - -. - . .. -.. - . -. -- . - -- ... . -- - - - . . - . - . . - - - - - - -. . -- -- -. 
. - - - - -- - ---. ... . - - --- - - - - - - -- - . .. - - - - - .. - - . - -... -.. -- 

10 
लाग नहीं है प्रोन्नति द्वारा जिसके न होने पर प्रोन्नति : 

वर्ग II विभागीय प्रोन्नति लाग नहीं है । 
प्रतिनियुमित पर अन्तरण/ अन्न- भारत के निर्वाचन पायोग में पुस्तकालय समिति : 
रण द्वारा, इन दोनों के न होने महायक जिसने ग्रेड में कम से कम ( 1 ) भारत का मुख्य 
पर सीधी भर्ती द्वारा । पांच वर्ष सेवा की हो । 

निर्वाचन प्रायुक्त अध्यक्ष 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण / स्थाना - ( 2 ) उप निर्वाचन 
न्तरण : 

मायुक्त - - सवस्य 
वे व्यक्ति जो केन्द्रीय सरकार के कार्या - ( 3) प्रशासन का 
लयों में समतुल्य पद धारण करते प्रभारी सजिय - सवस्थ 
हों और स्तम्भ 7 में अधिकथित 

अर्हताएं रखते हों । 
( सामान्यतः प्रतिनियुक्ति की अवधि 

तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी ) 
प्रायु : नहीं 

दो वर्ष प्रोन्नति द्वारा जिसके न होने पर निर्वाचन आयोग में उस ज्येष्ठ पुस्त - वर्ग III 

लागू नहीं । 
शैक्षणिक अर्हताएं : हां 

अन्तरण द्वारा , इन दोनों के न कालय परिचर की प्रोन्नति जिसने विभागीय प्रोषति समिति : 
होने पर सीधी भर्ती द्वारा । ग्रेड में कम से कम तीन वर्ष की सेवा ( 1 ) भारत का मुख्य 

की हो । निर्वाचन आयोग के उन निर्वाचन भायुक्त- - 
निम्न श्रेणी लिपिकों / उच्च श्रेणी अध्यक्ष 
लिपिकों का प्रन्सरण जिन्होंने इनमें ( 2 ) उप निर्वाचन 
से किसी एक या दोनों ग्रेड में तीन पायुक्त - - सदस्य 
वर्ष सेवा को हो और जो स्तम्भ 7 में ( 3 ) प्रशासन का 
अधिकथित आवश्यक अर्हताएं रखते प्रभारी सचिव - सदस्य 


दो वर्ष 


मायु : नहीं शैक्षणिक 
मर्हताएं : हां । 


प्रोन्नति द्वारा जिसके न होने पर भारत के निर्वाचन आयोग में उस वर्ग III विभागीय प्रोमति लागू नहीं । 

प्रतिनियुक्ति पर अन्तरण / अन्त - कनिष्ठ पुस्तकालय परिचर की समिति : 
रण द्वारा इन दोनों के न होने प्रोन्नति जिसने ग्रेड में कम से कम ( 1 ) भारत का मुख्य 
पर सीधी भती द्वारा । तीन वर्ष की सेवा हो । उन व्यक्तियों निर्धाधन प्रायुक्त 

का प्रतिनियुिक्त पर अन्तरण/ अन्त- अध्यक्ष 
रण जो केन्द्रीय सरकार के कार्यालयों ( 2 ) उप निर्वाचन 
में समतुल्य पद धारण करते हों पोर आयुक्त --- सवस्य 
स्तम्भ 7 में अधिकथित प्रहंताएं ( 3) प्रशासन का प्रभारी 
रखते हों । 

सचिव - - सदस्य 
( सामान्यतः प्रतिनियुक्ति की अवधि 

तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी ) 
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26. कनिष्ठ पुस्त - 1 साधारण केन्द्रीय सेवा 2 10 - 4- 2 2 6-40 रो० अचयन 18 से 25 वर्ष ( i ) मिडिल स्कूल स्तर 
कालय परिचर वर्ग IV ( अराजपत्रित ) 4- 250-द०रो०- 5 

( ii ) पुस्तकालय में काम करने कम 
290 रु० 

से कम तीन वर्ष का अनुभव । 
- -- - - - - - - .. - - - - . - . . 

- - 

--. -. - .- -......... . - - - - - - - - - - - 


• . 
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. 


- - 


- 


- 


. . 


- - - 


- - - - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- - - 


10 


. . - . . 


9 

- 
दो वर्ष 


प्रायु : नहीं 
शैक्षणिक अर्हताएं : हो । 


- - -- . - -. - . . - . - - . . 

11 
12 

13 
-- . - . . - .. 

_ _ - _. . .. . - . . - . - - - - ---- - - .. - --- . - . - . - ...... - _ .. . - - 
प्रोन्नति द्वारा जिसके न होने पर रिकार्ड मार्टर कनिष्ठ गेस्टेटनर प्रापरे- वर्ग IV विभागीय लागु नहीं होता । 

प्रतिनियुक्ति पर अन्तरण/ अन्त दर वफ्तरी और जमादार के ग्रेडों प्रोन्नति समिति 
रण द्वारा, इन दोनों के न होने से उनकी प्रोन्नति जो स्तम्भ 7 में ( 1 ) उप निर्वाचन 
पर सीधी भर्ती द्वारा । अधिकथित अर्हताएं रखते हों और आयुक्त अध्यक्ष । 

जिन्होंने इन ग्रेडों में से किसी एक ( 2 ) प्रशासन का प्रभारी 
या एक से अधिक ग्रेडों में लगातार सचिव - - सदस्य । 
तीन वर्ष तक सेवा की हो । ( 3 ) प्रशासन का प्रभारी 
उन व्यक्तियों का प्रतिनियुक्ति पर प्रवर सचिव - - सदस्य 

अन्तरण / अन्तरण जो केन्द्रीय सरकार 
के कार्यालयों में समतुल्य पद धारण 
करते हों और स्तम्भ 7 में प्रधि 

कथित अर्हताएं रखते हों । 
( सामान्यतः प्रतिनियुक्ति की अवधि 
तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी ) । 

- -- - .- - - 
[ सं० ए० 1201 1/ 2/ 72 -प्रशा• I (वि०वि० )] 

एन० श्रीनिवासन , उप सचिव 


- 


- 


- . 


- 


- . 


MINISTRY OF LAW , JUSTICE AND COMPANY AFFAIRS 


(Legislative Department) 
New Delhi , the 17th Fobruary, 1976 


CS. R . 400 . _ In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby imakes 
the following rules further to amend the Election Commission ( Recruitment of Staff ) Rules , 1974 , namcly : --- 

1 . ( 1) These rules inay be called the Elcction Commission ( Recruitinent of Staff ) Amendment Rules, 1976 . 
(2 ) They sliall come into force on tho dato of their publication in thc Official Gazette. 


2 . In the Schedulc to the Election Cominission (Recruitient of Staff)Rules, 1974 , after serial number 21 and the entries rolating 
thereto , the following serial numbers and entries shall bc inserted , naniely : 


.. 


56 


" 22 . Librarian 


Not 
applicable 


General Central Rs. 650 - 30- 740 - 35 - 
Service Class II 810 -EB - 35 -880- 40 - 
Gazetted 1000- EB-40 - 1200 . . 
Non- Ministerial 


Not exceeding 
35 years 
( relaxable for 
Government 
servants ) . 


Essential : 
(i) Degree of a recognised 

. University or equivalent ; 
(ii) Degrcc/ Diploma in Library 

Science of a recognised Uni 

versity Institution ; 
(iii) 5 years experience in a res 

ponsible capacity in a library 

of standing 
( Qualifications relaxable at 

Union Public Service Con 
inission s discretion in case 
of candidates otherwise well 
qualified ). 


SEC , 3 (1) ] 


- 


- 


1 


: 


8 


- - 


- 


con 


Age : No 
Educational qua- 
lifications : Yes 
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9 10 

11 

12 

13 
- - - - 
Two years By Promotion / transfer Promotion Transfer on Class 11 

As required under the 
on deputation ; selection deputation : 

Departmental Union Public Service 
being made in consulta - Suitable officers under the Promotion Commission (Exemp 
tion with the Union CentralGovernment hold - Committee : tion from Consultation 
Public Service Commis - ing analogous posts or with (1) Chiel Regulations, 1958. 
sion . 

3 years regular service Election 
in posts in the scale of Commissioner 
Rs. 550 -900 or equivalent of India 
oi with 8 ycars regular ser - — Chairman 
vice in posts in the scale ( 2) Doputy 
of Rs. 425 - 700 or equiva . Election 
lent and possessing the Commissioners 
qualifications prescribed Members 
for direct recruits in column ( 3) Secretary 
7 . Tho Department Assis - in charge of 
tant Librarian with 8 ycars Administration 
regular service in the grade - Member 
will be also considered and 
in case he is selected for 
appointment, the post will 
be deoined to have been 
Alled by promotion . 


( Period of deputation shall 
not ordinarily cxceed three 
years ). 


- - - - - . . - -- . .- - . - - - - 


5 


Selection 


23. Assistant 

Librarian 


General Cential Rs. 425 - 15 - 500 -EB - 
Servicc Class III 15 -560 - 20 -700 
(Non -Gazetted ) 
Non -Ministerial 


Not exceeding 
35 years 


(1) Bachelor s degree of a recog 

nised University 
( ii) Degice or diploma in Library 

Science from a University 
or a recognised institution 
(Duration of the Diploma 
couise should be one full 
academic year). 


- 


- 


- 


- 


- 


8 


10 


11 


12 


13 


. - - . - , 


Not applicable 


Two years 


By promotion failing Promotion : 

Class III Not applicable 
whiclı by transfer on de - Library Assistant in the Departmental 
putation /transfer , failing Election Commission of Promotion 
both by direct recruit. India with a minimum of Committee 
ment. 

5 years service in tho ( 1 ) Chief 
grade. 

Election 
Transfer on deputation / 

Commissioner 
transfor 

of India 
Persons holding equivalent - Chairman 
posts in Central Govern - ( 2 ) Deputy 
ment Offices and possessing Election 
qualifications laid down in Commissioners 
Column 7 . 

- Members. 


( Period of deputation oidina- ( 3) Secretary in 
rily not exceeding three 

charge of 
ycars). 

Administration 
- Member . 
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. 


- - - - 


- 


Selection 


24 . Library 

Assistant 


General Central Rs. 380 -12 -440 -EB - 
Sorvice Class II 15 -560 -EB -20 -640 . 
(Non -Gazetted ) 
Non -Ministerial. 


Not exceeding 
30 years . 


( i) Matriculalion or its cquiva 

lent; and 
(ii) Certificate in Library Science 

of a recognised University 
or other recognised insti 

tution . 
( i) Matriculation or couivalent. 
( ii) Experience of working in 

it Library for three yeais . 


25 , Sonior Library 

Attendant 


Not exceeding 
30 years, 


General Central Rs. 260 - 6 - 326 - EB - Non 
Service Class II 8 - 350 . 

Selection 
(Non -Gazelted ) 
Non -Ministerial, 
General Central Rs, 210 -4 -226 -LB -4 - Non 
Service Class IV 250 -EB -5 - 290 , Selection 
(Non -Gazetted ). 


26 . Junior Library 

Attendant 


1 


18 - 25 years . 


(i) Middle School Standard . 
(ii) lixperience of having worked 

in a library for at Icast three 
years . 


- 


TFIP 


1 - 


- - 


- 


10 


12 


13 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


Two years 


No1 applicable 


Age : No 
Educational q |ia 
lification : Yes 


By promotion failing Promotion of Senior Library Class III 
which by transfer failing Attendant in the Election Departmental 
both by direct recruit Commission with a mini Promotion 
ment. 

mum of 3 years scivice in Conmitice : 
the grade. 

( 1 ) Chicf 

Election 
Transfer from the Lower Commissioner 

Division Clerks/Upper Di- of India 
vision Clerks of the Elec - - Chairman 
tion Commission with 3 (2 ) Deputy 
years service in either or Elcction 
both the grades and po Commissioners 
ssessing the requisite quali- - Members 
fications laid down in Co - (3 ) Secretary in 
lumn 7 . 

charge of 
Administration 
- Member. 


Two years 


Agc : No 
Educational qua -. 
lifications : Yes 


By promotion failing 
which by tiansfer on de - 
putation /transfer failing 
botlı by direct recruit 
ment. 


Promotion of Junior Library Class III Not applicable 

Attendant in the Election Departmental 
Commission of India with Promotion 
a minimum of 3 years Committee ; 

service in the grade . ( 1) Chicf 
Transfer on deputation /trans- Election 
fer of pcisons holding cqui Commissioner 
valent posts in Central of India 
Government Offices and -- Chairman 
possossing qualifications ( 2 ) Deputy 

laid down in column 7. Election 
(Period of deputation Commissioners 

ordinarily not exceeding - Members 
three yeais ) . 

(3 ) Secretary in 

charge of 
Administration 
- Member 


Two years 


Ago : No 
Educational quali. 
fications : Yes 


By promotion failing Promotion from the grades Class IV Not applicable 
which by transfer on do - of Record Sorter, Junior Departmental 
putation / transfer failing Gestetner Operator , Daftry Promotion 
both by direct recruit and Jamadar possessing Committee : 
ment. 

the qualifications laid (i) Deputy 
down in column 7 and with Election 
3 years continuous scryice Commissioner 
in either grade or in more 
than onc grade . 

( ii) Secretary in 
Transfer on deputation charge of 
· transfer of persons holding Administration 

equivalent posts in Central -- Member 
Government offices and po - (iii) Under 
ssessing qualifications laid Secretary in 
down in column 7 . 

charge of 
(Period of deputation ordi- Adininistration 
narily not excoeding thrco -- -Momber . 
years ). 


[No . A . 12011/ 2 /72 -Adm . I (LD ) ] 

N . SRINIVASAN , Dy. Secy . 


SEC. 3 (1 ) ] 
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- - 
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2 . For the existing Regulation 87 of the Monopolies and 
Restrictive Trade Practices Commission Regulations, 1974 , 
the following shall be substituted - - 


" 87 ( 1 ) The Restrictive Trade Practices (Enquiry ) Regu 

lations , 1970 and the Monopolics and Restrictive 
Trade Practices Commission Regulations, 1971 are 
hereby repealed and the provisions of section 6 of 
the General Clauses Act, 1897 ( 10 of 1897 ) shall 
mutatis mutandis apply to and govern thcffect 
of the repeal of these Regulations. 


( 2 ) All investigations, enquiry proceedings and other 

legal proceedings pending at the commencement of 
the present Regulations shall be continued or en 
forced under and in accordance with the provisions 
of the present Regulations . 


( 3 ) Reference in any other Regulations or in any 

instrument to the provision of the repealed Rogula 
tions shall, unless a different intention appears , be 
construed as references to the present Regulations." . 

[ E. No. 8 (14) / MRTPC /743 
SMT. M . BHUSSRY , Dy. Secy . 


एकाधिकारी तथा अबरोधक म्यायपारिक व्यवहार आयोग 

नई दिल्ली, 26 फरवरी , 1976 
एहाधिकारी तथा अबरोधक व्यापारिक व्यवहार प्रायोग 

( संशोधन ) विनियम, 1976 
सा० का नि0 401.--- एकाधिकारी तथा प्रवरोधक व्यापारिक व्यवहार 
अधिनियम , 19699 ( 1969 का 54 ) की धारा 18 और 66 द्वारा 
प्रदत्त शक्तियों और इम निमित्त समर्थ बनाने वाली सभी अन्य शक्तियों 
का प्रयोग करते हुए , एकाधिकारी तथा अवरोधक व्यापारिक व्यवहार 
प्रायोग , एकाधिकारी तथा अवरोधक ठणापारिक व्यवहार प्रायोग विनि 
यम , 1974 में और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित विनियम बनाता 
है , अर्थात् : --- 
1. ( i) इन विनियमों का नाम एकाधिकारी तथा व्यापारिक व्यव 

हार पायोग ( संशोधन ) विनियम , 1976 है । 
(ii ) ये तुरन्त प्रभावी होंगे । 
2. एकाधिकारी तथा प्रवरोधक व्यापारिक व्यवहार विनियम , 1974 
के विद्यमान विनियम 87 के स्थान पर , निम्नलिखित रखा जाएगा , 
अर्थात् :- -- 
" 87 ( 1 ) अवरोधक व्यापारिक व्यवहार ( मांच ) विनियम , 1970 और 

एकाधिकारी तथा अवरोधक व्यापारिक व्यवहार प्रायोग विनियम, 
1971 निरसित कर दिए गए हैं और माधारण खण्ड अधि 
नियम , 1897 ( 1897 का 10 ) की धारा 6 के उपबन्ध , 
यथावश्यक परिवर्तन सहित , इन विनियमों के निरसन के 

प्रभाव को लागू होंगे और उशको शासित करेंगे । 
( 2 ) वर्तमान विनियमों के प्रभाव पर लम्बित सभी अन्वेषणों , 

जांच -कार्यवाहियों और अन्य विधिक कार्यवाहियों को वर्तमान 
विनियमों के उपबन्धों के अधीन और उनके अनुसार चाल 

रखा जाएगा या प्रवृत्त किया आएगा । 
( 3 ) किन्हीं अन्य यिनियमों में या किसी लिखित में निरसिप्त विनि 

यमों के उपबन्धों के प्रति निर्देश से जब तक कि कोई भिन्न 
आशय प्रतीत न हो , वर्तमान विनियमों के प्रति निर्देश समझा 
जाएगा । 


गृह मंत्रालय 

नई दिल्ली-, 8 मार्च, 1976 
सा० कानि0 402. -- केन्द्रीय रिजर्व पुलिस बल अधिनियम , 1940 
( 1949 का 66 ) की धारा 18 वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , 
केन्द्रीय सरकार केन्द्रीय रिजर्व पुलिस बल नियम, 1955 में और संशोधन 
करने के लिये निम्नलिखित नियम बदासी है, अर्थात् : - - 
1. ( 1 ) इम नियमों का नाम केन्द्रीय रिजर्व पुलिस बल ( प्रथम 

संशोधन ) नियम , 1976 है । । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगे । 
2. केन्द्रीय रिजर्व पुलिस बल नियम, 1955 के नियम 94 में , 
खंड ( क ) के उपखंड ( 3 ) के अधीन विद्यमान टिप्पण के स्थान पर 
निम्नलिखित टिप्पण रखा जाएगा , अर्थात् :- -- 
"टिप्पण - उक्त मव में वर्णित प्रधिकारियों को मद ( 3 ) में वर्णित 

प्रारम्भिक वर्दी- भत्ता इस गर्त के अधीन मंजूर किया जाएगा 
कि , यदि अधिकारी ने अपने मूल विभाग या राज्य सरकार 
से केन्द्रीय रिजर्व पुलिस बस में अपने स्थायी प्रामेलन की 
तारीख से बाद सक की किसी अवधि के लिये कोई प्राम्भिक 
या नवीकृत अनुदाम लिया है, तो उसके विभाग या राज्य 
द्वारा मंजूर किये गये प्रारम्भिक या नवीकृत अनुवान की 
मानुपासिक रकम मद ( 3 ) के खंड ( क ) के अधीन अनुशेय 
प्रारम्भिक अनुदाम की कुल रकम में समायोजित की जाएगी । " 
[ सं० पू० II -2/ 73-ई०एस०टी०एस०/ सी०मार०पी०एफ० / माग -1] 


[ फा०सं० 8 ( 14)/ एम पार०टी०पी०सी०/ 74] 

श्रीमती एम० भूश्री, उप सचिव 


MONOPOLIES AND RESTRICTIVE TRADE PRACTICES 

COMMISSION 


New Delhi, the 26th February , 1976 
The Moropolies and Restrictly 

- - : Comms 
sion ( Amendr 
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1. ( 1 ) These rules may be called the Central Reserve 

.. Police Force (First Amendment ) Rules , 1976 . 


( 2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the Official Gazette . 


2. In rule 94 of the Central Reserve Police Force Rules , 
1955 , for the Nole under sub- clause ( 3 ) of clause ( 1 ) the 
following Nolo shall be substituted , namely :--- 


और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित मिथमा माती है , 
अर्थात् : 
___ 1. इन नियमों का नाम बीमा (संशोधन ) नियम , 1976 है । 

2. बीमा नियम , 1938 में नियम 2 में खंड (4 ), (5 ) और 
( 6) के स्थान पर निम्नलिखित खंड रखे जाएंगे , अर्थात् : 
"( 4 ) कलकरता क्षेत्र से अभिप्रेत है , वह क्षेत्र जिसमें आसाम , 

बिहार , मणिपुर, मेघालय , उड़ीसा, पश्चिमी बंगाल , 
सिक्किम और त्रिपुरा और नागालैंड राज्य का ट्यूनसांग 
जिला तथा अरुणाचल प्रदेश , मिजोरम , और अन्डमान 
सथा निकोबार द्वीप समूह के संघ राज्य क्षेत्र में समाविष्ट 


" Note. - - The grant of initial uniform allowance men . 

tioned in item ( 3 ) to the officers mentioned in the 
said item shall be subject to the condition that 
if the ollicer has availed of any initial or renewal grant 
from his parent Department of the State Govern 
ment for any periodi extending beyond the date of 
his permanent absorption in the Central Reserve 
Police Force , the proportionato amount of the ini 
ţial or renewal grant sanctioned by his Department 
or Statc shall be adjusted in the total amount of 
the initial grant admissible under clause ( a ) or 
item ( 3 ) ". 


[ No. U. II- 2 / 73- Estt / CRPF / GPA.I ] 


C . S. CHADHA, Dy. Secy . 


( 5) दिल्ली क्षेत्र " से अभिप्रंस है , यह क्षेत्र जिसमें जम्म और 

कश्मीर, हरियाणा, हिमाचल प्रदेश , पंजाब , राजस्थान और 

उत्तर प्रदेश राज्य तथा दिल्ली, चंडीगढ़ के संघ राज्य 
क्षेत्र समाविष्ट है , 
( 6 ) "मन्नास क्षेत्र से अभिप्रेत है , वह क्षेत्र जिसमें आन्धू 

प्रदेश , कर्नाटक, केरल और तमिलनाह, राज्य सभा 
पांडिचेरी और लक्षद्वीप के संघ राज्य क्षेत्र समाविष्ट है , 
और " 

[ फा . सं. 51 (1) बीमा-1/ 76] 

आर. के महाजन , निदेशक 
New Delhi, the 6th March , 1976 


MINISTRY OF FINANCE 
(Departnient of Revenue and Insurance) 
New Delhi , the 2nd March, 1976 

CORRIGENDUM 
G . S. R . 403. - ~-In the third line of Paragraph 2 of this 
Ministry (Department of Revenue and Insurance ) Notifica 
tion Number GSR 2 / F. No. 32 / 20 / 73- Ad.IA datcd the 
27th January , 1975 , after " 1970 " , and before " in serial No . 
5” , the following will be inscried : - 

" in Seriel No . 2 " Enforcement Officer 
( Ordinary Grade ) " and " 


(Insurance ) 


[ F. No . 32 / 4 / 76 - Ad.IA. ] 
K . R, NARASIMHAN, Under Secy . 


पित्त मंत्रालय 


( राजस्व और पीमा विभाग ) 


G . S. R, 404 . - Whereas certain draft rules further to 
amend the Insurance Rules , 1939 , were published 43 re 
quired by sub - section (1 ) of section 114 of the Insurance 
Act, 1938 ( 4 of 1938 ) at pages 3691 and 3692 of the Gazette 
of India Part II , Section 3 , Sub-section (ii), dated the 18th 
October , 1975 under the notificotion of the Government 
of India in the Ministry of Finance (Department of Revenue 
and Insurance ) No. S . O . 4472 dated the 4th October , 1975 , 
inviting objections and suggestions from all persons likely 
to be affected thereby , till sixty days from 18th October , 
1975 . 

And whercas the said Gazctte was made available to the 
public on the 25th October , 1975 , 

And whercas no objections or suggestions have beco 
received from the public on the said draft rules ; 

Now , therefore, in exercise of the powerg conferred by 
section 114 of the said Act, the Central Government hereby 
makes the following rules further to amend the Insurance 
Rules, 1939, namely : -- 

1. These rules may be called the Insurance (Amendment) 
Rules , 1976. 

2 . In the Insurance Rules, 1939 , in rule 2 , for clauses ( iv ), 
(v ) and ( vi) the following clauses shall be substituted, 
namely : 
" (iv ) Calcutta area means the aren comprising the states 
of Assam, Bihar Manipur , Meghalaya, Orissa, West 

Tripura and the Tuensang dis 

- .1 + th. " 


नई दिल्ली , 8 मार्च, 1978 

(बीमा ) 


सा . फा . नि , 404. - सीमा नियम , 1939 में और संशोधन करने 
के लिए नियमों का एक प्रारूप , बीमा अधिनियम , 1938 (1938 
का 4 ) की धारा 114 की उपधारा (1 ) द्वारा यथा अपेक्षित भारत 
सरकार के वित्तमंत्रालय ( राजस्व और बीमा विभाग ) की अधिसूचना 
संख्या 4472 तारीख 4 अक्तूबर, 1975 के अधीन भारत के राजपत्र , 
भाग 2, खंस 3, उपखंड (2 ) तारीख 18 अक्तबर 1975 4 । २ . 1 


- - - 


- - 


- - 


- - 


- - 


- 


- - - -- 
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नई विल्ली , 27 फरवरी 1976 
सा० का० मि० 405. - - राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, पाय-फर विभाग में हिन्दी अनु 
यादक के पद पर भर्ती की पद्धति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात् : - - 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : - - ( 1 ) इन नियमों का नाम आय-कर विभाग (हिन्दी अनुवादक ) भर्ती नियम , 1976 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की सारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद संख्या, वर्गीकरण और येतनमान : - - उक्त पद की संख्या , उसका वर्गीकरण और उसफा वतनमान ये होंगे जो इससे उपाबब मनुसूची के स्तम्भ 
2 से 4 तक में विनिर्दिष्ट है । 

3. भर्ती की पद्धति , प्रायु-सीमा और अन्य बातें : - - उस्त पद पर भर्ती की पद्धति , प्रायु -सीमा , प्रर्हताएं और उससे संबंधित अन्य बातें ये होंगी जो 
उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 सप में विनिविष्ट हैं । 

4. निरर्हताएं : -- वह व्यक्ति ... 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से, जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते प्लुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है । 
उक्त पद पर नियक्ति का पान नहीं होगा । 

। परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति मोर विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्थीम विधि के प्रधान मनुजय 
है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार मौजूद हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. राज्य सरकारो के झमचारियों के लिए प्रारक्षण : - - इन नियमों में की किसी बात के होते हुए भी , प्रत्येक प्राय-कर आयुक्त की प्रधिकारिता के भीतर 
किसी कलैण्डर वर्ष में होने वाली स्थायी रिक्तियों की कुल संख्या का एक तिहाई, केन्द्रीय सरकार द्वारा समय समय पर जारी किए गए साधारण अनुदेशों 
के अनुसार, संबंधित राज्य सरकार के पात्र कर्मचारियों के स्थानान्तरण द्वारा भरा जाएगा : 

परन्तु किसी विशिष्ट फलैण्डर वर्ष के दौरान, कम से कम तीन स्थायी शिस्तयों को सीधी भर्ती द्वारा भरा जाएगा । 

6. शिथिल करने की शक्ति : - - जहां केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐसा करना प्रावश्यक या समीचीन है, यहाँ वह, उसके लिए जो कारण हैं उन्हें 
लेखमत करके इन नियमों के किसी प्रबन्ध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बावत , प्रादेश वारा , शिथिल कर सकेगी । 

___ 7. व्यावृत्ति : - -इन नियमों की कोई भी बात ऐसे आरक्षणों और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस ध में 
समय-समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसुची जातियों , अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियों के लिए उपबन्ध करना अपेक्षित 


अनुसूची 


पद का नाम 


तनमान 


पदों को 
संख्या 


माय-कर विभाग में हिन्दी अनुवादकों के लिए भर्ती नियम 
वर्गीकरण चयनपद अपवा सीधे भर्ती किए जाने सीधे भी किये जाने वाले व्यक्तियों 
प्रचयन पद पाले व्यक्ति के लिए के लिए शैक्षिक प्रौर अन्य अर्हताएं 

सीमा 


3 


5 


हिन्दी अनुवादक 


यन 


15 5 5 0- 20- 6 50-25- 

800 २० 


साधारण केन्द्रीय सेवा , 
समूह या प्रराज 
पत्रित अनमुसचिवीय 


. .. . 
35 वर्ष और इससे कम पावश्यक : 
( सरकारी सेवकों के स्नातक स्तर पर एक विषय के 
लिए शिथिलनीय ) रुप में अंग्रेजी सहित , हिन्दी 

में मास्टर की उपाधि तथा 
संस्कृत मा पर्याप्त मान ; 

या 
कल्पिक विषय के रूप में अंग्रेजी 
सहित , हिन्दी में बी० ए० 
मानर्स की उपाधि तथा संस्कृत 
का पर्याप्त प्रज्ञान ; 


वैकल्पिक विषयों के रूप में हिन्दी । 

और अंग्रेजी साहत बी० ए० 
की उपाधि , या बी ए० 
की उपाधि ( वैकल्पिक विषय 
के रूप में अंग्रेजी सहित ) 
पौर सहित्य रत्न तथा संस्कृत 

का पर्याप्त ज्ञान । 
वांछनीय : 
( क ) एक या अधिक प्रादेशिक 

भाषामों का ज्ञान । 
( ख ) अंग्रेजी से हिन्दी में पौर 

हिम्यों से अंग्रेजी में अनुवाद 
से सम्बन्धित कार्य का कम 
से कम तीन वर्ष का अनुभव । 


- - 


-. - . 


. .. . - 


- - -. .. - 


. 


. . . -. . 


- .. . - . 


- - - - . 


. - . - - 


- 


- - - 
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सीधे भर्ती किए जाने परिवीक्षा की भर्ती की पति/ भी सीधे प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्थामान्तरण यदि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने में किम 
वाले व्यक्तियों के अवधि यदि कोई होगी या प्रोन्नति द्वारा या द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियों समिति है तो उसकी परिस्थितियों में संघ 
लिए विहित वायु हो प्रतिनियक्ति / स्थानान्तरण द्वारा जिनसे प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति/ स्थाना- संरचना 

लोक सेवा आयोग से 
और शैक्षिक महंताएं तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा न्तरण की जाएगी /किया जाएगा 

परामर्श किया जाएगा 
प्रोन्नतों की दशा में 

भरी जाने वाली रिक्तियों का 
लागू होगी या नहीं 

प्रतिशत 


- - 


- - - - 
४ 


. 


10 


11 


12 


13 


- - . . . 


. - 


- - - 


नहीं । 


नहीं । 


स्थानान्तरण / प्रतिनियुक्ति द्वारा केन्द्रीय सरकार के ऐसे सेवकों के वर्ग 3 विभागीय प्रोन्नति लागू नहीं होता । 

जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण समिति 
सीधी भर्ती द्वारा । 

धारा , जिनके पास सीधे भर्तीकिए 
जाने वाले व्यक्तियों के लिए 
विहित अर्हताएं हों ; चयन संबं . 
धित प्राय कर पायुक्त द्वारा ली 
जाने वाली लिखित परीक्षा और 
साक्षात्कार के माधार पर किया 
जाएगा । 


- - " 


- . 


. । 


- 


- 


- 


- - 


[ फा० सं० ए० 120 18/ 2/ 74-प्रशासन- 7] 

टी० वत्त , उप सभिष 


New Delhi , the 27th February, 1976 


G . S. R . 405..---In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, and of all the powers 
enabling him in this behalf , the President horoby makes the following rules for regulating the method of recruitment to the post of Hindi 
translator in the Incoimo -tax Department, namely : 


1. Short title and commonement. - (1) These rulesmay be called the Income- lax Department (Hindi Translator) Recruitment Rules, 
1976 . 

( 2) They shall come into force on the date of their publication inthe Official Gazette. 

2 . Number of posts, classification and scale ofpay . - The number of posts, its classification and the scale of pay attached thereto , 
shall be as specified in columns 2 to 4 of the schedule hereto annexed . 


3. Method of recruitment, age limit and other matters. The method of recruitment , age limit, qualifications and other matters relating 
thereto shall be as specified in columns 5 to 13 of the said Schedule : 


Provided that the Central Board of Direct Taxçs way , if it considers it to be expedient or necessary in the public interest or on com 
passionato grounds so to do , and subject to such conditions as itmay specify having regard to the circuinstances of the case and for roasons 
to be recorded in writing, permit a post in ono Establishment Unit to be filled by transfer to that Unit of a person belonging to the cadre 
of another Unit and holding post in the same grade . 


4 . Disqualification. -. No person, 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living , or 

(b ) who , having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person . 
shall be cligible for appointment to the said post : 


Provided that the Central Governmentmay, if satisfiod that such marriage is pormissible under the personal law applicable to such 
person and the other party to the marriago and that there are special grounds for so doing, may cxcinpt any person from the operation of 
this rulo . 


5 . Reservation of vacancles for state Government employees.- - Notwithstanding anything contained in these rules, upto onc -third 
of the total auinber of perinanent vacancies occuring in a Calendar year within the jurisdiction of each Commissioner of Income- tax shall 
be filled up by transfer of the eligible employees of the state Government concerncd , in accordance with the general instructions issued by 
the Contral Government from time to time : 


Provided that thoro shall be a minimum of three pormanent vacancios to bo filled by direct recruitment during a particular Calendar 
year. 


6 . Power to relax . - Where the Central Government is of opinion that it is necessary or expedient so to do , it may , by order, for 
reasons to be recorded in writing, relax any of the provisions of these rules in respect of any class or category of persons. 


7. Saving. - -Nothing in these rules shall affect reservations and other concessions required to be provided for the scheduled Casteg 
and tho Scheduled Tilbes and other special categories of persons in accordance with the orders issued by the CentralGovernment from time 
to timo in this regard 
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SCHEDULE 


Recruitment Rules for Hindi Translators in the Income-tax Departmçit 


- . 


- 


. 


Name of post 


N . of 


Classification 


Scale of pay 


Educational and other qualifica 
tions required for direct recruits 


posts 


Whether Age limit for 
selection direct recruits 
post or 
non - selection 
post 


I 


Hindi Translator 


General Central 
Service Group 
Non - gazetted Non 

Ministerial 


Rs. 550 - 20 -650 

25-800 . 


Selection 


Essential : 
35 years and Master s degree in Hindi with 
below (Relax English as a subjcct at Degree 
able for Govern - level with sufficient grounding in 
inent servants ) Sanskrit ; 


OR 


B . A . Honours degree in Hindi with 

English as an elective subject and 
sufficicnt grounding in Sanskrit ; 


OR 


B . A , Degree with Hindi and Eng 

Jish as elective subjects or B . A . 
degree (with English as one of 
the elective subjects) ard Sahitya 
Ratna with sufficient grounding 

of Sanskrit 
Desirable : 
(a ) Knowledge of one or more 

Regional Languages ; 
( b ) A minimum of three years 

experience in work relating to 
translation from Foglish to 
Hindi and vice - versa . 


Whother age and Poriod of 
educational guia - probation , 
lifications prescrib - if any 
ed for the direct 
recruits will apply 
in the case of pro 
motees 


Method ofrectt. whether In case of rectt. by promotion , if a D . P . C . exists , Circumstances in which 
by direct recruitment or deputation /transfer , grades what is its com - U .P . S . C . is to be con 
by promotion /or by de - from which promotion /depu - ( position 

sulted in making rec 
putation /transfer and por - tation / ransfer to be made 

ruitment 
contage of the vacancics 
to be filled by various 


methods 


8 


9 


10 


11 


12 


13 


No 


Two years 


Not applicable 


By transfcr /deputation , 
failing which by direct rc - 
cruitmont. 


By transfer on deputation of Class IV D . P . C . 

Central Government Ser 
vants possessing the quali 
fications prescribed for dire 
ct recruits ; selection to 10 
made on the basis of written 
test and interview conducted 
by the Commissioner of 
Income-tax concerned . 


[F . No, A . 12018 /2/ 74-Ad. VII ] 

T. DUTT , Dy. Secy. 


पाणिज्य मंत्रालय 


of ferment, 


3 


H, 1976 


TO Fro fæc 406 .- - infta par Tha afufa 344 fu 
forun , 1963 ( 1963 47 41) I 22 ART TT uflet 
Mir Tema peag , a ufafa (349 ) FATH , 1975 # # falta 
और संशोधन करना चाहती है, जैसा कि उक्त धारा की उपधारा ( 1 ) 


में अपेक्षित है, प्रस्तावित संशोधनों का निम्नलिखित प्रारूप उन सभी 
व्यक्तियों की जानकारी के लिए प्रकाशित किया जा रहा है जिन के 
उससे प्रभावित होने की सम्भावना है । इसके द्वारा सूचना दी जाती 
है कि उक्त प्रारूप पर इस अधिसूचना के राजपत्र में प्रकाशन की तारीख 
से पैतालीस दिन के पश्चात् विचार किया जाएगा । 

उक्त प्रवधि की समाप्ति से पूर्व उमत प्रारूप की बाबत जो भी 
प्राक्षेप या सुप्ताव किसी व्यक्ति से प्राप्त होंगे , केन्द्रीय सरकार उन पर 
विचार करेगी । 
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: - - . . - - - . - - 

-- - - -- - 
नियमों का प्रारूप 

by sub- section ( 1 ) of the said section, for the information 
of all persons likely to be affected theroby, and notice is 

hereby given that the said draft will be taken into consi 
1. इन नियमों का नाम वस्त समिति ( उपकर ) संशोधन नियम , 

deration on or after the expiry of a period of forty five 
1976 है । 

days from the date of publication of this notification in the 

Official Gazette. 
2 . वस्त्र समिति ( उपकर ) नियम , 1975 में , प्रारूप क , में - - 

Any objections or suggestions which may be received from 

any person with respect to the said draft before the expiry 
( i ) स्तम्भ 7 से 11 को स्तम्भ 8 से 12 के रूप में पुनः संख्यां of the said period will be considered by the Cencal Gov 
कित किया जाएगा और ऐसे पुनः संख्यांकित स्तम्भ 8 से 

ernment . 
पूर्व , निम्नलिखित अन्तःस्थापित किया जाएगा , अर्थात् : - - 

DRAFT RULES 
" केन्द्रीय उत्पाद शुल्क के संदाय से छूट प्राप्त परिमाण 7 । " 

1. These rules may be called the Textiles Committee (Coss) 

Amendment Rules , 1976 . 
( ii ) इस प्रकार पुनः संख्यांकित स्तम्भ 10 में , शीर्षक में कोष्ठक 

2. In the Textiles Committee ( Cess ) Rules , 1975 , in Form 
और अंक " ( 647) " के स्थान पर कोष्ठफ और अंक A . - . 
"( 6 + 7 + 8) " रखे जाएंगे । 

( i ) columns 7 to 11 shall be re - numbered as columus 8 

to 12 , and before column 8 Os so re - nuinbered , the 
[फा० सं० 550 18 ( 40 )/ 75-वस्त्र - III] 

following shall be inserted , namely : -- 


जे० एल० बजाज, उप सचिय 


" Quantity exempted from the payment of Central 

Excise duty . 


MINISTRY OF COMMERCE 


New Delhi, the 3rd March, 1976 


( il ) in column 10 ag ro -numbered , in the heading, for 

the brackets and figures " ( 6 + 7) ", the brackets 
and figures " ( 6 + 7 + 8 ) " shall be substituted. 


G . S . R . 406. ---The following draft of certain amendments 
to the Textiles Committee ( Cess ) Rules , 1975 , which the 
Central Goverment proposes to make , in exercise of the 
powers conferred by section 22 of the Textiles Committco 
Act, 1963 ( 41 of 1963 ) , is hereby published as required 


[ F. No. 55018( 40 ) / 75- Tex-III] 

J. I.. BAJAJ, Dy., Secy. 


योजना मंत्रालय 
( सांख्यिकी विभाग ) 


नई दिल्ली, 16 फरवरी 1976 
सा० का०नि० 407.-.- संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, और सामान्य केन्द्रीय सेवा ( केन्द्रीय सांख्यिकीय 
संगठन के श्रेणी II और श्रेणी III पद संबंधी ) भर्ती नियम , 1960 जहां तक इनका संबंध वरिष्ठ अन्वेषक के पद से है, मधिलंघन करते हुए राष्ट्रपति एतद् 
बारा सांख्यिकी विभाग के केन्द्रीय सांख्यिकीय संगठन में वरिष्ठ अन्वेषक पद संबंधी भर्ती पद्धति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम बनाते हैं , 
अर्थात् : 

1 . संक्षिप्त शीर्षक सथा प्रारम्भ ( 1 ) . -- ये नियम सांख्यिकी विभाग के केन्द्रीय सांख्यिकीय संगठन ( वरिष्ठ अन्वेषक भर्ती ) नियम , 1976 कहे जा 


सकेंगे । 


( 2 ) ये नियम सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख से लागू होंगे । 

2. पद संख्या वर्गीकरण और वेतनमान . - - उक्त पदों की संख्या , उनका वर्गीकरण और उनसे संबंधित वेतनमान वही होंगे जो उक्त अनुषयी के 
स्तम्भ 2 से 4 में दिए गए हैं । 

3. भर्ती की पद्धति, भायु सीमा और अन्य प्रस्ताएं .---- उक्त पदों की भर्ती पद्धति, प्रायु सीमा , अर्हताएं और उनसे संबंधित अन्य बातें वही होगी जो 
पूर्वोक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 14 में विनिविष्ट हैं । 

4. अर्हताएं . - कोई व्यक्ति , 

( क ) जो किसी ऐसे व्यक्ति के साथ विवाह करता/ करती है या विवाह की संविदा करता/ करती है जिसका पति /पत्नी जीवित हो तो वह व्यक्ति सेवा 
में नियुक्ति का पात्र नहीं होगा, प्रथया 

( ख ) जो पति /पत्नी के जीवित रहते हुए किसी रयक्ति के साथ विवाह करता / करती है अथवा विवाह की संविवा करता/ करती है तो यह सेवा में 
नियुक्ति का पात्र नहीं होगा :: 

बशर्ते कि केन्द्रीय सरकार इस बात से संतुष्ट हो जाए कि ऐसा , विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के दूसरे पक्ष पर लागू होने वाली स्वीय विधि के 
अन्तर्गत अनुज्ञेय है और ऐसा करने के अन्य आधार हैं तो किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकती है । 

5. छूट देने की शक्ति .--- जहां केन्द्रीर सरकार की राम है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है यहो यह उन कारणों से , जो लेखबद्ध किए जाएंगे 
सधा संघ लोक सेवा आयोग के परामर्श से आवेश द्वारा व्यक्तियों के किसी वर्ग या प्रवर्ग के बारे में इन नियमों के उपबन्धों में से किसी उपबन्ध के प्रवर्तम 
में शिथिलता प्रदान कर सकेगी । 
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- - 


- 


- 


- . . . - 


- 


. 


पद 


जाम 


6. ध्यायत्ति . --- इस नियमों में से कोई भी नियम केन्द्रीय सरकार द्वारा समय समय पर इस संबंध में जारी किये गये आदेशों के अनुसार प्रमुसूचित 
आतियों और मनुसूचित जन- जातियों और अन्य विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियों के लिए प्रवत्त किये जाने वाले पारक्षणों और अन्य रियायतों पर प्रतिफल प्रभाव 
नहीं डालेगा । 

अनुसूची 
पदों की वर्गीकरण 

वेतनमान पदों पर लागू होने प्रवरण अथवा अप्रवरण सीधी भर्ती बाले व्यक्तियों के 
संखपा 

बाले केन्द्रीय सर- पद 

लिए भायु सीमा 
कारी सेवा ( पे 
शन ) नियम के 
अन्तर्गत नियम 
30 के अधीन अनु 
शेय की गई सेवा 
के वर्ष जोड़कर 
कोई लाभ मिलेगा 


-- - 


-- 


- - 


-- - 


- - - .. - - 


- . 


- . 


- . 


- 


. . .. - - 


परिष्ठ अन्वेषक 


. . 
72 ( समूह ख अराज - २०550- 2 5- 700 

पनित , अलिपिक वर्गीय ) द० रो०- 30- 900 


7 
- ---....- -... - - - - - - - 

- 
नहीं प्रवरण 

30 वर्ष से अधिक न हो ( सरकारी 
कर्मचारी के लिए छूट दी जा 

सफेगी ) 
-- - - --- -- - - -- - - - - - - - - - - -- -- - - - . - ... 


. - - . 


. 


- - - 


. - 


- -. . - 


- - . 


. 


-- - - 


- 


-. - - - 


.. - 


- 


- - 


- 


- - - 


14 


. -- 


. - . 


सीधी भर्ती वालों के लिएनिर्धा- क्या सीधी भर्ती परिवीक्षा की भर्ती पद्धति का सीधी पदोन्नति प्रतिनियुक्ति यदि विभागीय पदोन्नति ऐसी परिस्थितियों 
रित शैक्षणिक और अन्य महताएं बालों के लिएनिर्धा अवधि यदि भर्ती से या पदोन्नति से स्थानान्तरण से भर्ती समिति हो तो उसका गठन जिनमे अन्तर्गत 
रित आयु और कोई हो । या प्रतिनियुक्ति / स्था - किए जाने पर ये ग्रेड कैसा है । 

संघ लोक सेवा 
शैक्षणिक अर्हताएं नान्तरण तथा जिनसे पदोन्नति / प्रति 

पायोग से भी 
पदोन्नत होने विभिन्न पद्धतियों से नियुमित / स्थानान्तरण 

करसे समय परा 
पर लागू होगी भरी जाने वाली रि . किए जाने हैं । 

मर्श लेना हो । 
मितयों का प्रतिशत । 
-- - - - - 

- -- - - - 

- - - - - -- - - - - - - - 
10 

12 

13 
अनिवार्य : 

आयु- संन्या शैक्ष- दो वर्ष । 50 प्रतिशत सीधी भर्ती पदोन्नति : समूह ख विभागीय संघ लोक सेवा आयोग 
किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्या- गिक अर्हता 

द्वारा और 50 प्रतिशत कनिष्ठ अन्येषक ( रु० पदोमति समिति ( परामर्शमर्ण से छूट ) 
लय से सांयिकी या गणि / स्तम्भ 12 में नि 

पदोन्नति द्वारा और 425-700 ) जिसे 1. निदेशक , के ०मा० संग - विनियम , 1958 
अर्थशास्त्र / वाणिज्य ( सा - दिष्ट सीमा तक । 

ऐसा न होने पर सीधी उक्त ग्रेड में की गई ठन एवं पदेन अध्यक्ष के अधीन यथा 
ख्यिकी सहित ) स्नातकोतर 

भर्तीद्वारा । नियमित सेवा के 5 अपर सचिव । अपेक्षित । 
जिग्री अथवा समकक्ष योग्यता 

वर्ष हो चुके हों और 2. संयुक्त निदेशक के मां 
अथवा 

कम से कम गणित / संगठन - सवस्य 
किसी मान्यताप्राप्त विश्वविया 

अर्थशास्त्र सांख्यिकी 3. उप सचिव , मांख्यिकी 
लय से सांख्यिकी /गणित / 

में से एक विषय सहित विभाग सदस्य सचिव । 
अर्थशास्त्र में एक विषय लेकर 

स्नातक की डिग्री 
स्नातक डिग्री और किसी 

प्राप्त की हो । 
मान्यता प्राप्त संस्थान से कम 
से कम 2 वर्ष के प्रशिक्षण के 
उपरान्त विया गया सामियका 
स्नातकोत्तर डिप्लोमा 
अथवा समकक्ष योग्यता ( आ 
योग के विवेक पर अभ्यर्थियों 
को ग्रहताओं में छूट दी जा 
जा सकती है जो अयथा 
सुयोग्य हो ) । 

- - --- -- - . . - - . . 

[स० बी० -12014/2/ 74-स्थापना -11] 

हरिश चन्द्रा, उप सचिव 
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- 


MINISTRY OF PLANNING 


(Department of Statistics ) 


New Delhi, 16th Frebruary, 1976 


G . S .R . 407. In cxercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution , and in supersession of the 
General Central Service (Class II and Class III posts in the Central Statistical Organisation ) Recruitment Rules , 1960 , in so far as they 
relate to the post of Senior Investigator, the President hereby makes the following rules regulating the method of recruitment to the post 
of Senior Investigator in the Central Statistical Organisation , Department of Statistics , namely : 


1. Short title and commencement, - ( 1 ) These rules may be called the Central Statistical Organisation , Department of Statistics 
(Senior Investigator) Recrultment Rules , 1976 . 

( 2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette . 


2 . Number, Classification and Scalo of Pay - They number of the said post , its classification and the scale of pay attached thereto 
shall be as specified in columns 2 to 4 of the Schedule herato annexed . 


3 . Method of recruitment, age limit and other qualifications :— Themethod of recruitment age limit, qualifications and other matters 
relating io the said post shall be as specified in columns 5 to 14 of the Schedule aforesaid , 


4 . Disqualification . -- No person , - 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living; or 
(6 ) who , having a spouse living,has entered into or contracted a marriage with any person ; 

shall be eligible for appointment to the said post : 


Provided that the Central Government may , if satisfied that such marriage is permissible under the personal law applicable to slich 
person and the other party to the marriage and there are other grounds for so doing, exempt any person from the operation of this rulc , 


5 . Power to relax . -- Where the Central Goverament is of the opinion that it is necessary or expedient so to do , it may , by order , 
for reasons to be recorded in writing , and in consultation with the Union Public Service Commission , relax any of the provisions of these 
rules with respect to any class or category of persons. 


6 . Savins . - - Nothing in these rules shall affect reservations and other concessions required to be provided for the Scheduled Castes, 
the Scheduled Tribes and other special categories of persons in accordance with the orders issuçd by the Central Goverament from timo lo 
time in this regard . 


SCHEDULE 


Name of post 


Classification 


Scale of pay 


No. of 
post 


Educational and other 
qualifications required 
for driect recruits 


Whether the Whether Age limit 
benefit of added selection for direct 
ycars of service post or non - recruits 
a dmissible selection 
under rule 30 of post 
C . C . S . (Pension ) 
Rules is appli 
cable to the 
post (s ) 


- 


ī 


a 


3 


4 


5 


Senior Investigator 


72 


Selection 


(Group B ) 
(Non -Gazetted , 
Non -Ministerial) 


Rs. 550 - 25 - 700 - No 
EB - 30 - 900 


Not exceed - Essential : 
ing 30 years Master s Degree in Statis 
(Relaxable for tice or Mathematics / 
Government Economics /Commerce 
Servant) (with Statistics ) of 

a recognised Univer 
sity or equivalent. 


OR 
Degrce of a recognised 

University with Statis 
tics /Mathematics/Eco 
nomics as a subject and 
a recognised post 
graduate diploma in 
Statistics awarded after 
atleast two ycars train 
ing in a recognised 
Lastitution or equiva 

ent. 
(Qualification relaxable 
at the discretion of 
the Copmission in the 
casc 

$ oth 
erw 

Red ) 
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- 


- - - - - 


Whcthoi tge and Period of 
ducational qua- probation , 
ifications prescrib - if any 
ed for the direct 
recruits will apply 
in the case of pro 
motecs 


Method of tectt .shether In care of tectt . by promotion/ If a D . P . C . exists , 
by direct rectt. or by pio . dcputation / tiansfer, grades what is its com - 
motion / or by deputation from which piomotion depu - position 
transfer and percentage tation /transfer to be niade 
of the vacancies to be 
filled by various 
methods 


Circumstances in 
which U . P .S . C , is to 
be consulted in mak 
ing recruitment 


9 


10 


10 


12 


13 


14 


2 years 


Age : No. 

ducational quali 
ications to he ex 
tent indicated in 
column 12 . 


50 % bydirect recruitment 

and 50 % by promotion 
failing which by direct 
recruitment 


Como 


As required under the 
Union Public Service 
Commission ( Exemp 
tion from Consulta 
tion) Regulations , 
1958 . 


Promotion : 
Junior Investigators ( Rs. 425. Group B D . P. C . 

700 ) with 5 years regular 1. Director, CSO 
service in the grade and & ex - officio 
possessing atleast a degree Chairman 
with Mathematics / Eco - Additional Scy. 
nomics / Siat . as a subject . 2 . Joint Driector 

CSO 
Member 
3 . Deputy 

Secretary 
Deptt . of 
Statistics 
Member 
Secretary 


[ No . B-12014/2/74- E. II ] 
HARISH CHANDRA . Dy. Secy. 


स्वास्थ्य और परिवार नियोजन मंत्रालय 

( स्वास्थ्य विभाग ) 

नई दिल्ली, 29 जनवरी , 1976 
- मा० का नि०. 408.----मंविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदन शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति एतद्द्वारा स्वास्थ्य सेवा महानिदेशालय 
में गेम्टेटनर आपरेटर के पद की भरती की विधि को विनियमित करने के लिये निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात् 

1. संक्षिप्त शीर्षक और प्रारम्भ.- --( 1 ) इन नियमों का नाम स्वास्थ्य सेवा महानिदेशालय ( गेम्टेटनर आपरेटर ) भरती नियमावली, 1976 है । 
( 2 ) ये सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तिथि में लागू होंगे । 
2. संख्या वर्गीकरण तथा वेतनमान.--- पदों की संख्या उनका वर्गीकरण तथा वेतनमान वही होगे जैमा कि अनुसूची के स्तम्भ 2 से 4 में निर्दिष्ट है । 

3. भर्ती की विधि , प्रायुमीमा, अर्हताएं आदि.-- - उक्त पदो पर भर्ती की विधि, प्रायुमीमा , अर्हतायें तथा अन्य बाते वही होगी जैमा कि उक्त अनुसुची 
र स्तम्भ 5 में 1 3 में निर्दिष्ट है । 

... अनहता.----कोई व्यक्ति : 
( क ) जो किमी ऐसे व्यक्ति में विवाह करता / करती है अथवा विवाह की संविदा करता/ करती है जिसका कि पति या जिमकी पत्नी जीवित हो , अथवा 
( ख ) जो व्यक्ति एक पति/ एक पन्नी के जीवित रहते हुए किमी व्यक्ति के साथ विवाह करता/ करती है अथवा विवाह की मंविदा करता /करती है, 

मेवा में नियुक्त होने का पात्र नही होगा । 
परन्तु केन्द्रीय सरकार यह समाधान होने पर कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के दूसरे पक्षकार पर लागू होने वाली स्वीय विधि के अधीन 
निजेय है , और ऐमा करने के अन्य प्राधार है , किसी भी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकती है । 

5. छूट देने की शकि .- - जहां केन्द्रीय सरकार का यह विचार हो कि छूट देता यावयश्क या उचित है वहाँ वह संघ लोक सेवा आयोग के परमिर्श 
। और लिखित कारणों के आधार पर आदेश द्वारा किमी श्रेणी या वर्ग में मबधित व्यक्तियो को इन नियमों के किसी उपबन्ध से छूट दे सकती है । 

6. व्यावनि ---- म संबंध में केन्द्रीय सरकार द्वारा समय - समय पर जारी किये गये आदेशों के अनुसार अनुसूचित जाति/ अनुर जनजाति तथा विशेष 
गों के व्यक्तियों के लिये जिन प्रारक्षणो और अन्य रियायतों की व्यवस्था करना अपेक्षित है, उन पर इन नियमों की 

नाव नहीं पड़ेगा । 
अनुसूची 
म्वास्थ्य मेवा महानिदेशालय ( गेस्टेटनर ग्रापरेटर ) भरती नियमावली, 1976 


- 


- - - -- 


- - -- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


-- - 


- - 


- 


- 


नाम 


वर्गीकरण 


वनमान 


पतों की 
संख्या 


पद मेलेक्शन है 
अथवा नान - 
मलक्शन 


मीची भर्ती के लिये 
पायु- मी 


सीधी भर्ती के लिये अपेक्षित शैक्षिक 

तथा अन्य अर्हताएं 


- 


- . 


- 


-- - - 


- - - - 


- 


- - - - 


- - 


- 


-- - - -- - -- - - 


- - -- - 


- - - - - - - - - - - 


- - - - - . 


- - - 


-- 


- - - 


-- -- - 


- - - 


-- 


- 


टेटनर 


(3- 6- 3 2 6-६० - नान- मलेक्शन 
8- 35050 


लागू नहीं होता 


माधारण केन्द्रीय मेवाए. 
वर्ग- 3 अराजपत्रित , 
अननुचिवीय । 


लागू नहीं होता 


- 


- 


- 


- - -- - 


- - 


- - 


- -- - - 


- - 


- .. 


. - - 


- 


6GI / 75 -~- 3 


760 


क्या पदोन्नति से 
रखे जाने वाले 
उम्मीदवार के 
मामले में प्रत्यक्ष 
भर्तीकिए जाने 
वाले व्यक्तियों के 
लिएनिर्धारित प्रायु 

और शैक्षिक महताएं 
लागू होंगी 
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परिवीक्षा की भरती का तरीका पदोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण के यवि विभागीय पदोन्नति समिति है, परिस्थितियां जिनमें 
अवधि यदि कोई सीधी भरती वारा या द्वारा भर्ती के मामले में वह ग्रेड जिससे तो उसका क्या गठन है भर्ती के लिये संघीय 
पदोन्नति के द्वारा अथवा पदोन्नति /प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण 

लोक सेवा आयोग से 
स्थानान्तरण के द्वारा किया जाना है 

परामर्शलिया जाता है 
तथा विभिन्न तरोकों 
द्वारा भरे जाने 
वाले पदों की 
प्रतिशतता 


8 


II 


13 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


10 

12 
पात प्रतिशत पदोन्नति ( 1 ) सेलेक्शन ग्रेड दफ्तरी जिन्होंने वर्ग तीन विभागीय पदोन्नति लागू नहीं होता 
द्वारा 

मिडिल स्कूल स्तर की परीक्षा उत्तीर्ण समिति : 
करली हो और नियमित प्राधार पर 1. निदेशक प्रशासन एवं सतर्कता 
नियुक्त कर लिये जाने के बाद इस ग्रेड अध्यक्ष 
में पांच साल की सेवा कर ली हो । 2. अवर सचित्र (प्रशासन ) 
( 2 ) गेस्टेटनर मशीनों को चलाने परिवार नियोजन विभाग-- .. 
तथा उनके रख -रखाव के काम में 

सदस्य । 
कुशल । 

अथवा 
अवर सचिव ( प्रशासन ) 
स्वास्थ्य विभाग - - सवस्य 
3. उप निदेशक ( प्र० ) सामान्य 
4. उप-निदेशक प्रशासन ( लोक 
स्वास्थ्य ) -- सदस्य सचिव 

[ सं० ए० 12018/ 2/ 73- जी . ] 
राजकुमार जिन्दल , अवर सचिव 


MINISTRY OF HEALTH & FAMILY PLANNING 

(Department of Health ) 

New Delhi, the 29th Janurary, 1976 
. R. 408. -- In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby 
makes the following rules regulating the method of recruitment to the post of Gastetner Operator in the Directorate General of Health 
Services, namely :--- 

1. Short Title and Commencement. --- (1 ) These rules may be called the Directorate General of Health Services ( Gestener 
Operator Recruitment Rulcs, 1976 . 

(2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2 . Number of posts, classification and scale of pay . - - The number of the said post, its classification and the scale of pay attached 
thereia shall be as specified in Columns 2 to 4 of the said Schedule . 


3. Mothod of recruitment , age limit and other qualifications. -- The method of recruitment, age limit , qualifications and other matters 
relating to the said 

led in columns 5 10 13 of the Schedule aforesaid. 
4 . Disqalifica 
( a) who hase 

acted a marriage with a person having a spouse living, or 
( b) who, hav. 

as entered into or contracted a marriago with any person , 
shallbe eligi 

o the said post : 
Provided that the Central Goverment may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal law applicable to such 
person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, exempt any person from tho operation of this 


rulc. 


5 . Power to Relax ----Where the Central Governinent is of opinion that it is necessary or expedient so to do , it may , by order and 
for reasons to be recorded in writing, relax any of the provisions of these rules with respect to any class of category of persons. 

6 . Saving . Nothing in these rules shat affect reservations and other concessionsrequired to be provided for the Scheduled Castes , 
the Scheduled Tribes and other special categories in accordance with the orders issued by the Central Government from time to time in 
this regard . 


.. . 


Eu 
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SCHEDULE 

Recruitment rules for the post of Gestetner Operator 
Name of PostNo . of Classification Scale of Pay Whether Age for direct Educational and other quali 
posts 

selection recruits 

fications required for direct 
post or 
Non 
selection 
post 


Pontista 


Gestetner Operator 


2 


Not applicablo 


5 
General Central Rs. 260 -6 -326 -EB -8 - Non -Soloction Not appliacble 
Services Class -350 
III , Non -Gazet 
ted , Non -Minis 
terla ). 

— — - : 


- 


- 


Whether age and Period of 
educational qua - probation , 
lifications prescrib - if any 
ed for direct 
recruits will apply 
in the case of pro 
motees 


Method of iecit, whether In case of rectt. by promotion / IT D . P . C . cxists , Circumstances in which 
by direct iecit. or by depu - deputation /transfei , grades what is its com - U . P . S . C . is to be con 
tation transfer and per - from which promotion /depu - position 

sulted in making Tec -- 
centage of the vacancies tration /transfer to be made 

ruitment 
to be filled by various 
methods 


9 


11 


12 


13 


Not applicable 


2 years 


By promotion 100 % 


Selection Giadc Daftries 
who have passed middle 
school standard and have 
rendered 5 years service in 
tho grade after appoint 
ment thereto on icgulai 
basis . 


basis . 


Class III 

Not applicable . 
Departmental promotion 

Committee . 
1 . Director Administration 

and Vigiliance - Chairman 
2 , Under Secretary (Adminis 

tration ) Department of 
Family Planning - Member 

or 
Under Secretary 
(Administration ) 
Departmont of 

Health - Member 
3. Deputy Directoi 
Administration 

(G ) ---Member 


2 . Proficiency in Operating 
and maintaining Gestetnei 
Machines . 


A . Deputy 

Directoi Admi 
nistration ( P . H .) 
Member Secre 
tary . 


[No. A -12018 /2 /73-G ] 
R . K . JINDAL , Under Secy. 


The formet, 3979 


, 1976 


TO To Foro 409.-- zracufar, sfaute qua 309 # 4 # ATT START HEFUT #TUTT AT ET , FareCT WITHEIR dan4 ( 414 
अपमिश्रण निवारण एकक में वर्ग 3 पद ) भर्ती नियम , 1972, में संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : - - 


1. ( 1 ) a funt 61 71 FATEST HIT 


fareu ( 


ftarent T441 # 4 395 ) taff ( HV147 ) fruk , 1976 


( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. Fare # 41 helfenau ( fotot farkut (44 # T 392 ) waf FTTH , 1972 # ,- - 
( i) "af 3" T F AT TATA TE WET Pret à gry " T " Ha ott FETT TT TTCT ; 
( ii) s i Fara farfalfan it to wyaft , qufat :- - 
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- - - 


- 


- 


- - 


- 


अनु . 


काम पत्र का नाम पत्रों की वर्गीकरण 


क्रम पद का नाम 


बर्गीकरण 


वेतनमान . 


पदों की 
संख्या 


वेतनमान 


सं० 


पवन पद अथवा सीधे भर्ती किये जाने सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 
प्रययन पद वाले व्यक्तियों के लिए के लिए शैक्षिक और अन्य अर्हताएं । 

प्रायु सीमा 


- 


- - - 


- 


6 


। 
1. सकनीकी सहायक तीन . साधारण केन्द्रीय सेवा 
खाद्य 

प्रवर्ग ग पराजपक्षित 
( मदास अपमिश्रण 

अलिपिकवर्गीय 
निवारण ) 


425- 15-500-६०ौं - लागू नहीं होता 
15 -560 -20- 700 रु० 


20 से 25 वर्ष 


1. आवश्यक : 
रसायन विज्ञान या गह विज्ञान ( खाद्य 
और पोषण ) सहित बी० एस० सी० । 
वांछनीय : 
खाद्य और पोषण के क्षेत्र में एक वर्ष 

का अनुभव । 
( i ) स्थानीय क्षेत्र के स्वास्थ्य प्रशासन 

का भारसाधक चिकित्सा अधिकारी 


2. खाद्य निरीक्षक 


पाठ 


साधारण केन्द्रीय सेवा 425- 15- 500-द. रो.- लागू नहीं होता 
अराजपत्रित अलिपिक - 15- 560- 20- 700 रु० 
वर्गीय समूह ग 


30 वर्ष से अनधिक 
( सरकारी सेवकों के 
लिए शिथिलनीय ) 


या 


(ii ) औषधि में स्नाराक या अनुज्ञप्ति 

घारी और जिसने केन्द्रीय या 
राज्य सरकार द्वारा उस प्रयोजन 
के लिए अनुमोदित खाद्य निरी . 
क्षण और नमूने लेने के कार्य में 
कम -से -कम एक मास का प्रशिक्षण 

प्राप्त किया हो या ; 
(iii ) अहित सफाई निरीक्षक, जिसके 

पास , खाद्य- अपमिश्रण निवारण 
अधिनियम, 1954 के अधीन मियुक्त 
किसी लोक विश्लेषक के नियंत्रणा 
धीन किसी प्रयोगशाला में खाय 
निरीक्षण और नमूना लेने के कार्य 
में एक वर्ष का अनुभव हो और 
45 दिन का प्रशिक्षण हो ; अथया 


ओ 


( ख ) रायल इंस्टीट्यूट प्राफ ग्रेट 
ब्रिटेन ( प्रचि १० ) का फेलो 

अथवा . 
( ग ) केन्द्रीय या राज्य सरकार 

द्वारा उस प्रयोजनार्थ विशेष 
रूप से अनुमोदित संस्था का 

प्रधान अथवा 
( ष ) केन्द्रीय खाद्य प्रयोगशाला का 

निवेशक ; अथवा 
( iv ) एक विषय के रूप में रसायन 
विज्ञान में स्नातक ; भेषजी या कृषि 
या खाप प्रौद्योगिकी या डेरी 
प्रौद्योगिकी में स्नातक हो जिसमें 
ऊपर वर्णित प्रयोगशालाओं 
में से किसी में खाद्य निरीक्षण 

और नमूना लेने के कार्य में कम - से . 
कम 45 दिन का प्रशिक्षण प्राप्त 
किया हो । . 
परन्तु यह कि उनके मामले में खाद्य 
निरीक्षण और नमूना लेने के कार्य में 
45 दिम का प्रशिक्षण प्रावश्यक नहीं 
होगा जो 24 अगस्त , 1968 से खाध 
अपमिश्रण निवारण अधिनियम , 
1954 के अधीन खाथनिरीक्षक का 
कार्य कर रहे हैं । 


. " :.- - .. 


- - . 


- : - : : 
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सीधे भर्तीकिए जाने परिवीक्षा की भर्ती की पद्धति/भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण मारा यदि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने में किन 
वाले व्यक्तियों के लिए अवधि यदि कोई प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति / - भर्ती की दशा में वे श्रेणियां जिनमे प्रोन्नति समिति है तो परिस्थितियों में संघ 
विहित प्रायु और हो 

स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न पद्ध- प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति/ स्थानान्तरण किया उसकी संरचना लोक सेवा आयोग से 
शैक्षिक अर्हताएं तियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों जाएगा 

परामर्श से किया जाएगा 
प्रोन्नति की दशा में 

का प्रतिशत 
लागू होगी या नहीं 

- - 

10 
- - . - - - - - . - - . - . 

- - 
लागू नहीं होता दो वर्ष शतप्रतिशत सीधी भर्ती द्वारा लागू नहीं होता 

लागू नहीं होता लागू नहीं होता 
लागू नहीं होता दो वर्ष शतप्रतिशत सीधी भर्ती द्वारा लागू नहीं होता 

लागू नहीं होता लागू नहीं होता 


- - - 


- - . 


12 


___ 13 


-- 


- - 


- - - 


12 
-- - - - . - . . - - - 

- - . . ... . 
3. क्षेत्रीय सहायक छः साधारण केन्द्रीय सेवा , 260- 8- 300-10 रो० - लागू नहीं होता 

( खान अपमिश्रण समह ख , अराजपत्रित 8- 340- 10- 380-दरो० 
निवारण ) 

अलिपिकवर्गीय 10- 430 रु० 


25 वर्ष से अधिक 


प्रावश्यक : 
विज्ञान विषयों सहित हायर सेकेण्डरी । 
वांछनीय : 
क्षेत्रीय कार्य में अनुभव । 


- - 


- . 


- . 


- 


- - . . 


- 


- .. . - - 


- - 


1 ) 


11 


12 


13 


3. लागू नहीं होता लागू नहीं होता शतप्रतिशत सीधी भर्तीद्वारा लागू नहीं होता 

लागू नहीं होता लागू नहीं होता 
- - - - - 

[ सं० ए० 1 2018/ 5/ 75-पी०एच० ( डी० एण्ड एम० एस ] 

रमेश बहादुर , अवर सचिय 
New Delhi, the 3rd February, 1976 
G .S . R . 409 . - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitotion , the President hereby 
makes the following rules to amend the Directorate General of Health Services ( Class III posts in Prevention of Food Adulteration Unit) , 
Recruitment Rules, 1972 , namcly : 

1. (1) These rules may be called the Directorate General of Health Services ( Class III posts in Precvention of Food Adulteration 
Unit ) Recrnitment ( Atmendment ) Rules, 1976, 

(2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette . 

2. In the Directorate General of Health Services ( Class III posts in Prevention of Food Adulteration Unit) Recruitment Rules , 
1972 , -- 

(i) for the word and ligures " Class III wherever they occur ,the word and letter " Group C " shall be substituted; 
( ii ) for the Schedule , the following Schedule shall be substituted namely : 

SCHEDULE 


Classifications 


Sr. Name of post 
No . 


No. of 
Posts 


Scale of pay 


Age for direct 
recruitment 


Education and other qualifications 
required for direct recruitenient 


Whether 
selection 
post or non 
solcction 
post 


1 


_ 2 


_ 


3 


6 


Not 
applicable 


20 to 25 years . 


1 . Technical As - Thrce 

sistant Food 
( Provention of 
Food Adultera 
tion ) . 


General Central Rs . 425- 15- 500 - EB- 
Service Group C 15- 560 - 20- 700 . 

Non- Gazetted 
Non -Mnisterial 


Essential : 
B . Sc . with Chemistry or Hone 
Science ( Food and Nutrition). 
Desirable : 
One year s experience in the 
field of Food and Nutrition . 


- 


- 


- . 


- - 


. - - - 


. - - 


Whcthci agc and Period of 
educational qua - probation, 
lifications prescrib - if any 
ed for the direct 
recruits will apply 
in the case pro 
motces 


Method of reett , whether In casc of recit, by promotion / If a D . P . C . cxists , Circumstances in which 

by direct rectl. or by pro- deputation/ transfer , glades what is its com- U . P. S . C . is to be con 
motion or by deputation from which promotion depu - position sulted in making rec 
transfer and percentage tation / transfer to bemade 

ruitment 
of the vacancies to be 
filled by various methods 


10 


11 


13 


Not applicable . 


wie Finden,ami nem min terapeuten – minden rendben 


Two years. 


Not applicable , 


100 % by direct recruit - 
ment . 


Not applicable . 


Tot applicable . 


- - - 


- 


- 


- 


- 
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- 


2 


6 


2 . Food Inspector Eight 


Not 
applicable 


I Vice 


General Central Rs. 425-15-500- EB - 
Service 

15 - 560 - 20 - 700 . 
Non Jazetted 
Non Ministerial 
C Group 


Not exceeding 
30 years (RO 
Jaxable in case 
Government 
Şervants) 


Essential : 
(i) A Medical Officei incharge of 

the Health Administration of 

a local area , or 
(ii) a graduate or licentiate in 

medicine and has received 
at least one month s train 
ing in food inspection and 
sampling work approved for 
the purpose by the Cential 
or the State Government, or 


(iii ) a qualified Sanita , y Inspector 

having one yoar s experience 
and having 45 days tiaining 
in food inspection and sampl 
ing work in any of the labora 
tories under the control of 
( a ) a public Analyst appointed 
under tho Prevention of Food 
Adulteration Act, 1954 or 
( b ) a Fellow of the Roya ) 
Institute of Chemistry of 
Great Britain (Br. E ) OI 
(c ) the Head of an Institution 
especially approved for thic 
purposc by the Central or 
State Government of ( d ) the 
Director, Central Food Labo 
ratory , or 


(iv ) a giaduate in Science with 

Chemistry as one of the sub 
jects ; a graduate in pharmacy 
or a graduate in agriculture 
or food technology or dairy 
technology having received at 
least 45 days training in food 
inspection and sampling work 
in any of the Laboratories 
mentioned abovo : 


Provided that 45 days training in 

food inspection and sampling 
work shall not be necessary 
in the case of those who had 
been working as Food Ins 
poctor under the Prevention 
of Food Adultciation Act , 
1954 on 24th August, 1968. 


Not 
applicable. 


Not excceding 
25 years 


3 . Field Assistant 

(Prevontion of 
Food Adultera 
tion ). 


Six General Central Rs. 260 -8 - 300 - EB -8 - 

Service Group C , 340 - 10 - 380 - EB - 10 - 
Non -gazetted , 430 . 
Non-ministerial. 


Essential : 
Higher Secondary with Science 
subjects. 
Desirablo : 
Experience in Field work . 


12 


13mm 


10 


No olvable 


noyers 100%boyle recruite Nortepicable 

. 


Not applicable 


Two years 


Not applicable . 


Not applicable. 


Not applicable , 


100 % by direct recruit- 
ment. 


Not applicable. 


Not applicable . Not applicable . 


Not applicable - Not 100 % by direct recruit - 

applicable , ment. 


[No . A . 12018 /5/ 75 -PH ( D & MS)] 
RAMESH BAHADUR , Under Secy . 
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कृषि और सिंचाई मंत्रालय 

( कृषि विभाग ) 

नई दिल्ली , 17 फरवरी, 1976 
सा० का मि० 410.--- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, कृषि और सिंचाई मंत्रालय ( कृषि विभाग , 
में सहायक निदेशक ( फसल ) के पद पर भर्ती की पद्धति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : -- 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ . -- ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम कृषि विभाग सहायक निदेशक ( फसल ) भर्ती नियम , 1976 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद- संन्या , उसका वर्गीकरण और वेतनमान . -- उक्त पद की संख्या , उसका वर्गीकरण और उसका वेतननाम वे होंगे जो इन नियमों से उपाबद्ध अनुसूची 
में स्तम्भ 2 से 4 में विनिविष्ट हैं । 

3. भर्ती की पद्धति, प्रायु -सीमा , महताएं आदि. -- उक्त पद पर पर्ती की पद्धति, प्रायु- सीमा , महसाएं और उससे संबंधित अन्य बातें ये होगी जो पूर्वोक्त 
अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 में विनिर्दिष्ट हैं । 

4. निरर्हताएं :- बह व्यक्ति - - 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, मा 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है, 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति पौर विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्वीय विधि के अधीन अनुभेय है 
और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार मौजूद हैं, तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति. -- जहां केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है वहां, उनके लिए जो कारण हैं उन्हें 
लेखबर करके तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके , इन नियमों के फिसी उपबंध को , किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों या पदों की बाबत , आदेश द्वारा 
शिथिल कर सकेगी । 

6. व्यावृत्ति . - -इन नियमों को कोई भी बात ऐसे प्रारमणों और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी जिसका, केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में 
समय-समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 

अनुसूची 
पद का नाम पवों की वर्गीकरण 

वेतनमान चयन प्रथवा सीधे भर्तीकिए आने सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 
संख्या 

मषयन पद वाले व्यक्तियों के लिए के लिए शैक्षिक और अन्य पाहताएं 

प्रायु-सीमा 
--- - - - - - 


- 


- . 


2 


3 


- 


चयन 


सहायक निदेशक 

( फसल ) 


4 साधारण केन्द्रीय सेवा 
( चार ) वर्ग 2 राजपत्रित 

( अननुसचिवीय ) 


650-30 -740-35- 
810-4. रो.-35- 880 
40- 1000-द. रो . 
40- 1200 रु० 
( पुनरोक्षित ) 


35 वर्ष 

प्रावश्यक : 
( सरकारी सेवकों के ( i ) किसी मान्यताप्राप्त विश्व 
लिए शिथिलनीय ) विद्यालय से अर्थशास्त्र या कृषि- अर्थ 

शास्त्र या कृषि में स्नातकोत्तर 
उपाधि या समतुल्य । 
( ii ) वेश में वाणिज्यिक और अन्य 
फसलों अधिमानतः नकद और 
महत्वपूर्ण प्रश्न की फसलों के 
विकास और योजना में 3 वर्ष 

का अनुभव । 
( अर्हताएं अन्यथा सुअर्हिस अभ्यर्थियों 
की दशा में संघ लोक सेवा 
आयोग के विवेकानुसार शिथिल 
नीय ) 
अनुसूचित जातियों या अनुसूचित 
जनजातियों के अभ्यर्थियों की दशा 
में अनुभव संबंधी महताएं संघ 
लोक सेवा आयोग के विषेकानुसार 
शिथिल की जा सकेगी, यदि चयन 
के किसी प्रक्रम पर संघ लोक सेवा 
प्रायोग को यह राय हो कि उन 
समुदायों के , अपेक्षित अनुभव 
रखने वाले अप्पियों के उनके लिए 
प्रारक्षित रिक्तियों को भरने के लिए 
पर्याप्स, संख्या में उपलब्ध होने की 
सम्भावना नहीं है । 
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सीधे भर्तीकिए जाने परिवीक्षा की भर्ती की पति/ गी सोगे होगी या प्रोमो प्रतिनियुक्तिस्थाना - Tरण : यरियागीय पोशा । भर्ती करने में गिन 
वाले व्यक्तियों के अधि यदि प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति गर्ती की दशा में वे श्रेणियां जिनसे समिति है तो परिस्थितियों में संघ 
लिए विहित प्राय कोई हो स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न प्रोभति / प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया उसमी संरचना । लोक सेवा आयोग से 
और शैक्षिक अर्हताएं पतियों द्वारा भरी जाने घाली जाएगा । 

परामर्शकिया जाएगा । 
प्रोन्नतों की दशा में 

रिक्तियों का प्रतिशत । 
लागू होंगी या नहीं 


10 


11 


12 


13 


दो वर्ष 


- -- - - - - - - - - -- -- -- - - 
आयु : नही 
शैक्षिक अर्हताएं : 

स्तंभ 11 में 
विनिविष्ट है । 


प्रोन्नति द्वारा जिस के न हो सकने पर प्रोन्ननि : 

वर्ग II विभागीय संघ लोक सेवा 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण फसल प्रभाग में ज्येष्ठ तकनीकी सहायक ) प्रोन्नति समिति, जिसमें पायोग (परामर्श से 
द्वारा पिम में अल्पकालिक सहायक विस्तार अधिकारी जिन्होंने निम्नलिखित होंगे : छूट विनियम , 1958 
संविदा भी मम्मिलित है और उस श्रेणी में नियमित आधार पर 1. संयुक्त सचिव के अधीन यधापेक्षित । 
दोनों के न होने पर सीधी नियुक्ति के पश्चात् 5 वर्ष सेवा को ( प्रशसन ) - - अध्यक्ष . 
भर्ती कारा । 

हो औरजिनके पास अर्थशास्त्र सहित कृषि विभाग 
उपाघि या कृषि में उपाधि हो । 2. कृषि प्रायुक्त -- 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण (जिसमें सवस्य 
अल्पकालिक संविदा भी सम्मिलित 3. उप सचिव 

( प्रशासन ) -- - 
केन्द्रीय सरकार , राज्य सरकारों, सदस्य 
भारतीय कृषि अनुसंधान परिषद् 4. प्रवर सचिय -- 
और कृषि विश्वविद्यालयों में सचिव 
सवृश पद धारण करने वाले अधि 
कारीयों जिनके पास सीधी भर्तीकिए 
जाने वाले व्यक्तियों के लिए स्तंभ 7 
के नीमे विहित अहसाएं और अनुभव 


नोट : प्रतिनियुक्ति / संविदा की अवधि 

सामान्यतः 3 वर्ष से अधिक नहीं 

होगी । 
...- -- - - ....- - - -- - - - - 

- - - - - --. . - .-- -- -- - - - - - -- - - - - - 

[ सं० ए- 1 2018/ 8/ 71 -ई- 5 ] 

पोल्लवीरक्कल उम्मन टामस , अवर सचिव 
MINISTRY OF AGRICULTURE & IRRIGATION 

(Department of Agriculture) 

• New Delhi, 17th February 1976 
CSR 410. - .Jn cxorcise of the power s conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby makes the 
following rulos regulating the method of recruitinent to the post of Assistant Director (Crops ) in the Ministry of Agriculture and Irriga 
tion (Department of Agriculture ), namely :-- 

1 Short titlo and commencement. - (1 ) These rules Imay ho called the Department of Agrl.: ulture, Assistant Director ( Crops ) Recru 
itment Rules , 1976 . 

(2 ) They shall come into force on the lato of their publication in the Official Gazette, 

Number, classification and scales of pay. - Tho number of the said post, its classification and the scalo of pay attached therelo 
shall be as specified in columns 2 to 4 of the Schedule annexed to these rules . 

3 Method of recruitment, ago limit and other qualifications . The method of recruitment, age limit , qualifications and other 
matters relating to the said post shall be as specified in columns 5 to 13 of the Schedule aforesaid . 

4 . Disqualifications. No person , - - 
( a ) who has entered into or contracted a nurin.ge with a porson having i spouse living , or 

(b ) who , having it spouse living , hos ontered into or contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to tho said post ; 

Provided that the Coniral Governmont may , if satisfied that such marriage is permissible under the personal law applicable to such 
persons and the other party to tho marriage and that there are other grounds for so doing , oxompt any person from the operation of this 
rule. 

5 Power to relax . - - Where tho Contral Government is of opinion that it is necessary or expedient so 10 do , it may, by order , for 
reasons to be recorded in writing , and in consultation with the Union Public Service Commission , relax any of the provisions of these 
rules with respect 1 2 ny class or catogory of persons or posts . 

6 . Sviny. - Nothin in those rules shall affect reservations and other concessions required to be provided for tlic Scheduled Castos . 
the Scheduled Tribes and other special categorics of persons in accordanco with orders issuiod by tho Central Government from time to 
time in this regard , 
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SCHEDULE 
Recruitment Rules for the posts of Assistant Director ( Crop ) in the Ministry of Agriculture & Irrigation (Department of Agriculturo ) 
Name of post No . of Classification Scale of pay Whother Age limit for Educational and other qualifica 
posts 

selection direct recruits tions required for direct recruits 
or non 
selection 
post 


2 


Assistant Director 

(Crop3 ). 


Selection 


4 
(Four) 


General Central Rs. 650 - 30 - 740 - 35 . 
Service Class II 810 -EB -35 - 880 -40 
Gazetted 

1000 -EB -40 - 1200 
Non -Ministerial. (Revised ). 


35 years (relaxa - Essential: 
able forGovern - ( ) Master s degree in Economics 
iment servants ) . or Agricultural Economics 

or Agriculture from a recog 
nised University or equiva 

lent. 
(ii) 3 years exporior.ve in develop 

ment and planning work of 
commercial and other crops 
in the country , preferably 
cash . and important cereal 

crops. 
(Qualifications relaxable at the 

discretion of the Union Public 
Service Commission in the case 
of candidates otherwise well 

qualified). 
The qualification regarding 

experience is relaxable at tho 
discretion of the Union Public 
Sorvice Commission in the case 
of candidates belonging to tho 
Scheduled Castcs or Scheduled 
Tribes if at any stage of selec 
tion , the Union Public Servico 
Commission is of the opinion 
that sufficient number of candi 
dates from these communities 
possessing the requisite experi 
once are not likely to bo available 
to fill up the vacancies resoryed 
for them . 


- - - 


Whether age and Period of Method of recruitment In case of rorcuitment by Ifa Depart- Circumstances in which 
oducational quali probation , whcthor by direct recruit- promotion deputation /transfer , mental Promotion Union Public Service 
fications prescris if any mont or by promotion grades fron which promotion Committee exists Commission is to be 
bud for direct 

or by deputation /transfor deputation transfor to be what is its consulted in making 
recruits will apply and porcentage of the 

made composition 

recruitment 
in the caso of 

vacancies to be filled by 
promotees 

various methods 


10 


11 


12 


13 


Two yours 


Ago : No 
Educational Quali 
fications : To the 
oxtont indicated in 
column 11 


By promotion , failing Promotion : 

Class II 

As required under the 
which , by transfer on Senior Tochnical Assistants Departmental Union Public Service 
doputation (including Assistant Extension Officers Promotion Commission (Exemp 
short torm contract) in the Crops Division with Committee tion from Consulta 
and failing both by 5 years service in the grade consisting of tion ) regulations , 
direct recruitment. 

after appointment thereto 1 . Joint Secretary 1958 . 
on a rogular basis 

(Administration ) 
and possessing a degree Department of 
with Economics or a degree Agriculture 
in Agriculture . 

. .. Chairman 
Transfer on deputation (in - 2 , Agricultural 

cluding short term contract) Commissioner 
Omcers holding analogous ...Momber 

posts under the Central/ 3 . Doputy 
State Governments , Indian Secretary 
Council of Agricultural (Administration ) 
Research and Agricultural .. .Member 
Universities and possessing 4 . Under 
the qualifications prescribed Secretary 
for direct recruits under ... Secretary 

column 7. 
Note : The period of depu 

tation contract shall ordi 
narily not oxcood three 
years . 


(No. A . 12018 /8/71- E . V .] 
P . U . THOMAS , Under Secy . 
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(PART II - a 


टिप्पणी - - 


शिक्षा तथा समाज मंत्रालय 


- . - 


- . . . 


पद का नाम 


अनिवार्य प्रस्तानों के विषय (iv ) 
में लिखी जाने वाली भाषाओं के 


( शिक्षा विभाग ) 


নাম 


नई दिल्ली , 


28 फरवरी, 1976 


सा० का० मि० 411. - संविधान की धारा 309 के उपबन्धों द्वारा 
प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , राष्ट्रपति एतद्वारा केन्द्रीय भारतीय 
भाषा संस्थान, मैसूर तथा उसके क्षेत्रीय भाषा केन्द्रों ( श्रेणी । और 2 के 
पद ) भर्ती नियम , 1973 में और मंणोधन करने के लिए निम्नलिखिन 
निग्रम बनाते हैं , अर्थात् : 


- - - - - - - -- - - -- -- - - - - - - -- - - 
1. प्रिन्मिपल , वक्षिण क्षेत्रीय भाषा केन्द्र नेलुग अथवा तमिल अथवा कन्नड 
मैसूर 

अथवा मलयालम 
2. प्रिन्सिपल पूर्वी क्षेत्रीय भाषा केन्द्र उडिया अथवा बंगाली अथवा अममी 

भुवनेश्वर 
3. प्रिन्सिपल , उत्तर क्षेत्रीय भाषा केन्द्र , पंजाबी प्रथथा कश्मीरी अथवा उर्दू 

पटियाला 
4. प्रिन्सिपल, उर्दू शिक्षण तथा अनु- उर्दू 

संधान केन्द्र , सोलन 
5. प्रिन्सिपल , पश्चिम क्षेत्रीय भाषा मराठी अथवा गुजराती अथवा मिधी " 

केन्द्र , पना 
- -- - -- - - 

- - --- 
( ख ) कचरर के पत्र से संबंधित विषय सं० 7 के फालम- 7 की 
प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित पढ़ा जाए , अर्थात् : - - 

"कएमीरी तथा सिंधी को छोड़कर अन्य पदों के लिए: -- 


1. ( 1 ) इन नियमों को केन्द्रीय भारतीय भाषा संस्थान , मंसूर तथा 
उसके क्षेत्रीय भाषा केन्द्र श्रेणी 1 और 2 के पद ) भर्ती ( संशोधन ) 
निग्रम, 1976 कहा जाए । 


- . 


- - . . - . 


- ., - ..- .. 


- 


- - -- - - - - 


- 


( 2 ) सरकारी राजपत्र में छपने की तारीख में ये लागू होंगे । 


". केन्द्रीय भारतीय भाषा संस्थान , मैसर तथा उसके क्षेत्रीय भाषा 
केन्द्र ( श्रेणी 1 और 2 के पद ) भर्ती नियम , 1973 की अनुसूची में : - - 


अनिवार्य 


( क ) प्रिन्सिपल के पद में संबंधित विषय सं० 5 में कालम- 7 की 

प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित पढ़ा जाए , अर्थात् :-- - 


" (i ) किसी मान्यता प्राप्त विण्वविद्यालय से कम से कम 

द्वितीय श्रेणी में स्नातकोतर ( मास्टर्ज ) मिग्री अथवा 
उमफे ममकक्ष, जिसका विषय भाषा-विज्ञान अथवा 
तुलनात्मक भाषा गाम्ब , अथवा शिक्षा अथवा माहित्य 
अथवा समाज-विज्ञान अथवा मनोविज्ञान प्रयया मानत्र 
विज्ञान अथवा भारतीय भाषा हो ( गद की पावण्यकता 
के अनुसार ) । 


( i ) किमी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से भाषा-विज्ञान अथवा 

तुलनात्मक भाषा -शास्त्र अथवा भारतीय भाषा अथवा शिक्षा 
अथवा माहित्य अथवा समाज विज्ञान प्रथना पमो-विज्ञान अथवा 
मानय विज्ञान ( पद की आवश्यकता के अनुसार ) में 

कम से कम द्वितीय श्रेणी में मास्टर्ज पिग्री अथवा उसके समकक्ष । 
(ii ) ( संबंधित भाषा का नाम ) : 

भाषा विज्ञान अथवा तुलनात्मक भाषा-शास्त्र में मास्टर्भ डिग्री 
धारण करने वालों के लिए स्कूल स्तर पर मात भाषा प्रथया 
शिक्षा के माध्यम के रूप में । 


अथवा 


( ii ) डाक्टरेट डिग्री प्रथया उसके समकक्ष, भाषा विज्ञान अथवा 

अमसे संबंद्ध विषयों में संबंधित पत्रिकामों अथवा पुस्तकों 
में अनुसंधान कार्य प्रकाणित हो ( माध्ध्य प्रस्तुत किए 
जाएं ) । 


(iii ) भाषा विज्ञान अथवा प्रयुक्त भाषा विज्ञान के क्षेत्र में 

5 वर्ष का अनुसंधान अथवा प्रध्यापन का अनुभव । 


( संबंधित भाषा का नाम ) भाषा-विज्ञान अथवा तुलनात्मक 
भाषा- शास्त्र के अलावा अन्य में मास्टर्ज डिग्री धारण करने 
यानों के लिए डिग्री स्तर पर विषय के रूप में प्रश्रवा ( सं . 
धित भाषा का नाम ) 


( iv ) ( मंबंधिम भाषानों के नाम ) भाषा विज्ञान अथवा तलनारमक 

भाषाणास्त्र में मास्टर्स डिग्री अथवा डाक्टरेट डिग्री धारण करन 
यालों के लिए कल म्नर पर मातभाषा अथवा णिक्षा 
के माध्यम के रूप में । 


( iii ) भाषा-विज्ञान अथवा प्रयक्त भाषा विज्ञान के क्षेत्र में सीन 

वर्ष फा अनुसंधान अथवा अध्यापन का अनुभव , प्रकाशन कार्य 
के गाथ ( माक्ष्य प्रस्तुत किया जाणं ) । 
( यदि उम्मीदवार अन्यथा अनाठी योग्यता प्राप्त है तो संघ लोक 
मेवा प्रायोग की इच्छा पर अर्हतानों में छूट दी जा सकती है । 

( कश्मीरी तथा सिंधी के पदों के लिए : - - 


अथवा 


अनिवार्य 


( मंबंधित भाषाओं के नाम ) - भाषा विज्ञान अथवा तुलना . 
म्मक भाषा शास्त्र के अलावा अन्य में म्नातकोत्तर 
( माटर्ज ) डिग्री धारण करने वालों के लिए डिग्री स्तर 
पर विषय के माप में अथवा ( संबंधित भाषामों के लाम ) 
( यदि उम्मीदवार अन्यथा अच्छी योग्यताप्राप्त है तो 
संघ लोक सेवा प्रायोग की इच्छा पर अहंतानों में छुट 
दी जा सकती है । 


( i ) किमी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय में भाषा-विज्ञान अथवा 

तुलनात्मक भाषा- शास्त्र अथवा भारतीय भाषा अथवा शिक्षा 
अथवा माहित्य अथवा समाम विज्ञान अथवा मनो-विज्ञान अथवा 
मानव-विज्ञान ( पद की प्रावश्यकता के अनुसार ) में कम से 
कम द्वितीय श्रेणी में मास्टर्न डिग्री प्रथया उसके समकक्ष । 
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SYS S = S MR 

ZZS 
( 2) (Hafija ATOT #TATA ) -- 

Name of the Post Namnos of the Languagos to 

be inserted in item (iv ) of tho 
स्कूल स्तर पर मातृभाषा अथवा शिक्षा के माध्यम के रूप में । 

Essential Qualifications 


- . . - .. 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - - 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


( 3 ) 17T -FATT MAT 947 

na # dia to 
का अनुसंधान अथवा अध्यापन का अनुभव । 
( यदि उम्मीदवार अन्यथा अच्छी योग्यता प्राप्त है तो संघ 
लोक सेवा आयोग की इच्छा पर प्रर्हतानों में छूट दी जा 
MAT ) 


( 1) Principal, Southern Re- Telugu or Tam :) or Kannada 

gional Linguago Contro, or Malayalam 

Mysorc . 
(ii) Principal, Lastern Rog - Oriya or Bengali or Assanesc 

ional Languago Centre , 

Bhubaneswar 
( iii ) Principal, Noruern Royi- Punjabi or Kashmiri or 

onal Language Centre , Urdu 

Patiala . 
( iv ) Principal, Urdu Toaching Urdu 

and Research Contre , Solan . 


(FOTO 8- 10 / 75-FTO 1 ( 27 ) ] 
ग० एम० भट्टाचार्य, सहायक शिक्षा सलाहकार 


MINISTRY OF EDUCATION & SOCIAL WELFARE 


0 ,1al Language Centre , Sindhi 
Poona . 


(Department of Education ) 


New Delhi, the 28th February, 1976 


( h ) against ilein 7 relating to the post of Lecturer , for 

the entries in column 7 , the following shall be 
substituted , namely : 


G - S .R . 411 . - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , The President 
hereby makes the following rules further to amend the Cen 
tral Institute of Indian Languages , Mysore and its Regional 
Language Centres (Class 1 and Class II posts ) Recruitment 
Rules , 1973, namely :--- 


" For posts other than in Kashmiri and Sindhi: 

ESSENTIAL 
(i ) At least Second Class Master s degree of a recor 

nised University or equivalent in Linguistics or 
Comparative Philology or Indian Language or Edu 
Cation or Literature or Sociology or Psychology or 
Anthropology (according to the requirements of 
the post). 


1 . ( 1 ) These rulcs may be called the Central Institute of 

Indian Languages , Mysore and its Regional Lang . 
qage Centres ( Class ſ and Class II posts) Recruit . 
ment ( Amendment ) Rules 1976 , 


( i ) (Name of the language concerned ) — 


their 


( 2 ) They shall come into force on the date of 

publication in the Official Gazette . 


as mother tongue or medium of instruction at the 
school stage for those holding Master s degree in 
Linguistics or Comparative Philology . 


2 . In the Schedule to the Central Institute of Indian 
Languages, Mysore and its Regional Language Centres (Class 
Land Class 11 posts ) Recruilment Rules , 1973, 


OR 


(a ) against item 5 relating to the post of Principal, 

for the entries in colum ) 7 , the following shall be 
substituted , namely : 


(Name of the Language concerned ) as a sub 

ject at the degrec level for those holding 
a Master s degree other in Linguistics of 
Linguistics or Comparative Philology or (Name 
of the Language concerncd ) . 


( i) At least Second Class Master s degree of a re 

cognised University or cquivalent in Linguistics 


( iii) 3 years rescarch or teaching experience in the 

field of Linguistics or Applied Linguistics as 
evidenced by published work . (Evidenco to be 
furnished ) . 


ture or Sociology or Psychology or Anthropology 
or Indian Language ( accorling to the requirc 
ments of the post ) . 


(Qualifications relaxabic at the Union Public Service Com 
mission s discretion in case of candidates otherwise well qua 
lified ) . 


( ii ) Doctorale Degree or equivalent published rescarch 

work in referred journals or books in linguistics 
or in allied fields ( Evidence to be furnished ). 


For posts in Kashmiri and Sindhi : 

ESSENTIAL 


( iii ) Five years rescarch or teaching experience in 

the field of Linguistics or Applied Linguistics . 


( iv ) (Names of the Languages concerned )- - as tnother 

101gue or medium of instruction at the school 
stage for those holding a Master s degrec or 
Doctorate Degree in linguistics or comparative 
Philology . 


(i ) Al least Second Class Master s degree of 4 recog 

nised University of equivalen in Linguistics or 
Coinparative Philology or Indian Language or Edu 
calon or Literature or Sociology or Psychology or 
Anthropology (according to the requireinents of the 
post ) . 


( ii ) (Nuic of the language concerned ) – » s mother lo 

gue os inedium of instruction at school stage. 


OR 


( iii ) Three years research or teaching expericucc in the 

field of linguistics or Applied Linguistics . 


(Names of the Languages concerned ) - As a subject 
at the degree level for those holding a Master s 
degree other than in Linguistics or Comparative 
Philology or ( Names of the Languages concerned ) . 


( Qualilications relaxable at the Union Public Service Coin 
mission s discretion in case of candidates otherwise well 
qualified ) ." 


( Qualifications relaxable at the Union Public Service Com 
mission s discretion in case of candidates otherwise well 412 
lified ). 


S.S.BATTACHARYA, dekor Pe 


No. F . 8 -10 / 75 - D IVIL )] 
S . S . BHATTACHARYA , Asstt. Educational Adviser 
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विज्ञान और प्रौद्योगिकी विभाग 

नई दिल्ली, 27 फरवरी, 1976 
सा का नि० 412... राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तु द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, पिशाम और प्रौद्योगिकी विभाग के अधीन 
भारतीय वनस्पति विज्ञान सर्वेक्षण में भंडार अधिकारी के पद पर भर्ती की पद्धति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम ममाते हैं , प्रति : --- 

1. संक्षिप्त नाम भौर प्रारम्भ :- - ( 1 ) इन नियमों का नाम भारतीय बनस्पति विज्ञान सर्वेक्षण ( भंगर अधिकारी ) भर्ती मियम , 1978 है । 
( 2) राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : - उक्त पद की संख्या , उसका वर्गीकरण और उसका घेतममान ये होंगे जो इन नियमों से उपायय अनुसूची 
के स्तम्भ 2 से 4 तक में विनिर्दिष्ट है । 

3. भर्ती की पद्धति, प्रायु-सीमा और अन्य प्रहंताएं : - - उक्त पद पर भर्ती की पद्धति , प्रायु-सीमा, अहंताएं और उससे संबंधित अन्य बातें होंगी जो 
पूर्वोक्त अनुसूधी के स्तम्भ 5 से 13 तक में विनिर्दिष्ट है । 

4. निरर्हताएं : --- वह व्यक्ति - - 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से, जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है , विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है ; 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन अनुशेय 
: है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार मौजूद हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति :- -- जहां केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐसा करना आवश्यक या समीधीन है, वहां वह, उसके लिए जो कारण हैं उन्हें 
लेखबद्ध करके तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबंध को निसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बायस , आदेश वारा, शिपिल 
कर सकेगी । 

6. व्यावृत्ति : - - इन नियमों की कोई भी बात ऐसे पारक्षणों और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी , जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में 
समय-समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों और मन्य विशेष प्रबों के व्यक्तियों के लिए उपबंध फरना अपेक्षित है । 

अनुसूची 
पद का नाम पदों की वर्गीकरण वेतनमान 

चयन पद भषया सीधे भर्ती किए जाने सीधे भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियों 
संख्या 

अचयन पर याने व्यक्तियों के लिए के लिए अपेक्षित शैक्षिक और अन्य 
मायु सीमा 

अहंताएं 
- - - - - -- - - - - - ---- - - 

56 
भंडार अधिकारी एक साधारण केन्द्रीय सेवा 700- 40- 900-40 रो०- लागू नहीं होता 35 वर्ष से अनधिक भावश्यक : 
वर्ग । राजपत्रित अनु- 40- 1100- 50- 1300 रु० 

( सरकारी सेवकों के (i ) मिमी मान्यताप्राप्त विश्व 
... सषियोय . 

लिए शियिलनीय ) विद्यालय की उपाधि या सम 

तुल्य । 
( ii ) सरकारी विभागों में या किसी 

प्राइवेट समुस्थान में , जिसमें 
मधिमान्यतः इंजीनियरी भंडार 
का काम होता हो , सामान 
के क्रय और लेखा रखने का 

5 वर्ष का अनुभव । 
( महताएं, अन्यथा सुमाहित अन्य 
थियों की दशा में संघ लोक सेवा 
भायोग के विवेकानुसार शिथिल 
की जा सकेगी और विशेष रूप 
से अनुसूचित जातियों और अनु 
सूचित जनजातियों के प्राम्यर्थियों 
की दशा में अनुभव संबंधी मई 

ताएं शिथिल की जा सभंगी ) । 
बाछनीय : 
( ir किसी मान्यताप्राप्त विश्व 
विद्यालय की योनिक / मोटरगाड़ी 
इंजीनियरी में उपाधि /टिप्लोमा 

या समतुल्य । 
( ii ) सामग्री प्रबंध की माधुनिक 

पथतियों का. कान । 
टिप्पण : -.- पायु सीमा के प्रवधारण के लिए भारत में ( अण्डमान और निकोबार द्वीपसमूह तया लक्ष्यवीप से भिन्न ) आवेदनों की प्राप्ति के लिए मन्तिम 

सारीख की निर्णायक तारीख होगी । 


. 


. 


. 


Sec. 3 (i)] 
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सीधे भर्ती किए जाने परिवीक्षा की अवधि भर्ती की पद्धति / भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की यदि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने में किन 
बाले व्यक्तियों के यदि कोई हो प्रोग्नति द्वारा या स्थानान्तरण द्वारा दशा में वे श्रेणियां जिनसे प्रोन्नति समिति है तो उसकी परिस्थितियों में संघ 
लिए विहित प्रायु और तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी स्थानान्तरण की जाएगी /किया जाएगा संरचना 

लोक सेवा आयोग से 
शैक्षिक महताएं प्रोन्नति जाने वाली रिक्तियों का प्रतिशत 

परामर्श किया जाएगा 
की दशा में लागू होगी 
या नहीं 

10 

11 
लागू नहीं होता 2 tt सीधी भर्ती द्वारा 

लागू नहीं होता 

लागू नहीं होता मंघ लोक सेवा आयोग 

( TTTT C ) 
fafay , 1958 
प्रधीन यथा अपेक्षिप्त । 


- 


8 


12 


_ 


13 


- _ 


_ 


- . 


(FO 4570 1- 63/ 75 - 3 ] 

महताब सिंह, उप सचिव 
DEPARTMENT OF SCIENCE AND TECHNOLOGY 

New Delhi, the 27th February , 1976 
G .S . R . 412 .- In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution , the Prosidont hereby makes tho 
following rulo : regulating the mcthod of recruitment to the post of Stores Officer in Botanical Survey of India , under thc Department 
of Science and Technology , namely : 

1. Short title and commencement: (1) These rules may be called the Botan oal Survey of India (Storce Officer ) Rocruitment Rulos , 
1976 . 

(2 ) Thoy shall come into force on the date of their publication in the Official Gazelte . 

2 . Number , classification and scale of pay : The number of the said post , its classification and the scale of pay attached thereto 
shall be as spocified in the columns 2 to 4 of the Schedule annexed to these rules. 

3 . Method of recruitment, age limit and other qualifications : The niethod of recruitment, age limit, qualifications and other matters 
relating to the said post shall be as specificd in columns 5 10 13 of the Sch :dulo aforesaid . 

4 . Disqualifications : No person 
(a ) who has entered into or contractod a marriage with a person having a spouse living, or 

(b ) who having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person , 
shall be cligible for appointment to the said post: 

Provided that the Central Govern nent may , if satisfied that such marriage is permissible under the personal law applicable to 
such person and the other party to the marriage and there are other grounds for so doing , exempt any person from the operation of this 
rulo . 

5 . Power to relax : Where the CentralGovernment is oſ opinion that it is necessary or expedioni so to do , it may by ordor , for 
reasons to be recorded in writing , and in consultation with the Union Public Service Commission , relax any of the provisions of these 
rules with rospoct to any class or category of persons . 

6 . Saving : Nothing in theso rules shrl1 affcct reservations and other concessions required to be provided for the Scheduled Castes , 
the Scheduled Tribes and other special categories of porsons in accordance with the orders issued by the CentralGovernment from time 
to tim : in this rogard , 

SCHEDULE 
Name of post No. of Classification Scale of pay Whether Agc limit for Educational and other qualifica 
posts 

Solection direct recruitstions required for direct recruits 
post or 
Non 
Selection 
Post 
5 

- - - 
Stores Officer One Gencial Central Rs. 700 -40 -900 -EB - Not Not exceeding Essential: 

Sorvice Class I 40 - 1100 -50 - 1300 applicable 35 years (Rela - (i) Degree of a recognised 
Gazetted 

xablc for 

University or equivalent. 
Ministoiial 

Government (ii) 5 years experience of pui 
Servants ) 

chase and accounting of 
Note : The cru Stores in Government Depart 
cial dato for 

ments or in a private concern 
determining the prcferably dealing with 
age limit shall engineering stores , 
to the closing (Qualifications relaxable at the 
date for receipt Union Public Service Commşi. 
of applications sion s discretion in case of 
in India (other candidatos otherwise wel 
than Andaman qualified , in particular the 
and Nicobar qualifications regaiding experi 
Islands and once is relaxable in case of 
Lakshadweep ) . candidates belonging 10 Sche: 

dulod Castes and Scheduled 
Tribes ). 
Desirable : 
(i) Degree /Diploma in Mecha : 

nical/ Automobilo Engino . 
oring of a recognised Univer : 

sity or equivalent. 
(ii) Knowledge of modort 

niethods of material manage 
rent. 


772 THE GAZETTE OF INDIA : MARCH 20, 1976 / PHALGUNA 30, 1897 

[ PART 11 
- - - - - - -- - - - -- - - - -- - - - - - - - - - - - - .. .. - -- - -- - - - -- - - - -- - -- - - - - - --- - - - - - -- - - -- - -- - ---- - : - ... - - --- - - - - - - - --- . : 
Whothor age and Poriod of Method of recruitment In case of recruitineat by If a DPC cxists Circumstances in which 
educational quali - probation whethor by direct recruit promotion , transfer grades what is its com - Union Public Service 
fications préicri- if any mint or by prom . tion from wiich promotion position 

Cominission is to be 
bod for the diroct or transfer and percen - transfer to be made 

consultod in making 
recruits will apply tage of the vacancies to 

l ecruitment 
in the case of 

be filled by various 
promotecs methods 

. -..- .. - . - . . - ... - ... - . . - . 
10 

__ 13 


T 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


Not applicable 


2 years 


Ay direct recruitment 


Not applicable 


Not applicable 


As required under the 
Union Public Serviço 
Commission ( Exeimp 
tion from Consulta 
tion ) Regulations , 1958 . 


[ F. 1 -63/ 75 - Sur. 3] 
MAHTAB SINGH, Dy . Secy 


भारतीय पुरातत्व सर्वेक्षण 

( संस्कृति विभाग) 
नई दिल्ली , 18 फरवरी , 1976 


साल का . नि . 413. -- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परतुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, भारतीय पुरातत्व सर्वक्षण में विशेन - कार्य 
अधिकारी के पद पर भर्ती की पद्धति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम बनाते है, अर्थात् : - - 


1. मंक्षिन नाम और प्रारम्भ : -- ( 1 ) इन नियमों का नाम भारतीय पुरातत्व सर्वेक्षण (विशेष कार्य अधिकारी ) भर्ती नियम , 1976 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवन होंगे । 


2. पद मख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : - ~ उक्त पद की संख्या, उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान वे होंगे जो इससे उपायध अनुसची में स्तम्भ 
2 से 4 तक में विनिर्दिष्ट हैं । 


3. भर्ती की पति, प्राय- सीमा और अहंताएं प्रादि :- - उक्त पद पर भर्ती को पति, प्रायु -सीमा, अहंताएं और उससे संबंधित अन्य पात वे हांगी जो 
पूर्वोक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 तक में विनिदिष्ट हैं । 


4. निरर्हताएं : -- यह व्यक्ति - - 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से , जिसका पति या जिसकी पत्नी जोयित है. विवाह किया है , या 

( ख ) जिसने अपने पनि या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है । 
उक्त पद पर नियुक्ति का पान नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का मामाधान हो जाए कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति प्रौर निवाऊ के अन्य पक्षकार को लाग स्पीच विधि के अधीन अन्य है 
और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार मौजूद हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्सन से छूट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति :- - जहाँ केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐसा करना प्रावश्यक या समीचीन है, वहां वह, उसके लिए जो कारण है उन्हें 
लेखा करके तथा संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबंध को फिनी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की आवत , आदेश द्वारा शिथिल 
कर सकेगी । 


. व्यायति : -- इन नियमों की कोई भी बात ऐसे प्रारक्षणों और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी , जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संमंध में 
समय-समय पर निकाले गए आदेशों के आसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रयों के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 


अनुसूची 


पद का नाम 


पदों की 


वर्गीकरण 


येतनमान 


मंख्या 


चयन पद प्रथवा सीधे भर्ती किए जाने वाले सीते भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 
प्रचयन पद प्यक्तियों के लिए प्रायु के लिये शैक्षिक और अन्य अर्हताएं 

सीमा 


- - - - - - - - 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 


-- - 


- - - - - - - -- - - - - - - - - - - - 


विणेष-कार्य अधिकारी एक 


लाग नहीं होता 


साधारण केन्द्रीय सेवा 150- 30- 710- 35- लागू नहीं होता लाग नहीं होता 
वर्ग- 2 ( राजपत्रित ) 81()-द० रो० - 35 

8800- 400 - 1000 ६० 
00- 40- 12000 


Sec . 3 ( 1) ] 


THE GAZETTE OF INDIA : MARCH 20 , 1976 / PHALGUNA 30 , 1897 


773 


सीधे मर्ती किए जाने परिवीक्षा की अवधि भर्ती की पति/ भर्ती सीधे होगी प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण द्वारा यदि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने में किन परि . 
वाले ग्यक्तियों के यदि कोई हो या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति भर्ती की वशा में वे श्रेणियाजिसेप्रोन्नति ममिति है तो उसकी स्थितियों में संघ लोक 
लिए विहित प्रायु स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया जाएगा संरचना 

सेवा आयोग से परामर्ण 
गौर गैक्षिक अर्हता पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली 

किया जायेगा 
प्रोन्नति की दशा में 

रिक्तियों का प्रतिशत 
लागू होगी या नहीं 
- 

- - - 
10) 

12 

13 


- - 


-- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


. 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण लाग नहीं होता 

उड़ीसा राज्य सरकार से उपयुक्त 
महायक इंजीनियर ( सिविल ) 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि सामान्यतः 
3 af af:Te Fiti ant) 


मंघ लोक सेवा आयोग 
( TTTAVA ) 
fafara , 1958 
अधीन ग्रथा अपेक्षित 


- 


. . 


. 


. 


Teo To 14 / 4 / 75 - to I] 
ARCHAEOLOGICAL SURVEY OF INDIA 

(Department of Culture ) 

New Delhi , the 18th February , 1976 
G . S . R , 413 . In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution , the President of India hercby 
makes the following rulos icgulating the method of recruitmont to the post of Offccr - on -Special Duty in the Archaeological Survey of 
India , namely : 

1. Short titlo and commoncement: ( 1) These rules may be called the Archacological Survey of India (Officer- cn -Special Duty) 
Recruitment Rulos , 1975 . 

(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the oflicial Gazette. 

2 . Number of posts, Classification and scale of pay : The number of tho said post , classification and the scale of pay attached thereto 
shall be as spXified in columns 2 to 4 of the Schedule annexed hercto . 

3 . Method of rocruitment, Age limit and Qualifications etc. : The method of recruitment to the said post , age limit , qualifications 
and other matters connected thcrewith shall be as specified in Columns 5 to 13 of tho aforesaid Schedule . 

4 , Disqualification : No pcrson 
(a ) who has ontered into or contracted a marriage with a porson having a spouse living , or 
(b ) who having a spouso living has ontered into or contracted a marriage with any person shall be oligible for appointment to the 

said post, provi dod that the Contral Government may , if satisfied that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the marriage and there are other grounds for so doing , cxempt any person 

from the oporation of this iulę . 

5 . Power to rolax : Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do , it may , by order, 
for roasons to be recorded in willing and in consultation with the Union Public Service Commissic n . ielax any of the provisions of these 
rules with respect to any class oi category of persons . 

6 . Sıving : Nything in theso rules shall affect reservation and other concessions required to be provided for the Sclieduled Castes 
and Scheduled Tribes and other spocial categories of persons in accordance with the orders issued by the Central Government from 
iimne to tline in this regard . 

SCHEDULE 


Name of post 


Classification 


Scale of pay 


Num 
ber of 
post 


Age limit for Educational and other qualifica 
direct recruits tion required for direct recruits 


Whether 
selection 
post or 
non 
selection 
post 


Officer -on -Special 

Duty 


Nol 
applicable 


Not applicable 


General Central Rs. 650 - 30 -740 - 35. 
Service Class II 810 -EB - 35 - 880 -40- 
(Gazetted) 1000 -EB - 40 - 1200 


Not applicable 


Whether ago and Poliod of Mothod of recruitment In case of recruitment by If A Depart- Circumstances in which 
educational quali- probation , whethçı by direct recruit - promotion or deputation or inental Promo - Union Public Sorvice 
fications prescri- if anym ent or by promotion or transfor , grades from which tion Committee Commission is to be 
hed for direct 

by deputation /transfer promotion or deputation of exists , what is consulted in making 
recruits will apply and percentage of the transfer to be made its composition 

recruitment 
in the case of 

vacancies to be filled up 
promotees by various methods 

- - - 

13 


10 


12 


Not applicable 


Not 
applicable 


Not applicable 


By transfer on deputation Transfor on deputation : 

Suitable Assistant Engineers 
(Civil) from the Orissa 
State Governinunt (Period 
of deputation -- ordinarily 
not excecding 3 years). 


As required under the 
Union Public Service 
Commission ( Exemp 
lion from Consulta 
tion ) Regulations , 1958 


[No. F . 14 /4 /75-Adm ]] 
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( PART II -- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


भारत का पुरास्तबीय सभेक्षण 
नई दिल्ली , 1 मार्च, 1976 


सा० का नि : 414... राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के 
परन्तुक द्वारा प्रयत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए भारतीय पुरातत्वीय 
मर्वेक्षण ( वर्ग- 3, अराजपधिन पर ) भर्ती नियम , 1963 में और मंगोधन 
करने के लिए निम्नलिखित नियग बनाते हैं, अथात् : 

1. ( 1 ) इन नियमों का नाम भारतीय पुरातत्वीय मर्येक्षण ( वर्ग 
उपराजपत्रिम पद ) भर्ती ( मंशोधन ) नियम, 1975 है । 

( 2) ये र: अपन में अपन प्रकाशन की सारीख को प्रवृत होंगे । । 

2. भारतीय पुरातत्वीय सर्वेक्षण ( वर्ग ३ अराजपत्रित पद ) मर्ती 
नियम , 1968 में :- -- 

( 1 ) नियम 4 के परन्तुफ का लोग किया जाएगा । 
( 2 ) नियम 5 के स्थान पर निम्नलिखित रखा जाएगा । 

5. निरस्ताएं - वह व्यक्ति - - 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से, जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित 

है, विवाह किया है, या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी 

___ व्यक्ति से विवाह किया है ; 


( प ) स्तम्भ 12 में विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर, निम्न 

लिखित रखा जाएगा , अर्थात् : --- 
50 प्रतिशत ऐसे रखवालों में से जिसकी उस श्रेणी में 

3 वर्ष की सेवा हो , 
.. 50 प्रतिशत ऐसे फोरमैनों ( संकर्म ) में से जिसकी उस 

. श्रेणी में 4 वर्ष की सेवा हो । 
वाछनीय : श्रम पर्यवेक्षण या लघु संनिर्माण में, या दोमों में , 1 वर्ष 
का अनुभव : 
( 4 ) रखवाल के पद से संबंधित क्रम संख्या 5 के समाने,- - 

( क ) सम्म 6 में , विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर, निम्नलिखित . 
- रखा जाएगा, अर्थात् : - - 

" लागू नहीं होता " 
( ख ) स्तम्भ 7 में , विधमान प्रविष्टि के स्थान पर , निम्न 

लिखित रखा जाएगा, अर्थात् : -- 

" शत प्रतिशत सीधी भर्ती द्वारा " 
( ग ) स्तम्भ 8 में , विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर , निम्न 

लिखित रखा आयगा, अर्थात् : -- 
" 25 वर्ष से अनधिक ( सरकारी सेवकों के लिए शिथिल 

की जा सकेगी ) " 
( घ ) स्तम्भ 9, विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर, निम्नलिखित 

रखा जाएगा, अर्थात् : - -- 


उक्त पदों में से किसी पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 


मावश्यक : 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐसा वियाह 
ऐसे व्यक्ति और थियाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन 
मनुशेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार मौन हैं तो यह किसी 
व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 
( 3 ) नियम 6 के पश्चात् निम्नलिखित अन्तः स्थापित किया जाएगा , 

अर्थात् : --- 


( 1 ) मैट्रिक या समतुल्य 
( 2) किसी मान्यताप्राप्त संस्था से सिविल इन्जीनियरी 

में डिप्लोमा या सर्वेक्षण या नक्शानवीशी में 

डिप्लोमा या प्रमाण पत्र । 
पाछनीय : श्रम पर्यवेक्षण या लधु सनिर्माण या दोनों में , 1 वर्ष का 
अनुभव : .. . 


7 . व्यावसि - इन नियमों की कोई भी मात ऐसे मारक्षणों और अन्य 
रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध 
में समय समय पर निकाले गए प्रादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, 
ममसचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियों के लिए उपबंध 
करना अपेक्षित है. 


( 4) अनुसूची में, --- 
( 1 ) ज्येष्ठ संरक्षण महायक के पद से संबंधित क्रम संख्या 1 के 

सामने, स्तम्भ 12 में शब्द "पाच " के स्थान पर गडद "सीन " 
रखा जाएगा : 


( छ ) स्तम्भ 12 में , विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर , निम्न 

लिखित रखा जाएगा, अर्थात् : - - 

" लागू नहीं होता " : 
( च ) स्तम्भ 13 में विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर , निम्न 

लिखित रखा जायगा , अर्थात् :- - 

" लागू नहीं होता " 
( 5 ) सर्वेक्षण , श्रेणी 1 के पद से संबंधित क्रम संख्या 7 के सामने 
( क ) स्तम्भ 9 में विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर, निम्नलिखित 

रखा जाएगा, अर्थात् : 


( 2 ) संरक्षण सहायक श्रेणी 1 के पद से संबंधित प्रम संख्या 2 के 

सामने , स्तम्भ 12 में शब्द पाप के स्थान पर शम्म सीन 
रखा जायगा । 


पावश्यक : 


श्रेणी 


के पद से संबंधित क्रम संख्या 


( 3 ) संरक्षण महायक 

के सामने , 


( क ) स्तम्भ 7 में विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 

रखा जाएगा , प्रार्थान :- - 50 प्रतिशत सीधी भर्ती 
पारा 


( i ) मैट्रिक या समतुल्य 
(ii ) किसी मान्यताप्राप्त संस्था से सर्वेक्षण में डिप्लोमा 

या प्रमाण पत्र , या सिविल इन्जीनियरी में अनुभव : 
मांछनीय : 
सर्वेक्षण में 2 वर्ष का अनुभव : 
( स ) स्तम्भ 12 में , शम्ब , “पांच " के स्थान पर शम्प तीम 

रखा जाएगा । 


50 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा 
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( 6 ) गर्वेक्षक श्रेणी 2, के पद से संबंधित क्रम संख्या 6 के सामने 

( ii ) किमी मान्यताप्राप्त संस्था से नक्शानवीसी (सिविल ) या 
स्तम्भ 9 में , यिद्यमान प्रविष्टियों के स्थान पर, निम्नलिखित 

कला में प्रमाण पत्र : 
रया जाएगा, अर्थात् : 

( 11 ) तकनीकी सहायक के पद से संबंधित क्रम संख्या 13 के सामने, 
नावश्यक : 

स्तम्भ 9 में , विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर , निम्नलिखित रखा 
(i ) मैट्रिक या समतुल्प 

जाएगा, अर्थात् : - - 
( ii ) किसी मान्यताप्राप्त संस्था से मर्वेक्षण में डिप्लोमा 

" अावश्यक " 
या प्रमाणपत्र : 

प्राचीन या मध्यकालीन भारतीय इतिहास या दोनों पत्रों 
बांछनीय : 

सहित इतिहास में या पुरातत्व में मास्टर की उपाधि या 
2 वर्ष का व्यवाहारिक अनुभव : 

अत्यन्त नृतन भू-विज्ञान के ज्ञान महित भू-विज्ञान में मास्टर की 

उपाधि या पाषाण कालीन पुरातत्व षे झान के साथ विज्ञान 
( 7 ) नक्शानवीस श्रेणी 1 के पद से संबंधित क्रम संख्या 9 के 

में मास्टर की उपाधि । 
सामने, ~ ~ 

वांछनीय : 
( क ) स्तम्भ 7 में , विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर , निम्नलिखित 

( i ) भारतीय पुरातत्वीय सर्वेक्षण से पुरातत्व में डिप्लोमा या 
रखा जाएगा, अर्थात् , “ शत प्रतिशत प्रोन्नति " : 

पुरातत्व में 2 वर्ष का क्षेत्रीय अनुभव : 
( ख ) स्तम्भ 8 में , विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर , निम्न 

( ii ) कलासिकी भाषाएं : स्नातक स्तर तक संस्कृत , पाली , 
लिखित रखा जाएगा, अर्थात् : - “ लाग नहीं होता " 

प्राकृत, फारसी या अरबी का शान । 
( ग ) स्तम्भ 9 में , विधमान प्रविष्टि के स्थान पर, निम्न 
लिखित रखा जाएगा, अर्थात् : --- लागू नहीं होता । 

( 12 ) तकनीकी सहायक ( प्रागैतिहासिक युग ) के पद से संबंधित क्रम 

संख्या 14 के मामने स्तम्भ 9 में , विद्यमान प्रविष्टियों के स्थान 
( घ ) स्तम्भ 11 में , विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर ,निम्नलिखित 
रखा जाएगा , अर्थात् :-~ -लागू नहीं होता 

पर, निम्नलिखित रखा जाएगा, अर्थात् :-- -- 

पावश्यक : 
( उ ) स्तम्भ 12 में , विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर , निम्नलिखित 
रखा जाएगा अर्थातः - - 

___ प्राचीन या मध्यकालीन भारतीय इतिहास या दोनों पत्नों 
" नक्शानवीस , श्रेणी 2, जिसकी उस श्रेणी में 3 वर्ष की 

सहित इतिहास या पुरातत्व में मास्टर की उपाधि या अत्यन्त 
सेवा हो : 

नूतन भू-विज्ञान के ज्ञान सहित भू-विज्ञान में मास्टर की उपाधि 

या पाषाण कालीन पुरातस्त्र के ज्ञान सहित न-विज्ञान में 
( 8 ) नषणानबीश , श्रेणी 2, के पद से संबंधित क्रम संख्या 10 

मास्टर की उपाधि । 
के सामने : 

घांछनीय : 
( क ) स्तम्भ 9 में , विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर , निम्नलिखित 
रखा जायेगा , अर्थात् 

(i ) भारतीय पुरातत्व सर्वेक्षण से पुरातत्व में डिप्लोमा या 

पुरातत्व में 2 वर्ष का क्षेत्रीय अनुभव । 
(i ) मैट्रिक या समतुल्य 

(ii ) क्लासिकी भाषाएं : स्नातक स्तर पर संस्कृत , पाली , 
( ii) किसी मान्यताप्राप्त संस्था से सिविल इंजीनियरी 
___ में या नक्शानवीसी ( मिथिल ) में या कला में 

प्राकृत , फारसी या अरषो का ज्ञान । 
डिप्लोमा या प्रमाणपत्र : 

( 13) सकनीकी सहायक ( न-विज्ञान ) के पद से संबंधित क्रम संख्या 
ख ) स्तम्भ 12 में , शब्द "पांच के स्थान पर शब्द "तीन " 

15 के सामने, स्तम्भ 9 में विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर 
रखा जाएगा । 

निम्नलिखित रखा जाएगा, अर्थात् ~~ 
( 9 ) नयणानबीस , श्रेणी 3 के पद से संबंधित क्रम संख्या 11 के 

आवश्यक : 
सामने , ---- 

प्राचीन या मध्यकालीन भारतीय इतिहास में , या दोनों पक्षों 
( क ) स्तम्भ 7 में , विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर , निम्नलिखित 

सहित इतिहास में या पुरातत्व में मास्टर की उपाधि या अत्यन्त 
रखा जाएगा, अर्थात् : 

नूतन भू-विज्ञान के शान सहित भूविज्ञान में मास्टर की उपाधि 
50 प्रतिशत सीधी भर्ती और 50 प्रतिशत प्रोन्नति : --- 

या पाषाण कालीन पुरातत्व के ज्ञान महित नृविज्ञान में मास्टर 
( ख ) स्तम्भ 9 में विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर, निम्नलिखित 

की उपाधि । 
रखा जाएगा, अर्थात् : - - 

वांछनीय : 
( i ) मैट्रिक या समतुल्य 
( ii ) किसी मान्यताप्राप्त संस्था से सिविल इंजीनियरी में 

( i ) भारतीय पुरातत्वीय सर्वेक्षण से पुरातत्व में टिप्लोमा या 
या नक्शानवीसी (सिविल ) में या कला में प्रमाणपत्र 

पुरातत्व में 2 वर्ष का क्षेत्रीय प्रनुभय । 
या डिप्लोमा : 

( ii ) क्लास की भाषाएं : स्नातक स्तर तक संस्कृत , पाली , 
( 10 ) मार्समेन के पद से संबंधित क्रम संख्या 12 के सामने , 

प्राकृत , फारसी या अरबी का ज्ञान । 
स्तम्भ 9 में , विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर, निम्नलिखित रखा 

( 14 ) संग्रह अध्यक्ष के पद से संबंधित क्रम संख्या 19 के सामने , 
जाएगा, अर्थात् : - - 

स्तम्भ 9 में , विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर, निम्नलिखित रखा 
(i ) मैट्रिक या समतुल्य 

जायेगा, अर्यात् 
156GI/75 --- 5 
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आवश्यक : 

( ख ) रतम्भ 9 में , निरागान प्रविष्टि के स्थान पर , निम्नलिखित 

रखा जाएगा , अर्थात् : . . 
प्राचीन या मध्यकालीन भारतीय इतिहास में , या दोनों 

"पावश्यक : 
प्रश्न पत्रों सहित इतिहास में या पुरातत्य में मास्टर की उपाधि 
या प्रत्यन्त नूतन भू-विज्ञान में ज्ञान सहित भू-विज्ञान में मास्टर 

( i ) मैट्रिक या ममतुल्य 
की उपाधि या पाषाणकालीन पुरातत्व ये शान सहित नृ-विज्ञान 
में मास्टर को उपाधि । 

( ii ) अन्तःयक्ष और बास्य फोटोग्राफी , सूक्ष्मदर्शी डेवेलपिंग 

करने फोटोग्राफ प्रिंट करने , कापी तैयार करने , परिवर्धन 
यांछनीय : 

और चिन दर्शी स्लाइट तैयार करने का 3 वर्ष का अनुभव । 
(i ) भारतीय पुरातत्व सर्वेक्षण से पुरातत्व में डिप्लोमा या 

बांछनीय : 
पुरातत्य में 2 वर्ष का क्षेत्रीय अनुभव । 

( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त संस्था से फोटोग्राफी में प्रमाणपत् । 
( ii ) क्लासिकी भाषाएं : स्नातक स्तर तक संस्कृत, पाली, 
प्राकृत , फारसी या अरबी का ज्ञान । 

( 2 ) चलचित्र फोटोग्राफी का अनुभव । 
( 15 ) रामायनिक सहायफ के पद से संबंधित क्रम संध्या 20 के सामने , 

( ग ) स्तम्भ 12 में , विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखिन 
स्तम्भ 9 में , बीएससी अक्षरों के स्थान पर, "एम०एम०सी० " 

रखा जाएगा, अर्थात् :- - 
या " बी एस सी अक्षर और शव्द रखे जाएंगे । 

फोटोग्राफर श्रेणी 3 जिसकी उम श्रेणी में 3 वर्ष की सेवा हो । 
( 16 ) ज्येष्ठ प्रतिरूपक के पद से संबंधित क्रम संख्या 22 के सामने . 

( 22 ) फोटोग्राफर श्रेणी 3 के पद से संबंधित क्रम संख्या 30 के 
स्तम्भ 9 में , विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित रखा 

सामने, स्तम्भ 9 में , विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर, निम्न 
जाएगा, अर्थात् : - - 

लिखित रखा जाएगा, अर्थात् :- - 
( i) मैट्रिक या गमतुल्य 

प्रायश्यक : : 
(ii ) किसी मान्यताप्राप्त संस्था से कला में उपाधि, साथ में 

( 1 ) मंदिक या समतुल्य 
प्रतिरूपण कार्य का 5 वर्ष का अनुभव : 

( 2 ) अन्तःकक्ष और बा य फोटोग्राफी सेवलपिंग करने, प्रिंट तैयार 
( 17 ) कलाकार के पद से संबंधित क्रम संख्या 23 के सामने , स्तम्भ 

करने, परिवर्धन , कापी तैयार करने और चित्रदर्शी स्लाइड 
9 में , विशमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित रखा जाएगा , 

तैयार करने का 2 वर्ष का अनुभव । 
अर्थात् :- - 

वांछनीय : 
( i ) मैट्रिक या समतुल्य 

( 1 ) किसी मा यताप्राप्त संस्था से फोटोग्राफी या सुक्ष्मदर्शी 
( ii ) किसी मान्यताप्राप्त संस्था से कला में डिप्लोमा । 

फोटोग्राफी का प्रमाणपत्र । 
( 18 ) प्रतिरूपक श्रेणी । के पद से संबंधित क्रम संख्या 21 के सामने, 

( 2 ) चलचित्र फोटोग्राफी या सूक्ष्मदर्शी फोटोग्राफी का 
स्तम्भ 12 में , शब्द “पांच " के स्थान पर शब्द " तीन रखा 

अनुभय । 
जाएगा । 

( 23 ) उखान कपि सहायक श्रेणी 1 के पद से संबंधित क्रम संख्या 
( 10) प्रतिरूपक श्रेणी 2 के पद से संबंधित क्रम संख्या 25 के सामने , 

31 के सामने , - - 
स्तम्भ 9 में 

( क ) स्तम्भ 7 में , विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर, निम्नलिखित 
भानमयक : 

रखा आएगा, अथात् :---- 
शीर्षक के नीचे मद ( ii ) के स्थान पर निम्नलिखित 

"शत प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो सकने पर सीधी भर्ती द्वारा " : 
रखा जाएगा, अर्थात् 

( ख ) स्तम्भ 8 में , विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर, निम्नलिखित 
" (ii ) किसी मान्यताप्राप्त कला विद्यालय या महाविद्यालय 

रखा जाएगा, अर्थात् : 
से डिप्लोमा साथ में मृत्तिका , पलास्टर या सुगदी में प्रतिरूप 

" 25 वर्ष से अनधिक ( सरकारी सेवकों के लिए शिथिलनीय ) " : 
मति तैयार करने की क्षमता । " 

( ग ) स्तम्भ 9 में , विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर , निम्नलिखित 
( 20 ) फोटोग्राफर श्रेणी 1 पद से संबंधित क्रम संख्या 2 के सामने , 

रखा जाएगा , अर्थात : 
स्तम्भ 12 में , पाद “पांच " के स्थान पर शब्द "तीन रखा 

अध्ययन के एक विषय के रूप में वनस्पति विज्ञान , कृषि , 
जाएगा । 

उद्यानकृषि या वन विज्ञान के साथ बी०एस०सी० साथ में 
( 21 ) फोटोग्राफर श्रेणी के पद से संबंधित श्रम संख्या 29 के 

उद्यानकृषि संक्रिया में 3 वर्ष का अनुभव । 
सामने , - - 

( घ ) स्तम्भ 11 में , विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर, निम्नलिखित रखा 
( क ) स्तम्भ 7 में , विन्यमान प्रविष्टि के स्थान पर , निम्नलिखित 

जाएगा, अर्थास : - - 
रखा जाएगा, अर्थात् : 

( 24) उद्यानकृषि सहायफ , श्रेणी 3, के पद से संबंधित क्रम संख्या 
50 प्रतिशत सीधी भर्ती द्वारा । 

33 के सामने स्तम्भ 9 में , मद ( 11 ) में , " अनुभव " शब्द 
50 प्रतिगस प्रोन्नति द्वारा । 

के स्थान पर , “ तीन वर्ष का अनुभव " शब्द रखे जाएंगे । 
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( 25 ) प्रयोगशाला सहायक पद से संबंधित क्रम संख्या 35 के सामने 

( घ ) स्तम्भ 11 में , विद्यमान प्रविष्टियों के स्थान पर , निम्नलिखित 
तम्भ में , विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 

रखा जाएगा , अर्थात् : - - 
रखा आएगा , अर्थात् : 

"नहीं " 
___ " भावश्यक : एक विषय के रूप में रसायन शास्त्र के 

( ) स्तम्भ 12 में विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर, निम्नलिखित 
साथ मैट्रिक या समतुल्य । 

रखा जाएगा, अर्थात् : - -- 
घांछनीय : रसायन प्रयोगशाला में 1 वर्ष का अनुभव " ; 

"मोटर परिचर जिसकी उस श्रेणी में तीन वर्ष की सेवा हो 
( 26 ) राज के पद से संबंधित क्रम संख्या 37 के सामने , - 

और जिसके पास वैध चालन अनुज्ञप्ति हो " 
( क ) स्तम्भ 6 में , विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर , 

( च ) स्तम्भ 13 में विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर , निम्नलिखित 
निम्नलिखित रखा जाएगा , अर्थात् :---- 

रखा आएगा , अर्थात् : 
" अचयन " 

" वर्ग 3, विभागीय प्रोन्नति समिति " ; 
( ख ) स्तम्भ 7 में , विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर, निम्नलिखित 

( 29 ) मैकेनिक के पद से संबंधित क्रम संख्या 41 के सामने, - 
रखा जाएगा , अर्थात् :- - 

( क ) स्तम्भ 6 में , विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर,निम्नलिखित रखा 
" 50 प्रतिशत प्रोन्नति 

जाएगा , अर्थात् :- - 
50 प्रतिशत सीधी भर्ती "; 

" अचयन " 
( ग ) स्तम्भ ! 1 में , विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 

( ख ) स्तम्भ 7 में , विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर , निम्नलिखित 
रखा जाएगा , अर्थात् : -- 

रखा जाएगा, अर्थात् :--- 

" 25 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा 
( घ ) स्तम्भ 12 में , यिद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर , निम्नलिखित 

75 प्रतिशत सीधी भर्ती द्वार। " : 
रखा जाएगा, अर्थात् : - - 

( ग ) स्तम्भ 9 में , पावश्यक शीर्षक के अधीन मद ( 11 ) में “तार 
" राजगी परिचर, जिसकी उम श्रेणी में 5 वर्ष की सेवा हो " ; 

और पाइपलाइन शादों के स्थान पर “विद्युत लाइन शब्द 
( छ ) स्तम्भ 13 में , विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर, निम्नलिखित 

रखे जाएंगे । 
रखा आएगा अर्थात :.. 

( घ ) स्तम्भ 11 में , विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर , निम्नलिखित 
" वर्ग 3, विभागीय प्रोन्नति समिति , " 

रखा जाएगा , अर्थात् : -- 

" नहीं " 
( 27 ) मोटर मकेनिक के पद से संबंधित क्रम संख्या 28 के सामने , 

स्तम्भ 7 में , विद्यमान प्रायष्टि के स्थान पर , निम्नलिखित रखा ( ज ) स्तम्भ 12 में , विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर , निम्नलिखित 
जाएगा , अर्थात् : -- 

रखा जाएगा, अर्थात् :---- 
“ शतप्रतिशत प्रोन्नति द्वारा , जिसके न हो सकने पर सीधी 

" कनिष्ठ मैकेनिक, जिसकी उस श्रेणी में 3 वर्ष की सेवा हो : 
सीधी भर्ती द्वारा " ; 

( घ ) स्तम्भ 13 में , विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर, निम्नलिखित 
( 28 ) चालक मकनिक के पद से संबंधित क्रम सं० 400 के सामने , - 

रखा जाएगा , अर्थात् : - - 
( क ) स्तम्भ 6 में , विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर , निम्नलिखित 

" वर्ग 3, विभागीय प्रोमति समिति । 
रखा जाएगा, अर्थात् :---- 

( 30 ) संकर्म सहायक , श्रेणी 1, के पद से संबंधित क्रम संख्या 45 
" प्रश्चयन " ; 

के सामने स्तम्भ 12 में , विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर , 
( ख ) स्तम्भ 7 में , विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर , निम्न 

निम्नलिखित रखा जाएगा, अर्थात् : --- 
लिखित रखा जाएगा , अर्थात् : - -- 

" प्रोन्नति : संकर्म सहायक , श्रेणी 2, जिसको जरा श्रेणी में 5 वर्ष 
" 50 प्रतिशत सीधी भर्ती द्वारा 

की सेवा हो । 
50 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा , जिसके न हो सकने पर सीधी भर्ती 

स्थानान्तरण ; अधीनस्थ कार्यालय के प्रधान लिपिक या संकर्म 
द्वारा " ; 

सहायक का ज्येष्ठता क्रम में , " 
( ग ) स्तम्भ 9 में , विद्यमान प्रविष्टियों के स्थान पर , निम्नलिखित 

( 31 ) भण्डार रक्षक के पद से संबंधित क्रम संख्या 53 के मामने , 
रखा जाएगा, अर्थात् :- - 
" मावश्यक : मोटर चालन में प्रमाणपत्र ( बंध अनुज्ञप्ति के 

( क ) स्तम्भ 7 में , विद्यमान प्रविष्ट्रियों के स्थान पर , निम्नलिखित 
साथ ) , मोटर निया विधि का ज्ञान पालन में कम से कम 4 

रखा जाएगा, अर्थात् : - - 
वर्ष का अनुभव 

" शत प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो सकने पर सीधी भर्ती 
वांछनीय : माध्यमिक विद्यालय परीक्षा प्रमाणपत्न ( भारतीय पुरा 

सेवा । " 
तत्वीय सर्वेक्षण में काम करने वाले नियमित रूप से नियुक्त वर्ग 

( ख ) सम्म " में , मद ( 1 ) के स्थान पर, निम्नलिखित रखा जाएगा. 
4 अहित कर्मचारियों को अधिमान दिया जाएगा । जहां उनमें 

अर्थात् :- - 
से कोई व्यक्ति उपलब्ध नहीं है. यहां पद रोजगार दपनर वे 
माध्यम से भरा आएगा ) " ; 

“ ( 1 ) मैट्रिक या समसुल्य : 
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( ग ) २तम्भ 11 में , विधमान प्रविष्टि के स्थान पर , निम्नलिखित 

" शत प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा जिराके न हो सकने पर सीधी भर्ती 
रखा जाएगा , अर्थात् : 

द्वारा ", 
" प्रायु : नहीं 

( ग ) स्तम्भ 9 में , विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर, निम्नलिखित 
अहंताएं : हां " 

रखा जाएगा , अर्थात् :- - 
( घ ) स्तम्भ 12 में , विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर , निम्नलिखित 

(i ) माध्यमिक विद्यालय परीक्षा उत्तीर्ण 
रखा जाएगा , अर्थात् : - - 

( ii ) भारतीय भोजन पकाने में और भोजन प्रबन्ध में 2 वर्ष 
" कनिष्ठ भण्डारी ( वर्ग 4 ) जिसकी निम्नलिखित अर्हताएं हों : 

___ का अनुमोदित अनुभव " 
( i ) मैट्रिक या समतुल्य 

( घ ) स्तम्भ 11 में , विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर, निम्नलिखित 
( ii ) उस श्रेणी में 3 वर्ष की सेवा " : 

रखा आएगा, अर्थात् : - - 

"नहीं " 
( 32 ) गैस्टेटनर प्रचालफ के पद से संबंधिप्त क्रम संख्या 55 के सामने , 
12 में विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर, निम्नलिखित रखा जाएगा , 

( 1 ) स्तम्भ 12 में , विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर , निम्नलिखित 
अर्थात् : - - 

रखा जाएगा, अर्थात् : - - 
" अभिलेख छंटाईकार, जिसकी उस श्रेणी में तीन वर्ष की सेवा 

"कनिष्ठ खानसामा , जिसकी उस श्रेणी में 3 वर्ष की सेवा 
हो " ; 

हो । " 

( च ) स्तम्भ 13 में , विधमान प्रविष्टि के स्थान पर, निम्नलिखित 
( 33 ) जिल्वसाज पद से संबंधित क्रम संख्या 56 के सामने , - 

रखा जाएगा , अर्थात् : -- 
( क ) स्तम्भ 6 में , विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर, निम्नलिखित रखा 

जाएगा , अर्थात् :- -- 
“अचयन " 

" वर्ग 3, विभागीय प्रोन्नति समिति । " 
( ख ) स्तम्भ 7 में , विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर, निम्नलिखित रखा 

[ फा० सं० 14- 2/ 74-प्रशासन- 2 ] 
जाएगा, अर्थात् : -- 

एम० एन० देशपांडे, महानिदेशक । 
" 50 प्रतिशत सीधी भर्ती द्वारा 
50 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा । " 

ARCHAEOLOGICAL SURVEY OF INDIA 
( ग ) स्तम्भ 11 में , विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर , निम्नलिखित रखा 

New Delhi , the 1st March, 1976 
जाएगा, अर्थात् :- - 

G . S. R. 414.- - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules further to amend the 

Archaeological Survey of India ( Class -III Non- gazetted Posts ) 
( घ ) स्तम्भ 12 में , विद्यमाम प्रविष्टि के स्थान पर, निम्नलिखित 

Recruitinent Rules, 1968, namely : 
रखा जाएगा, अर्थात् : - - 

1. ( 1 ) These rules may be called the Archaeological Sur 
" कनिष्ठ जिल्दसाज में से जिसकी उस श्रेणी में 2 वर्ष की 

vey of India (Class III-Non - gazetted Posts ) Rec 

ruitment ( Amendment ) Rules, 1976 . 
अनुमोदित सेवा हो । ” 

(2 ) Thoy shall come into force on the date of their 
( रु ) स्तम्भ 13 में , विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर, निम्नलिखित 

publication in the Official Gazette . 
रखा जाएगा, अर्थात् :- - 

2 . In the Archacological Survey of India ( Class II ] --- 

Non - gazetted Posts ) Recruitment Rules , 1968, 
" वर्ग 3, विभागीय प्रोन्नति समिति । " 

( i) the provisos to rule 4 shall be omitted ; 
( 34 ) काष्टकार के पद से संबंधित क्रम संख्या 57 के सामने, 

(ii ) for rule 5, the following shall be substituted namcly : 
स्तम्भ 9 में , विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर, निम्नलिखित 

" 5. Disqualification.-~ - No person ( a ) who has entered 
रखा जाएगा , अर्थात् :--- 

into or contracted a marriage with a person having 

n spouse living , or 
"( i) किसी मान्यताप्राप्त संस्था से फाष्ठकला में प्रमाणपत्र 

(b ) who having a spouse living , has cntered into 
(ii ) काष्ठकला में 2 वर्ष का अनुभव । 

or contracted a marriage with any person , 


shall be eligible for appointment to any of the 
said post : 


Provided that the Central Governincnt may , if satisfied , 
that such marriage is permissiblo under the personal law 
applicable to such person and other party to the marriage 
and there are other grounds for 80 doing , exempt any per 
son from the operation of this rule " ; 


(i ) माध्यमिक विद्यालय परीक्षा उत्तीर्ण 

( ii ) काष्ठकला में 5 वर्ष का अनुभव " ; 
( 35 ) खानसामा के पद से संबंधित क्रम संख्या 59 के सामने , - -- 
( क ) स्तम्भ 6 में , विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर, निम्नलिखित 

रखा जाएगा, अर्थात् :- - 

" अचयन " : 
( ख ) स्तम्भ 7 में , विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर , निम्नलिखित रखा 

जाएगा, अर्थात् :- - 


(iii ) after rule 6, the following shall bc inserted, namely : - -- 


" 7 . Saving.- - Nothing in these rules shall affect reser 

vations and other concessions required to be pro 
vided for the Scheduled Castes and the Scheduled 
Tribes and other special categories of persons in 
accordance with the orders issued by the Con 
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tral Government from time to time in this le 

( b ) in column 12 , for the word " live ", the word 
gard " ; 

" three " shall be substituted ; 
( iv ) in the Schedule , 

(6 ) against S . No. 8 , relating to the post of Surve 
( 1 ) against S. No. 1 relating to the post of Senior 

yor, Grade II, in column 9 , for the existing 
Conservation Assistant, in column 12 , for the 

entries the following shall be substituted , 

namely 
word " live " , the word " three" shall be substitut 
ted ; 

Essential: 
( 2 ) against S . No. 2 relating to the post of Conserva 

" ( 1) Matriculation or equivalent 
tion Assistant Grade 1, in column 12 , for the 

( ii ) Diploma or Certificate in Surveying from a 
word " five" the word " threc " shall be substitui 

recognised institution . 
ted ; 

Desirable : 
( 3 ) against S . No. 3 relating to the post of Conscivil 
tion Assistant, Grade II , 

Two years practical experience " ; 
( a ) in column 7 , for the existing cntry , the follow 

( 7 ) aguinst S. No. 9, relating to the post of Drafts 
ing shall be substituted namely : 

man , Grade 1, 
" 50 per cent hy direct recruitment, 

(a ) in column 7 , for the existing citries, the fol 

lowing shall be substituted , namely : 
50 per cent by promotion " ; 

" 100 per cent promotion " ; 
( b ) in column 12 , for the existing cntry , the follow 

( b ) in column 8 , for the existing entry, the follow 
ing shall be substituted , namely : 

ing shall be substituted , namely : 
" Caretaker with three years service in the 

" Not applicable " ; 
grude 50 per cent ; 

( c ) in column 9, for the existing entries, the follow 
Foreman (Works ) with four years service in 

ing shall be substituted , nainely :-- 
the grade 50 per cent;" 

" Not applicable " ; 

( d ) in column 11 , for the existing entry, the fol 
(4 ) against S . No. 5 relating to the post of Caretaker, -- 

lowiny shall be substituted , namely : 
( a ) in column 6 , for the existing entry , the follow 

" Not applicable " ; 
ing shall be substituted , namely : - - 

( c ) in column 12 , for the existing entry the follow 

ing shall be substituteci , raincly :-- 
" Not applicable" ; 

" Draftsman Gracle it with three years service 
( b ) in colum 7 , for the existing entry , the lol 

in the Grade " ; 
lowing shall be substituted , namely : 
" 100 per cent direct recruitment" ; 

( 8 ) against S . No . 10 , relating to the post of Drafts 

man , Grade II, 
(c ) in column 8 . tbc existing entry , the following 

( 11 ) in column 9 , for the cxisting entrics , the follow 
shall be substituted , namely :-- 

ing shall be substituted , namely : 
" Not exceeding 25 years (relaxable for Gov 

“ (i) Matriculation or equivalent 
ernment Servants ) " ; 
(d ) in column 9, for the existing entry, the follow 

(ii) Diploma or Certificate in Civil Engineering or 

in Draftsmanship (Civil ) or in Art from a 
ing shall be substituted , namely : 

recognised Institution " ; 
Essential : 

(b ) in column 12, for the word " five ", the word 
" (i) Matriculation or equivalent 

" thice" shall be substituted ; 
(ii) Diploma in Civil Engineering or Diploma for 

( 9 ) against S . No. 11, relating to the post of Drafts 
Certificate in Surveying or Draftsmanship from 

man , Grade III , 
il recognised Institution . 

( a ) in column 7, for the existing entries, the fol 
Desirable : One year experience in supervision 

lowing shall be substituted , namcly : 
of labour or minor construction or in both ." 

" 50 per cent direct recruitment and 
(c ) in column 12 , for the existing entry , the fol 

50 per cent promotion " ; 
lowing shall be substituted , namely : 

(b ) in column 9 , for the existing entries, the fol 
" Not applicable" ; 

lowing shall be substituted , namely : 
(l ) in column 13 , for the existing cntry , the fol 

" (i ) Matriculation or equivalent 
lowing shall be substituted , namely :-- 

(ii) Certificate or Diploma in Civil Engincering or 
“ Not applicable" ; 

in Draftsmanship (Civil) or in Art from a 

recognised Institution " ; 
(5 ) against S . No. 7 relating to the post of Surveyor 
Grade 1,-- 

( 10 ) against S . No . 12 , relating to the post of Morks 
( a ) in column 9 , for the existing entries, the follow 

man , in column 9, for the existing entries , the 
ing shall be substituted , namely ; -- - 

following shall be substituted , namely : 

" (i) Matriculation or equivalent. 
Essential : 

(ii) Cçrtificate in Draftsmanship (Civil) or Art 
" (i) Matriculation or equivalent. 

from a recognised Institution " ; 
( ii) Diploma or Certificate in Surveying from a rc 

( 11 ) against S . No. 13 , relating to post of Technical 
cognised Institiilion . 

Assistant, in column 9 , for the cxisting entries , 

the following shall be substituted , namely : - - 
OR 

“ Essential : 
Diploma in Covil Engineering 

Master s degree in History with papers in An 

cient or Medieaval Indian History or in both 
Desirable : Two years cxperience in Survey 

or in Archaeology or Master s degree in Gco 
logy with knowledge of pluistoconc Gcology or 


ing" ; 
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Master s degree in Anthropology with knowledge 

( 19) against S . No . 25 relating to the post of Model 
of stone age Archaeology , 

ler Grade II, in column 9 , for itein (ii ) uncler 
Desirable ; (i) Diploma in Archaeology from 

the hcading essential" the following shall be 
the Archaeological Survey of India , or two 

substituted , namely : 
years field expericace in Archaeology ; 

**(ii) Diploma from a recognised Art School or 
( ii ) Classical Languages : Knowledge of Sanskrit 

College , with ability to prepare Models, Scu 
Pali, Prakrit Persian or Arabic upto Bachelor 

plures in clay, plaster and papier mache" ; 
level" ; 

( 20 ) against S . No. 28 relating to the post of Photo 
( 12 ) against S . No. 14 , relating to the post of Tech 

grapher , Grade 1, in column 12 , for the word 
nical Assistant ( Pre - history ) , in column 9 , for 

" live " , the word " threr " shall be substituted ; 
tho existing entries, the following shall bo subs 
tituted , namely : 

(21 ) against S . No. 29 relating to the post of Photo 
" Essential : " Mastor s degree in History with paper s 

grapher, Grade II, - 
in Ancient or Medicavel Indian History or in 
both or in Archacology or Master s degrce in 

( a ) in column 7 , for the existing cntry , the follow 
Geology with knowledge of ploistocone Geology 

ing shall be substituted , namely : -- - 
or Master s degree in Anthropology with know 
Icdgo of stone ilge Archaeology . 

" 50 per cent direct recruitment 
Desirable : ( i) Diploma in Archucology from the 

50 per cent promotion " 
Archaeological Survey of India , or two years 

( b ) in column 9 , for the existing entries , the fol 
field experience in Archaeology ; 

lowing shall be substituted ; namely : - - 
( ii ) Classical Languages : Knowledge of Sanskrit 

“ Essential : (i) Matriculation or cquivalent 
Pali, Prakrit Persian or Arabic upto Bachelor 
level." ; 

(11) Three years experience of indoor and outdoor 

photography, photo micrography, developing, 
( 13 ) against ş. No. 15 , relating to the post jf Tech 

printing , copying , endurging and preparation of 
nical Assistant ( Antropology ) , in column 9 , for 

lantern slides. 
the existing entrics , the following shall be substi 

Desirable : (i ) Certificate in photography from 
tuted , namely : -- 

a 

recognised Institution ; 
" Essential : Master s degrec in History with papers 
in Ancient or Medicavel Indian History or in 

(11) Experience of Cinepliotography " ; 
both or in Archaeology or Master s degree in 
Geology with knowledge of plostocone Geology 

( c ) in colunin 12 , for the existing entry , the follow 
or Master s degrce in Anthropology with know 

ing shall be substituted , namely : 
lcdge of stone age Archaçology. 

“ Photographer Grade Ill with three years service 
Desirable : (i ) Diploma in Archaeology from the 

in the grade" ; 
Archacological Surveyof India or two years 
field experience in Archaeology . 

( 22 ) against S . No. 30 rclating to the post of Photo 
(ii ) Classical Languages : Knowledge of Sanskrit 

grapher , Grade III , in column 9 , for the existing 
Pali, Parkrit Persiad or Arabic upto Bachelor 

entrics, the following shall be substituted , name 
level" . 
( 14 ) against S . No , 19 , relating to the post of Curator , 

“ Essential : (i) Matriculation or equivalent 
in columnn 9 , for the existing entries, the following 
shall be substituted , namely in 

(ii) Two years experience of indoor and outdoor 
" Essential : Master s degree in History with papers 

photography, developing, printing enlarging 
in Ancient or Medicavol Indian History or in 

copying and preparation of lantern slides . 
Archaeology or Master s degree in Geology with 

Desirable : 11 ) Certificate in the photography or 
knowledge of ploistocone Ceology or Master s 

microphotography from recognised Institution . 
degree in Anthropology with knowledge of 
stone age Archacology , 

( ii) Experience of Cincphotography or microphoto 
Desirable : (i ) Diploma in Archaeology from the 

graphy" ; 
Archaeological Survey of India , or two years 
field experience in Archaeology. 

( 23 ) Agajost S. No. 31 relatiog to tho post of Horti 

cultural Assistant, Grade 1, - . 
(ii) Classical Languages : Knowledge of Sanskrit 
Pali, Prakrit Persian or Arabic upto Bachelor 

( a ) in column 7 , for the existing entry , tho follow 
level" ; 

ing shall be substituted , namely : 
( 15 ) against S . No. 20 relating to the post of Chcmi 

“ 100 per cent promotion failing which by direct 
cal Assistant, in column 9 , for letters " B . Sc ," the 

recruitment ; 
letters and word " M . Sc or B . Sc " shall be substi 

(b ) in column 8 , for the existing entry , the fol 
tuted ; 

lowing shall be substituted , namely : 
( 16 ) against S . No . 22 relating to the post of Senior 

“ Not exceeding 25 years ( relaxable for Gov 
Modeller, in column 9 , for the existing entries , 

ernment servants ) " ; 
the following shall be substituted , namely : 

(c) in column 9, for the existing entry, the following 
" (i) Matriculation or cquivalent 

shall be substituled , namely : 
( ii ) Diploma in Arts from a recognised Institution 

" B . Sc , with Botany, Agriculture , Horticulture of 
with five years experience in Modolling work " ; 

Forestry as one of the subjects of study with 

three years experience in Horticultural opera 
( 17 ) against S . No . 23 relating to the post of Artist, 

tions" ; 
in column 9 , for the cxisting entries , the fol 

( d ) in column 11, for the cxisting entry , the fol 
lowing shall be substituted , namely : 

lowing shall be substituted , namely : --- 
(i) Matriculation or cquivalent 

" No" ; 
(ii) Diploma iu Art from a recognised Institution " ; 

( 24 ) against S , No. 33 relating to the post of Horti 
( 18 ) ilgainst S . No. 24 , relating to the post of Model 

cultural Assistant, Grade ill, in column 9 , in 
lor Grade I, in colun 12 , for the word " live " , 

item ( ii ) for the word " Expericocc" , the words 
the word " three " shall be substituted ; 

" Threc years experience " shall be substituted ; 


ly : 
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(25) against S . No . 35 , relating to the post if Labora 

(29 ) gainst S . No . 41 relating to the post of Mecha 
tory Assistant, int column 9 , for the existing t12 

114 , - -- 
tries, the following sh :111 be substituted , namely : 

(a ) in column 6 . for the cxisting entry , the fol 
" Essential : Matriculation or equivalent with Chc 

lowing shall be substituted , namely : 
mistry is one of the subjects . 

" Non - Selection " ; 
Desirable : One year s experience in a chemical labo 

( b ) in column 7 , for the existing entry , the fol 
ratory " : 

lowing shall be substituted , nainely : 
( 26 ) against S . No. 37 relating to the post of Mason ,--- 

“ 25 per cent promotion 
(a ) in column 6 , for the existing entry , the follow 

75 per cent by direct recruitment" ; 
ing shall be substituted , namely : -- 

( c ) in column 9 , under the heading " Essential , 
" Non -Selection" ; 

in item (ii ) , the words " wires and pipe -lincs" , 

the words " electric lines " shall be substituted ; 
(b ) in column 7 , for the cxisting entry , the follow 

(d ) in column 11 , for the existing entry , the fol 
ing shall be substituted, namely : --- 

lowing shall be substituted , namely : - 
**50 per cent promotion 

" No" ; 
50 per cent direct recruitment" ; 

(e ) in column 12, for the existing entry, the fol 
( c ) in column 11, for the existing entry , the follow 

lowing shall be substituted namely : 
ing shall be substituted , namely : 

" Junior Mechanic with three years service in the 
" No " ; 

grade" ; 
( d ) in column 12 , for the existing entry , the follow 

(f ) in columo 13 , for the existing cntry , the fol 
ing shall be substituted , namely : 

lowing shall be substituted , namely : 
" Mason Attendant with five years service in the 

“ Class III, D . P . C ." ; 
grade" ; 

( 30 ) against S . No, 45 jclating to the post of Works 
(e ) in column 13 , for the existing entry, the ful 

Assistant, Grade I, in column 12 , for the 
lowing shall be substituted , namely : — 

existing entries, the following shall be substitu 

tod , namely : 
" Class III , D . P . C ." . 

" Promotion . - .Works Assistant Grade II with five 
( 27 ) against S. No. 38 relating to the post of Motor 

years service in the grade . 
Mechanic , in coluinn 7 , for the existing entry , 

Transfer .- - Head Clerk or Works Assistant of Sub 
the following shall be substituted , namely : 

ordinate officers in the order of their Seniority " ; 
“ 100 per cent by promotion failing which by direct 
recruitment." ; 

(31) against S . No. 33 relating to the post of Storo 

kceper , 
( 28 ) against S. No. 40 relating to the post of Driver 

( a ) in column 7 , for the existing entries, the fol 
Mechanic , 

lowing shall be substituted , namely : 
(a ) in column 6 , for the existing entry , the follow 

“ 100 per cent by promotion failing which by direct 
ing shall be substituted , namely : 

recruitment." ; 
" Non -Selection " ; 

(b ) in column 9 , for item (i), the following shall 
( b ) in column 7 , for the cxisting cntry , the follow 

be substituted , namely : 
ing shall be substituted , namely : -- 

(i ) Matriculation or equivalent" ; 
“ 50 per cent by direct recruitment" 

( c ) in column 11, for the existing entry , the following 

shall be substituted, namely :-- - 
" 50 per cent hy promotion failing which ty 
direct recruitment" ; 

" Ago : No 
( c ) in column 9 , for the existing cntries, the fol 
lowing shall be substituted , namely : 

Qualifications : Yes" ; 
" Essential : Certificate in Motor Driving (with a 

( d ) in column 12 , for the existing cntry , the fol 
valid licence ) , knowledge of Motor Mechanisdi. 

lowing shall be substituted , namely : 
At least four years experience in driving . 

" Junior Store Keeper ( Class IV ) with the follow 
Desirable : Middle school standard certificate . (Pre 

ing qualifications : 
ference will be given to regularly appointed 

(i) Matriculation or equivalent 
Class IV qualified personnel working in the 
Archaeological Survey of India . Where no 

( ii ) Three years service in the grade." ; 
person is available from among them , the post 

( 32 ) against S . No. 55 relating to the post of Ges 
will be filled through the Employment Ex 

tetner Operator ( Headquarters ) in column 12 , for 
chunge ) ," ; 

the existing entry , the following shall be substitu 
( d ) in column 11 , for thc existing entry , the fol 

ted , namely : 
lowing shall be substituted , namely : 

" Record Sorter with three years service in the 
" NO " 

grade " ; 
( c ) in column 12 , for the existing entry , the follow 

(33 ) against S . No. 56 relating to the post of Book 
ing shall be substituted , namely : -- 

Binder, 
" Motor Attendants with threc yeurs service in the 

( a ) in column 6 , for the existing entry , the follow 
grade who possess il valid driving licence ." ; 

ing shall be substitutccl, namely : - 
( f ) in column 13 , for the existing cntry the fol. 

" Non -Selection" ; 
lowing shall be substituted , namely -- 

( b ) in column 7, for the existing entry , the follow 
" Class III, D . P .C ." ; 

ing shall be substituted , namely : 


Desirablence 
pas qualifisert 
erom amount 
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“ 50 per cent hy direct recruitmont 

MINISTRY OF INFORMATION & BROADCASTING 
50 per cent by promotivn " ; 

New Delhi, the 27th February, 1976 
( c ) in column 11 , for the existing entry , the fol 
lowing shall be substituted, namely : - - 

G . S. R. 415. - In exercise of the powers conferred by sub . 

section ( 2 ) of section 5B of the Cinematograph Act, 1952 
" No " 

( 37 of 1952 ) , the Central Government hereby makes the 
( d ) in column 12, for the existing entry, the fol 

following amendment to the notification No. G . S . R . 168 

dated the 6th February , 1960, namely : 
___ lowing shall be substituted, namely : 
" From Junior Book Binder with Two years approv 

In the said notification, under the heading " Application 
___ _ ed service in the grade. "; 

of General Principles ", in Section II, for entry ( xv ), the 

following entry shall be substituted, namcly : 
( c ) in column 13, for the cxisting entry, the fol 
lowing shall be substituted , namely : 

" (xv ) drunkenness or drinking, or advertisement , of 
" Class III , D. P. C . "; 

alchoholic drinks ." 
( 34 ) against S. No. 57 relating to the post of Car. 

[ F. No . 7 / 37 / 75-FC ] 
____ penter, in column 9 , for the existing entries, the 
following shall be substituted, namely : ---- 

S. GHOSE, Dy. Secy . 
(1) Certificate in Carpenting from a recognised insa 

titution 
(ii ) Two years experience in carpenting 

जि -पत्र 
OR 

नई दिल्ली , 18 फरवरी , 1976 
(1 ) Middle School Standard Pass 
( ii ) Five years experience in carponting." ; 

सा० का नि0 4 16.- - प्राकाशवाणी ( श्रेणी- 4 पद ) भी नियमावली , 
( 35 ) against S. No. 59 relating to the post of Khan 

1964 की अनुसूची में “ लाइनेरी अटेंडेंट से संबन्धित क्रम संख्या 17 
sami , 
( a ) in column 6 , for the existing entry , the follow 

( अधिसूचना संख्या 1 / 17/ 73- बी ( ए ) दिनांक 13 नवम्बर, 1973 के 
___ ing shall be substituted , naincly : -~ 

द्वारा अन्तःस्थापित ) के सामने कालम 13 के अन्तर्गत वर्तमान प्रविष्टि 
" Non -Sclection" 

के स्थान पर निम्नलिखित प्रतिस्थापित किया जाएगा , अर्थात्: --- 
( b ) in column 7 , for the existing cntry, the follow 
ing shall be substituted , namely : - - 

___ " उन स्टूडियों अटेडेंटों में से जिनकी ग्रेस में दो वर्ष की सेवा 
" 100 per cent by promotion failing which by direct 

हो, ऐसा न हो सफने पर उन रिकार्ड सार्टगें, दपसरियों , दफ्तरी -ब-गेस्टे 
recruitment" 
( c ) in column 9 , for the existing entries, the fol 

टनर प्रापरेटरों, गेस्टेटनर आपरेटरों और स्टुडियो गार्डों में से जिनकी 
lowing shall be substituted , namely : 

ग्रेड में 3 वर्ष की सेवा हो , इन दोनों के न हो सकने पर उन चपरासियों 
(i) Middle School Standard Pass 

में से जिनकी ग्रेड में चार वर्ष की सेवा हो । 
( ii) Two years approved experience in cooking 
Indian dishes and in catering " ; 

नोट : वरीयता की गणना ग्रेड में लगातार नियमित नियुक्ति की सारीख 
( d ) in column 11 , for the existing entry , the fol 

से की जायेगी । " 
lowing shall be substituted, namely : 
" No " 

[ संख्या 1/ 17/ 73 -बी० ( प ) ] 
( e ) in column 12 , for the existing entry , the tol 
_ lowing shall be substituted , namely: 

राधा कृष्ण खट्टर, अथर सचिव 
“ Junior Khansama with three years service in the 

grade" 
( f ) in column 13, for the existing entry, the fol 

CORRIGENDUM 
lowing shall be substituted, namely : 
" Class III , D .P . C.", 

New Delhi, the 18th February, 1976 
[ F . No. 14- 2 /74- Admn.-II ] G .S .R . 416 . — In the All India Radio (Class IV posts ) 
M . N . DESHPANDE, Director General 

Recruitment Rules, 1964, in the Schedule , in Column 13 

against Serial No. 17 , " Library Attendant" (inserted vide 
सूचना और प्रसारण मंत्रालय 

Notification No. 1 / 17 / 73- B ( A ) , Jalea 13th November, 1975) 

for the existing entry the following shall be substituted , 
नई दिल्ली , 27 फरवरी , 1976 

namely : -- 
सा . का . नि0415. - - केन्द्रीय सरकार , बलचिन अधिनियम , 1952 

. " From among Studio Attendants with two years service 
( 1952 का 37 ) की धारा 5- ख की उप -धारा ( 2 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों 

in the Grade, failing which from amongst Record 
का प्रयोग करते हुए, अधिसूचना सं० सा० का नि० 168 तारीख 6 फरवरी, 

Sorters , Daftries, Daftry - cum- Gestetner Operator3, 
1960 में निम्नलिखित संशोधन करती है, अर्थात् - - 

Gestetner Operators and Studio Guards with three 

years service in the grade failing both , from anongst 
उक्त अधिसूचना में , “ साधारण सिद्धान्तों का लागू होना ,” शीर्षक के 

Peons with four years service in the grade . 
अन्तर्गत, खंड Il में प्रविष्टि ( xv ) के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि 
रखी जाएगी, अर्थात्: - - 

Note :- Seniority will be reckoned from the date of cor 

tinuance regular appointment in the grado," 
" ( xv ) एल्कोहलिक पेयों से मलता या उनका पान या विज्ञापन । " 
[ फा० सं० 7/ 37/ 75 एफ सी ] 

[ No. 1 / 17 / 73 - B ( A ) ] 
एस० घोष, उप- मचिय 

R . K . KHATTAR, Under Secy , 
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पर्यटन और नागर विमानन मन्त्रालय 


नई दिल्ली, 7 फरवरी, 1975 
सा० का नि० 4 17.--.- राष्ट्रपति , गंविधान के अनुच्छेद 300 के परन्तवः द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए, पर्यटन और नागर विमानन 
मंत्रालय (पटन विभाग ) के अधीन गुलमर्ग शीत कालीन क्रीड़ा परियोजना में वर्ग 4 के पदों पर भर्ती की पद्धति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित 
नियम बनाते हैं , अर्थात् : - - 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भः -- ( 1 ) इन नियमों का नाम पाटन और नागर विमानन मंत्रालय ( पर्यटन विभाग ) गुलमर्ग शीतकालीन क्रीड़ा परियोजना 
( वर्ग 4 पद ) भर्ती नियम , 1976 है । 

( 2 ) ये गजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रधुत्त होंगे । 
2. लागू होना: ---ये नियम बन नियमों में उपाय अनुसूची के निम्न 2 में निर्विष्ट पदों को लागू होंगे । 
, पर-संध्या, वर्गीकरण और वेतनमान : --- उक्ल पदों की संख्या, उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान उक्स अनुसूची के स्तम्भ 2 से 4 में विनिर्दिष्ट 


हैं 


4. भर्ती की पद्धति, प्रायु सीमा और अन्य प्रताएं: -- उक्त पदों पर भर्ती की पद्धति, प्राय-सीमा, अर्हताएं और उनसे संबंधित अन्य बातें उक्त अनुसूची 
के स्तम्भ 5 मे 13 में विनिदिष्ट हैं । 

5. निरर्हताएं : - वह व्यक्ति 
( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है . या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है ; 
उक्त पक्षों में मे किमी पर निति का पान नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय गरकार का गमाधान हो जाये कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति और वित्रा , के अन्य पक्षकार को लागू स्यीय विधि के अधीन अनुज्ञेय 
है और ऐसा करने के लिये अन्य प्राधार मौजूद हैं तो वह किमी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेंगी । 

6. शिथिल करने की शक्ति : -- जहां केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐमा करना आवश्यक या समीचीन है , यहां यह , उसके लिये जो कारण हैं उन्हें 
लेख बाल करके इन नियमों के किमी उपबन्ध को , किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों या पदों की बाबत , प्रादेश वारा , शिथिल कर सकेंगी । 

7. व्यावृत्ति : -- इन नियमों की कोई भी बात ऐसे प्रारक्षणों और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में 
ममय-समय पर निकाले गये गादेणों के अनुमार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवाँ के व्यक्तियों के लिये उपबन्ध करना अपेक्षिप्त 


साना 


अनुसूची 


- . 


.- - . 


- .. . 


- -- 


- - 


- - 


. . 


. - 


- - - 


- - - 


- - 


- - 


- - 


- 


पद का नाम 


. - - .. 
पदों की 
गंख्या 


. - - ... - .. - . - 

वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयन पर अथवा सीधी भर्तीकिये जाने सीधी भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियों 
अचयन पद वाले व्यक्तियों के लिये लिये शौक्षिक और अन्य अर्हताएं 

प्राय-सीमा 
-- ~ - ~ 


-~ - 


. . 


- 


- 


• --. 


- 


- - 


.. . 


.- 


- . .. -- 


-- 


- - 


- - 


- 


- - 


- . . - - 


- - - 


- - 


- -. . - .. 


- . 


- - 


- - . . - - 


. - - - 


. - - 


. -- 


- - - . 


- - - - . . - . 
1. चपरासी 


25 वर्ष 


साधारण केन्द्रीय सेवा , 196- 3- 22 0-६० रो० - लागू नहीं होता 
वर्ग 4, पराजामिन 3 - 23250 


~ . - - - - - - - - - 
अनिवार्य : 
मिडिल स्कूल स्तर उत्तीर्ण । 
वांछनीय : 
साइकिल चलाना जानता हो । 


__ . -- - - - 


- - 


-- 


- - - - 


- -.- . 


- 


. - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


सोधे भर्ती किये जाने परिवीक्षा की भर्ती की पद्धति/ भर्ती सीधे होगी प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण द्वारा यदि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने में किन 
वाले भ्यक्तियों के लिये प्रयधि , यदि कोई या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति भर्ती की दशा में वे श्रेणियां जिनमे ममिति है तो उसकी परिस्थितियों में संघ 
विहित आयु और हो स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण संरचना 

लोक सेवा आयोग से 
शैक्षिक अहंताएं प्रोन्नती पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली किया जायेगा 

परामर्श लिया जायेगा 
की दशा में लागू 

रिक्तियों का प्रतिशत 
होगी या नहीं 
... - . .. - - - - .. - . - . - -- 

- - - - - - - - - ... - - . - - - - . - .. 
- 10 
11 

13 
- - - - - - - - - - - - - - 

- - - ----- -- - - - ... 
लागू नहीं होता 2 वर्ष 

सीधी भर्ती द्वारा लागू नहीं होता 

लागू नहीं होता लागू नहीं होता 

- - . - 
156 GI/ 75 - 6. 


. -- 


- - 


- . 


-- - 


- 


- .. 


- 


- . . 


- - 


- - - 


- - 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


-- 


- 


-- - 


- 


- 
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- 


- . ...- 
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- 


- 


- 


- 


. 


2. चौकीदार 


- - . .. - - . . - - -- - - - .... . - - - 
माधारण केन्द्रीय सेवा , 19(5- 3- 2:20- गे०- लागू नहीं होता 
वर्ग 4, अराजपविा 3- 2 3 2 


25 वर्ष 


- - - - - - - - . - - . . -. 
वांछनीय : 
प्राइमरी स्कूल स्तर उनीर्ण । 


झाष्ट्रकश 


4 


25 वर्ष 


माधारण केन्द्रीय सेवा, 106- 3- 22( -द० रो०- लागू नहीं होता 
वर्ग 4, अराजपत्रित 3- 232 


बांछनीय : 
प्राइमरी स्कन स्तर उत्तीर्ण । 


4. माली 


1 


30 वर्ष 


माधारण केन्द्रीय सेवा , 196- 3- 220-६० रो० - लागू नहीं होना 
यर्ग 4, अराजपत्रित 3 - 2321 


यांछनीय : 
( i ) प्राइमरी स्कूल स्तर उत्तीर्ण । 
(ii ) कृषि और बागवानी का 

प्रारम्भिक शान होना चाहिये 
( iii ) किमी बाग या फलीधान 

में माली के रूप में दो वर्ष 
का अनुभव । 


5. कलीनर- एवं-हैल्पर 


र 


30 वर्ष 


साधारण केन्द्रीय सेवा , 196- 3- 2 20-६० रो० - लागु नहीं होता 
वर्ग 4, अराजपत्रित 3 - 232 २० 


अनिवार्य : 
भिडित स्थूल स्तर उत्तीर्ण । 
वांछनीय : 
( i) मोटर यान चलाने के लिये 

विधिमान्य अनुज्ञप्ति होनी 

पाहिये 
(ii ) क्लीनर के रूप में वो वर्ष 

का अनुभव 


(6. रसोईघर मेट 


25 वर्ष 


2 . माधारण केन्द्रीय सेवा , 195- 3-22(0-50 रो० लागू नहीं होता 

वर्ग 1, अराजपत्रित 3- 2325० 


अनिवार्य : 
प्राइमरी स्कूरन स्तर उभीर्ण । 
वांछनीय : 
रसोई-कार्य का अनुभव । 


1 


लाग नहीं होना 


) वर्प 


अनिवार्य : 


7 . महायक रसोइया 

( छात्रावास ) 


माधारण केन्द्रीय सेवा , 80- 1- 85- 2- 95 - 
यगं +, अगजपत्रि दरो०- 3- 1 1 ( 

( पुराना वेतनमान ) 


( i) मिडिल स्कूल स्तर उत्तीर्ण । 
( ii ) भारतीय या यूरोपीय पाफ 

शाला में निपुणता । 
- - - .. - - - - - - 


- 


- 


- . - . - 


- 


- ..- - - -- --- 


- ---- 


- 


--- - -- - 


- - 


-- . . . . -- 


- - 


- 


- 


- - . 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- - 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


10 
- - 
सीधी भर्ती द्वारा 


. - - 


--- - - 
लागू नहीं होता 


- . - 


12 
- - - - 
लागू नहीं होता 


- .. 


- - - - - 
लागू नहीं होता 


13 
- - - - . - . - - . - 

लागू नहीं होता 


वर्ष 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


सीधी भर्ती द्वारा 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


. 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


सीधी भर्ती द्वारा 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होना 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


1 ()() प्रतिशत मीधी भर्ती द्वारा 


लागू नही होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


वर्ष 


1 ()() प्रतिशत सीधी भर्तीद्वारा 


लागू नहीं होना 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


? वर्ष 


100 प्रतिशत सीधी भर्ती द्वारा 

_ ..- - - - - 


लाग नहीं होता 
- --.. . - ..--.-- 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


_ . . 


. . 


. - 


- . . . 


-- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


. 


- - 


- 


- - 


- 


- . 


- - 


. 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 
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-. . - 


- 


- 


- 


- - . . - - .. - - 
____ . बैरा ( छालावाम ) 


--- -- --- - - 
लागू नहीं होना 


- - - 
25 वर्ष 


- - - . - .. - - . - . - . - . ... - .. - -. 
गावारण केन्द्रीय सेवा , 80 - 1- 85- 2- 15-द 
वर्ग +, अराजपत्रित रो० - 3- 1100 रु 

( पुर ना वेतनमान ) 


- - --.. --- -- . . - - - - - - - - - - - - - . 

अनिवार्य : 
मिडिल स्कूल स्तर उत्तीर्ण । 
वांछनीय : 
(i ) किसी होटल / जात्रायास / भोजन 

प्रबन्धक स्थापन में एक वर्ष 

का अनुभव । 
( ii ) अकुपाल कार्य के लिये 

शारीरिक स्वस्थता और चुम्ती 

पात्रतयक है । 
( iii ) कार्य के लिये प्रावमयक रधि 

और अभिक्षमता हो । 


.. ग्राममन- एवं -हैल्पर 


6 


25 वर्ष 


माधारण केन्द्रीय सेवा , 210- 1-2 2 15- 

दरो०- लागू नहीं होता 
वर्ग 4, अराजपत्रित 4 - 250- 20 गेल 

5- 290 रु० 


अनियर्य: 
( i ) मिडिल स्कूल स्तर उत्तीर्ण । 
(ii ) व्यवसाय का एक वर्ष का 

अनुभव । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- - 


- 


- . - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- . - . 


- . 


- 


- - - - - - 


- 


- - 


- 


-- 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- -- 


- 


- 


- - 


- . 


- . - -- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- - 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- -- - - -- - -- 


- - 


- 


- 


-- 


- 


-- 


- - 


- 


- 


11 


17 


- 


- 


- 


- . .. -- - - - .. - -. - - 
लागू नहीं होता 2 वर्ष 


-.. 


- - - - - - - - - -- - ... -. - 

12 
- - - - .- -. .--- --... .- - - 
लागू नहीं होता लागू नहीं होता 


- - - - - - - - - - - - - - - - -- - . - . -- - 

100 प्रतिशत सीधी भर्ती द्वारा लागू नहीं होता 


लागू नहीं होना 


2 वर्ष 


100 प्रतिशत मीधी भर्ती द्वारा 


लागू नहीं होता 


.. - ..-- - - - 


- • -- - - - - - - 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- - - - . - 


- .. - 


- . -- -- - 


- - -- - -- 


- - . - - 


लागू नहीं होता लागू नहीं होता 
- - - - - 
[फा० सं० 5 टी० एम० पी० ( 4 )/ 75-पर्यटन 

बान राम अग्रवाल , उग सचिव , 


MINISTRY OF TOURISM AND CIVIS, AVIATION 


New Delhi, the 7th February , 1976 


G . S . R . 417. - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby 
makes the following rules regulating themethod ofrecruitment to Class IV posts in the Gulmarg Winter Sports Project under the 
Ministry of Tourism and Civil Aviation (Department of Tourism ), namely : 


Aviation ( Departiment of 


1 . Short title and commencement . - ( 1 ) These rules may be called the Ministry of Tourism and Civil 
Tourism , Gulmarg Winter Sports Project (Class TV posts ) Recruitment Rules , 1976 . 
( 2 ) They shall conte into force on the date of their publication in the Official Gazette . 


2 . Application . These rules shall apply to the posts specified in column 2 of thc Schedule annexed to these rules. 


3. Nomber of posts, classification and scales of pay. The number of the said posts, their classification and the scale of pay attached 
thereto shall be as specified in columns 2 10 4 of the said Schedule . 


___ 4. Method ol recruitinent , age limit and other qualifications. - The method of recruitment, age liniit, qualifications and other matters 
relating to the said posts shall be as specified in columns 5 to 13 of the said schedule . 


5. Disqualification . - No person .--- 
( a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spousc living, or 

(b ) who , having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person ; 
shall be eligible for appointment to any of the said posts. 


Provided that the Central Government may , if satisfied that such marriage is permissible under the personal law applicable to such 
person and the other party lo themarriage and there are other grounds for so doing , excmpl any person from the operation of this rule . 


6 . Power to rclax . - where the Central Governinent is of opinion that it is necessary or expedient so to ( 
for rcasons to be recorded in writing, relax any of the provisions of these rules with respect to any class or catego 


1y , by an order , 
Isons or posts . 


7. Saving . - Nothing in these rules shall affect reservations and other concessions required to be provided for the Scheduled Castes , 
The Scheduled Tribes and other special categories of persons in accordance with the orders issued by the Cential Government from timc 10 
10 time in this regard . 
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SCHEDULE 


[ PART 11 
- - - - - - - - - - - 


= 


No . of 


Classification 


Scalc of Pay 


Name of the 

Post 


Posts 


— . -- - - - - . . - . - - - . 

- - - . - . - - - .-- . 
Whether Age linit for Educational and other qualificate 
selection post direct rccruitstions required for direct recruits 
or non 
selection 
post 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- 


- - - 


- 


. - 


. - - 


- - 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


1 . Poon 


25 years 


- - - . . 
4 General Central Rs. 196 - 3 -220 -EB - 3 . Not 
Servicc, Class 232 

applicable 
IV , Non 
Gazetted . 


. - . - - - - - - - 

- - - . 
Essential : . 
Middle School Standard Pass . 
Desirable : 
Knows cycling. 


2 . Chowkidar 


25 years 


5 General Central Rs. 196 -3 - 220 -EB 
Service , 

3 - 232 
Class IV , 
Non-Gazetted 


Not 
applicable 


Desirable ; 
A pass in the Primary School 

Standard 


3 . Sweeper 


. 4 General Central Rs. 196 - 3 -220 -EB 
Service, 

3 - 232 
Class IV, 
Non -Gazetted. 


Not 
applicable 


25 ycars. 


Desirable : 
A pass in the Primary School 

standard . 


4 . Mali 


30 years 


1 General Central Rs. 196 - 3 - 220 -EB 
Sorvice, 

3 - 232 . 
Class IV , 
Non -Gazetted . 


Not 
applicablo 


Desirable ; 
(i) A pass in the Primary School 

standard . 
(ii) Should have clementary 

knowledge of gardening with 

agricultural background . 
(iii ) Two years experience as a mali 

in a garden or an orchard . 


5 . Cleaner -cum 

Helper 


2 General Central Rs. 196 -3 -220 -EB- 
Service , 

3 - 232 
Class IV , 
Non -Gazetted . 


Not 
applicable 


30 years . 


Essential : 
Middle School Standard Pass . 
Desirablo : 
(i) Possession of a valid driving 

licencc for Motor vehicles . 
( ii ) Two years experience as cleaner 


6 . Kitchenmatc 


25 years 


2 General Central Rs. 196 - 3 - 220 -EB - 
Service , 

3 - 232 
Class IV , 
Non -Gazetted 


Not 
applicable 


Essential : 
A pass in the Primary School 

standard . 
Desirable : 
Previous experience of work in a 
kitchen . 


30 years 


7 . Assistant Cook 

(hostel) 


Service , 


General Central. Rs. 80 - 1 -85- 2 - 95 . 

EB - 3 - 110 
Class IV , (Old scale ) 
Non -Gazetted 


Not 
applicable 


Essential : 
( i) Middle School Standard Pass . 
(ii) Proliciency in the preparation 

of either Indian or Continental 
cuisine, 


- - 


- 


- - - - 


- - - - 


- - - 


- - - - - 


- - - 


- 


- - 


- - - 


Whether age and Poriod of 
educational quali- probation , 
fications Prescribed iſ any 
for direct recruits 
will apply in the 
case of promoteos 
8 

9 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


-- - 


- 


-- 


- 


- - 


ma 


- 


-- - 


- - . .. - 


- - - 


- 


- 


Not applicable 


2 ycars 


Method of recruitment, In case of recruitinent by Il a DPC exist.y Circumstances in which 
whether direct recruit- promotion /transfererades what is its C00 ;- U . P .S . C . is 10 bc consul 
ment or by promotion or from which promotion to position 

tea in making recruit 
transfer & percentago of bo made 

trenis 
the vacancios to be filled 
by various methods 
10 11 

13 

- - - 
By direct recruitment Not applicable 

Not applicable Not applicable 
By direct recruitment Not applicable 

Not applicable Not applicablo 
By direct recruitment Not applicablo 

Not applicable Not op !lpicable 
By direct recrtinent Not applicable 

Not applicable Not applicable 
100 % diroct recruitment Not applicablo 

Notapplicable Netrpplicable 
100 % direct recruitment Not applicable 

Noi applicable Not applicable 
100 % direct rocruitment Not applicable 

Noi applicable Notarlicbalc 


2 years 


Not applicable 
Not applicable 
Not applicablo 
Not applicable 


2 years 
2 years 


Not applicable 
Not applicable 


2 years 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 
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2 3 

4 


- 


- 


- - 


- 


- . 


. - ... .. - -. . - - . - 
8 . Bcarer (hostel) 


- 
2 


- - - - - - - - - - -- - - - 
General Central Rs. 80- 1 - 85- 2 - 95- 
Service , 

___ EB- 3 -110 ( Old 
Class IV , 

scale ) 
Non- Gazetted 


- - - 
Not 
applicable 


25 years 


- - . - - - - - - -- - - - 
Essential : 
Moiddle School Standard pass 
Desirable : 
(i) Previous one year experience 

in a Hotel /Hostel Catering 

Establishment . 
( ii ) Must have physical fitness and 

smartness for unskilled job . 
( iii) Must have the requisite ton 

perament and aptitude for 
the job . 


6 


9 . Gresem :lll 

cuin - holper 


Rs . 2.10- 4 - 226 - EB- +- 
250 - EB- 5 - 290 


Not 
applicable 


25 years 


General Central 
Service , 
Class IV , 

Non- Gazetted 
. - - . - - - - -- - - 


Essential : 

(i) Middle SchoolStandard pass . 
(ii ) One year s experience in the 

trade. 
- - - - - - . - . - - . - .. - - - - . .. - 


- 


- 


. . -. 


. - . . - - - --. 


- 


. - 


-- 


- - 


- 


- 


- 


- . . 


- . - . . - .. . 


- 


- - 


- - 


- 


.... . - - .- - - - - - - - - - . - . . - . -- - - . - - - . - - .. -~ 

- - - - ~ 

- -- - -- - - --- - -- . .--. - .. 
10 

12 

13 
- - - -- -- - - - - - - -- - - - - - . - - - . . - . - - - 

- - ... ... - - ..... . - - - . - . 
Not applicable 

2 ycars 100 % direct recruitment Not applicable Not applicable Not applicable 
Not applicable 2 years 100 % direct recruitment - do - . . - do -- 

___ - do .- - 
... --. - - - - - - - - - - - - - - - - - - . --. . - -- . . - - -- - - ..-- - 

__ - - - -. . 
[ F . No . 5 - TMP ( 4 )/75 ( Tourisni ) ] 

BANU RAM AGGARWAL Dy. Secy . 
- --- - -- - - - - - - - - - -- . .- - . . - - - - -- -- - - - - - - - - - 

“परिशिष्ट v " 
निर्माण और आवास मंत्रालय 

केन्द्रीय इंजीनियरी सेवा, वर्ग 1 के संबन्ध में संक्षिप्त विशिष्टियां । 
(निर्माण गपउ ) 

1. सेवा की संरचना : 

सेवा में छ: श्रेणियां होगी, अर्थात्: - - 
नई दिल्ली , 17 फरवरी, 1976 

(i ) कनिष्ट काल वेतनमान-महायक कार्यपालक इन्जीनियर 700 
सा०का०नि० 418. - - राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक 

40- 900-६०रो0- 40- 1100-50- 1 3 (9 ) स. ० 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , भारत सरकार के भूतपूर्वनिर्माण , 

( ii ) ज्येष्ट काल वेतनमान -कार्यपालक इंजीनियर 110() ( टे वर्ष 
श्रावाम और पूर्ति मंत्रालय की अधिसूचना सं० फा० नि० प्रा० 1841 

या उससे कम ) 50-1600 10 
तारीख 21 मई , 1954 के साथ प्रकाशित केन्द्रीय इंजीनियरी सेवा , वर्ग 

( iii ) कनिष्ठ प्रशासनिक श्रेणी-अधीक्षण इंजीनियर 1500- 60- 1600 
1 , मला निया मोर संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम 

100- 2000 50 
बनाते हैं , अर्थात्: - - - 

(iv ) ज्येष्ठ प्रशासनिक श्रेणी -स्तर 2 मुख्य पंजीनियर 2250- 125 / 
1 . ( i ) इन नियमों का नाम केन्द्रीय इंजीनियरी सेवा, वर्ग 1 , 

2- 2500 रु० ( मुख्य इंजीनियर की श्रेणी में पदों की कुल 
भर्ती ( मंशाधन ) नियम , 1975 है । 

संख्या के पचास प्रतिशत के लिए ) । । 
( 2 ) नियम 2( ii ) राजपत्र में इन नियमों के प्रकाशन की तारीख 

ज्येष्टः प्रशासनिक श्रेणी-स्तर 1 -- मुख्य इंजीनियर 2 5 100-1251 
को प्रवृत्त होगा और नियम ( ii ) इस प्रकार प्रतिस्थापित परिशिष्ट v 

2- 2750 रु० ( मुख्य एजीनियर यी श्रेणी में पदो की कुल 
में प्रमुर इंजीनियर के पद से संबन्धित प्रविष्टि ( vi ) के सिवाय , जो 

संख्या के पचास प्रतिशत के लिए ) । । 
197 ! के मई के प्रश्रग दिन को प्रवृत्त हुई समझी आएगी, 1973 की 

( vi ) प्रमुख इंजीनियर 30()(1-1 00- 3500 रू० 
जनवरी था प्रथम दिन को प्रवृत्त हुआ समझा जाएगा । 

2. भविष्य निधि सेवा में प्रवेश करने वाले अधिकारी, साधारण 
". केन्द्रीय इंजीनियरी सेवा वर्ग I, भर्ती नियमों में 

भविष्य निधि में संयोजित होने के पात्र होंगे और निधि संबन्धी नियमों 

द्वारा शासित होंगे । " 
( i ) नियम 22 के रथान पर निम्नलिखित नियम रखा जाएगा , 
अर्थात् :- - 

[ सं० 2 2 0 1 1क ( 3 )/ 74-६० डब्ल्यू ० ( 1 ) ] 

एरा ० एन० राय चौधरी, अपर सचिव 
_ " 22 परिवीक्षाधीन व्यक्ति से इससे पूर्व कि परिवीक्षा की 
अवधि समाधान प्रद माप में भमाप्त हुई समझी जाए , यिभागीय स्तिक 

MINISTRY OF WORKS & HOUSING 

(Works Division ) 
परीक्षा तथा हिन्दी में परीक्षा, जो समय समय पर घिहित की जाए , 

New Delhi, the 17th Februasy , 1976 
उत्तीर्ण करने की अपेक्षा की आएगी । 

G . S. R. 418. -- In cxercise of the povers, conferred by the 
( ii ) परिशिष्ट v के स्थान पर निम्नलिखिप्त रखा जाएगा , अर्थात: --- 

proviso to article 309 of the Constitution, the President here 
by makes the following rules further to amend the Central 


%3D . 
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Engineering Service , Class 1, Recruitment Rules , published 

(ii ) Senior Time -Scalc -Executive Engineer - Rs. 1100 
with the notification of the Government of India in the 

(6th year or under ) - 50 - 1600 . 
late Ministry of Works , Housing and Supply No, S . R . O . 
1841 dated the 21st May , 1954 , namely : 

( iii ) Junior Administrative Grade-Superintending Engi 

___ nets - Rs. 1500 - 600 -1800 -100 - 2000 . 
1 . ( 1 ) These rules may be called the Central Engineering 
Servicc , Class 1, Recruitment ( Amendment) Rules, 

( iv ) Senior Administrative Grade- Level 11- Chiel Engi 
1975. 

_ neer - Rs. 2250- 125 / 2 - 2500 ( for 50 per cent of the 

total number of posts in the grade of Chief Engineer ) . 
( 2 ) Rulc 2 ( i ) shall come into force on the date of the 

( v ) Senior Administrative Gradc- Level I-Chief Engincer 
publication of these rules in the Ollicial Gazette 
and rule 2 ( ii ) shall be deemed to have come into 

__ Rs. 2500 -125 / 2 - 2750 (for 50 per cent of the total 
force on the 1st day of January , 1973, except entry 

number of posts in the gradle of Chief Engineer ) . 
( vi ) , relating to the post of Engineer -in -Chief in 
the Appendix V SO substituted , which shall be 

( vi ) Enginecr -in- Chief - Rs. 3000 - 100 - 3500 . 
deemed to have come into force on the Ist day of 

2 . Provident Fund - Oficers entering the service, will be 
May , 1974. 

eligible to join the General Provident Fund and will be 

governed by the Rules regarding the fund . 
2. In the Central Engineering Scrvice, Class I, Recruitnment 
Rules ; 

EXPLANATORY MEMORANDUM 
(i) for rule 22 , the following sule shall be substitmed , 

Consequent on the implementation of the Third Pay Com 
namely : --- 

mission s recommendations as accepted by the Government, 

the revised pay scales for various grades in the Central 
" 22 . Probationers will be required to pasi a departmen 

Engineering Service , Class I have been introduced with effect 
tal professional test and test in Hindi, are pr :: S 

from 1st January , 1973 and 1st May, 1974. 
cribed from time to time, before the probiilionaty 

The present 

amendments to Appendix V of the Central Engineering Service 
period is treated is having been completcu statis 

Class I Recruitment Rules which indicate the revised scales 
factorily ". 

for the various posts are also accordingly being given effect 
( ii ) for Appendix V , the following shall be substituted , 

to froin 1st January , 1973 and 1st May , 1974, as shown in 

the amendments , so as to extend the benefit of revised scales 
namely : - - 

from those dates . 
" APPENDIX V " 

2 . Amendment to Rule 22 of the Central Engineering 
Bricf particulars regarding Central Engineering service , 

scrvicc Class I Recruitmçnt Rules is to incorporate in the 

Recruitment Rules the necessary provision relating to passing 
Class l. 

of departmental professional test, in addition to i test in 
1 . Composition of the Service : 

Hindi, already provided for in the Recruitment Rules by 

the probationers before confirmation. 
There shall be six grades in the service, namely : 
( i ) Junior Tinme- Scale - Assistant Executive 

[ No. 2201 1A ( 3 ) /74-I . VI ] 
Enginecr- -- 
Rs. 700 - 40 -900- EB -40-1100 - 50 - 1300 , 

S . N . ROY CHOUDHURY, Under Secy . 
- - - - - - - -- - - - --- - - - - - - . - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

संचार मंत्रालय 

( संचार विभाग ) 
नई दिल्ली , 24 फरवरी, 1976 

( डाक -तार बोर्ड ) 


साका०नि० 419. - -- संविधान के अनुच्छेद 3090 के परन्तुनः द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए डाय - तार विभाग में निरन चनाय सेवा पक्षम 
लेखापालों के पद पर भर्ती को नियमित बनाने के लिये राष्ट्रपति ने निम्नवर्ती नियम बनाये हैं , यथा : - - 

1. छोटा शीर्ष और व्यवहार : -- ( 1 ) इन नियमों को डाफ -तार ( निम्न चुनाव पदनाम लखापालों ) भर्ती नियमावली, 1976 कहा जाये । 
( 2 ) ये नियम सरकारी राजपत्र में प्रकाशन की तारीख से प्रवृत्त होंगे । 


2. पदों की संख्या वर्गीकरण और वेतनमान : ---पदों की संख्या, उनका वर्गीकरण और उससे संबध येतनमान इन नियमों की सची के कालम और 
4 में दिया गया है । 

3. भी का तरीका, प्रायुसीमा और अर्हता प्रावि : -- इन पदों के संबंध में भर्ती का तरीका, आयुमीमा अर्हता, और अन्य मामले उक्त सची के मालम 
5 से 12 में दिये गये हैं । 

4. अयोग्यतायें: - - कोई ऐसा व्यक्ति उक्त पद पर नियुक्ति का पान नहीं होगा :--- 
( क ) जिसने किसी ऐसे व्यक्ति से विवाह किया हो या करने का करार किया हो जिसकी पत्नी जीवित हो , अथया 
( ख ) जिसने पति के जीवित रहते किसी अन्य व्यक्ति से विवाह किया हो या करने का करार किया हा , 

बशर्ते कि यदि केन्द्रीय सरकार को इस बात का संतोष हा कि ऐसे व्यक्ति पर लागू व्यक्तिगत कानून के अंतर्गत और विवाह की अन्य पार्टी पर लाग 
व्यक्तिगत कानून के अंतर्गत ऐमा विवाह करना स्वीकार्य है और ऐसा करने के अन्य कारण भी हैं तो यह ऐसे नियम के व्यवहार से उस व्यक्ति को छट । 
सकती हैं । 

5. ढील देने की शक्ति :--- जहां केन्द्रीय सरकार की राय में ऐसा करना जरूरी समझा जाये तो वह कारणों को लिखित रूप में दर्ज करके आदेश द्वारा 
किसी भी वर्ग या श्रेणी के व्यक्तियों के बारे में इन नियमों के प्रावधानों में ढील दे सकती है । 


5. अपवाद : - - इन नियमों का उन अारक्षणों और रियायतों पर कोई प्रभाव नहीं पड़ेगा जो कि गमय -गमय पर इस बारे में केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
किये गए श्रादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों और अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष श्रेणी के व्यक्तियों के लिये अपेक्षित हैं । 


h 
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- 


- 


अनुसूची 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - - 


- 


- 


- - - 


- 


- - - 


- 


- 


पद का नाम 


वकिरण 


यतामा 


पदों की 
संख्या 


चुनाब अषया गैर सीधी भर्ती के लिये 
चयन पद पा सीमा 


सीधी भर्ती के लिये अपेक्षित शैक्षिक 
योग्यता और अन्य योग्यताएं 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


- - 


- 


-- -- - - - - - -- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


गैर चयन पद 


घ्यवहार्य नहीं 


व्यवहार्य नहीं 


म० 42 5- 15- 56(0- 
दगेल- 2 (0- 541) 


सार परियात शाखा सामान्य कनर्क सेवा 

में निम्न नात्र (किन्तु वर्ग III अराजपत्तिा 
पदक्रम लखापाल इम 

संम्पया 
में समय 
ममय पर 
परिवर्तन 


मकता 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


मीधी भर्ती के लिये यदि कोई हो तो भर्ती का तरीका क्या मीधी भर्ती पदोन्नति / प्रतिनियुक्ति बदली द्वारा भर्ती विभागीय पदोन्नति भर्ती के मामले में 
निर्धारित प्राय तथा परिवीक्षाधीन या पदोन्नति या प्रतिनियुक्ति बदली के मामले में कौन से पदक्रमों से पदोन्नति , समिति हो तो उसका कौन सी परिस्थितियों 
गैक्षिक योग्यताएं अवधि द्वारा और विभिन्न नारीकों से भरे प्रतिनियुक्ति , बदली की जायेगी गठन क्या है 

में संघ लोक सेवा 
क्या पदोन्नति के बारे जाने वाले पदों की प्रतिशत संख्या 

प्रायोग से परामर्ण लेना 
में भी व्यावहारीय 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


-- 


- 


- 


- 


10 


11 


12 


13 


- - - - -- - - - - -- - 


- 


- - - - 


- 


- 


व्यवहार्य नहीं 


पदोन्नति द्वारा 


व्यवहार्य नहीं 


दो वर्ष जो कि 
नियुक्ति प्राधिकारी 
के स्वयिवेक निर्णय 
पर घटाई बनाई 
जा सकती है । 


पदोन्नति न० 111)- 2 4 0 ( संशोधित विभागीय पदोन्नति 

2150-48(9) वेतनमान के तारघरों ममिति में - - 
के ममयमान यलों द्वारा जिन्होने ( क ) अवर प्रशास 
यिभागीय लारघर लेखापाल परीक्षा निक ग्रेड का अधि 
पाम कर ली हो और जिन्होंने उम कारी / निदेशक 
पदक्रम में कम से कम 10 वर्ष की दूरसंचार/ उपमहा 
सेया- अयधि पूरी कर ली हो । प्रबन्धक ; 


( ख ) तार परियात सेवा 

वर्ग 1 का एक 
अधिकारी ; 


( ग ) तार इंजीनियरी 

मेवा वर्ग 1 का एक 
अधिकारी । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


[ सं० 202 / 12/ 74-एम० टी० बी० ॥ 
एम० एम० यगनेश्वरन , सहायक महानिदेशक 
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MINISTRY OF COMMUNICATION 

(Department of Communications ) 
New Delhi, the 24th February , 1976 

(P & T Board ) 
G . S . R . 419 . - - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby makes 
tho follo .ving rules regulating the recruitment to the post of lower Selection Grade Accountants in the Posis and Telegraphs Depertnicni, 
namely :-- 
1. Short tille and commencement. - -( 1) These rules may be called the posts and Telegraphs (Lower Selection Grade Accountants ) 

Recruitment rulcs, 1976 . 

( 2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette . 
2 . Number , classilication and scale of pay.- - The number of post, its classification and the scale of pay attached thereto shall be as 
spccitod in columns 2 and 4 of the Schedule annexed to these rules . 

3 . Method of recruitment , age limit , qualifications etc . The method of recruitment, age limit, qualifications and other matter rela 
ting to the said post shall be as specified in columns 5 to 10 of the said schedule . 

4 . Disqualifications. No person , 
(a ) who has entere:1 into or contracte ta marriage with a person having a spouse living, or 

(b ) who , having a spousc living, has entered into or contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the said post : 

Provided that the Central Governmentmay, if satisfied that such marriage is permissible under the personsal law applicable to such 
person and the other party to the marriage and there are other grounds for so doing, exempt any person from tho operation of this rule. 

5 . Power to relax . - Where the central Governinent is of opinion that it is necossary or expedient so to do , it may , by order and for 
reasons to be recorded in writing, relax any of the provisions of these rules with respect to any class or category of persons. 

6 . Saving.-- Nothing in these rules shall affect reservations and other concessions required to be provided for the Scheduled Castes 
and the Scheduled Tribes and other special categories ofpersons in accordance with the orders issued by the Central Government froni 
timo to time in this regard . 


SCHEDULE 


- - .. - - 
· Name of the Post 


. - - . - - . - . - . - - . 

No . of Classification 
posts 


Scale of Pay 


Whether Age for diroct 
selection post recruitmont 
or non 
selection 


Educational and other qualifica 
tions required for direct recruits . 


post 


- 


- 


- - : 


- - 


- 


- - - - - - 


- 


. 


- 


- 


6 


Ž 


- 


- - 


- 


- 


- - - . 


- 


. 


- 


. -- . 


- - 


Non - selec- 
tion post 


Not applicable 


- - 
Lower Selection 
grade Accountant 
in Telegraph 
traffic branch 


Not applicable . 


2 3 

4 . . 
- - - - - - - . . - . 
25 General Clerical Rs. 425 - 15 - 560 -ED 
( This is Service , 

20 -640 
however Class 1ll 
subject Non -Gazeticd 
to 
change 
from 
time 
to 
time) 

- . - . - - - - - - 


- . - 


. - 


- 


- 


- 


-- - - 


- 


- 


- 


- 


-- - - 


- 


- - - - 


- - - 


- 


- 

- - 
Whether ago and Period of 
educational quali probation , 
fications prescribod if any 
for diroct resruits 
will apply in the 
case of promoters 


.. - . - - 
Methods of recruitment, In case of recruitment by If a DPC exists, Circumstances in which 
whether by direct recruit- promotion deputation /transfer what is its cor - U . P . S . C . is to be consul 
mant or by promotion grades from which promotion position ? tod in making recruil 
or by doputation /transfer deputation /transfer to be 

ment 
and percentage of the 

made 
vacancies to bo filled by 
Various methods 


. - 


- - 


- 


Not applicable 


By proniption 


Not applicable , 


Two yours 
which inay 
bo extended 
or curtailed 
at thi dis 
cr lion of 
appointing 
authority . 


Promotion Rs. 110 - 240 -(Re Departmental 

vised 260 -480 ) Timo Scale Promotion 
clorks of Telegraph offices Committee 
who have passed the Depart- consists — 
menial Telegraph Office ( lt ) an officer of 
Accountants exanination Junior Adininis 
and have rendered not loss tractive grade. 
than 10 years service in that Director of 
grade. 

Tcle communi 
ctions /Deputy 
GeneralMana 
Ler . 
(b ) a Telegraph 
Traffic Service 
Clax I officer 
( c ) a Telegraph 
Engineering 
Service Class I 
officer. 


- - - 


- 


- - - . - . - .-. - . - . -. - . - . 


- - 


- 


INo. 202 /12 / 74 -STB I) 
M . S . YEGNESHWARAN , Asstt. Director General 
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New Delhi , the 28th February, 1976 


नई दिल्ली, 28 फरवरी , 1976 
सा० का0 मि0 420. - -केन्द्रीय सरकार, भारतीय सार अधिनियम , 1885 
( 1885 का 13 ) की धारा 7 द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , 
भारतीय तार नियम , 1951 में और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित 
नियम बनाती है, अर्थातः- - 


G . S . R . 420 . - - In exercise of the powers conferred by 
section 7 of the Indian Telegrapb Act, 1885 ( 13 of 1885 ) , 
thie Central Government hereby makes thc following rules 
further to anlend the Indian Telegraph Rules, 1951 , namely : 


1. ( 1 ) These rules may be called the Indian Telegraph 
( Fifth amendment ) Rules , 1976. 


___ 1. (i ) इन नियमों का नाम भारतीय तार ( पांचवा संशोधन ) 
नियम , 1976 है । 


(2 ) They shall come into force on the 1st April, 1976 . 


2. In the Indian Telegraph Rules, 1951. 


( 1 ) in rule 18 , in clausc ( d ) , under heading " Service 

Indications and conventional signs " , the following 
shall be inserted at the end , namely : 


( ii ) ये 1 अप्रैल , 1976 को प्रवृत्त होंगे । 
2 . भारतीय सार नियम , 1951 में : - -- 

( 1 ) नियम 18 में , खंर ( घ ) में , ‘ सेया संकेत और रूढिगत चिन्ह 
शीर्षक के अधीन , अन्त में निम्नलिखित अन्तःस्थापित किया जाएगा, 
अर्थात्: - - 
संक्षिप्त रूप 

पूर्ण अर्थ 
"टेलीफोन x " ( x का नाशय टेलीफोन टेलीफोन से बताया जाए 

सं० से है ) 
TFX ( X denotes the telephoue to be delivered by telophone 
number ) 

___ ( Rule 36 ) 
टेलेक्स x ( x का आशय टेलीफोन सं० से है ) टेलेक्स से भेजा जाए 
TLX ( X denotes the Telex 

To be delivered by telex 
number ) 

(Rulo 36 A ) 
( 2 ) नियम 36 के स्थान पर, निम्नलिखित नियम रखे जाएंगे , 
अर्थात्: -- 

" 36 यदि प्रेषक यह चाहता है कि उसका तार टेलीफोन से 
बताया जाए, तो उस दशा में यह पते ( प्रेषक का नाम और गन्तव्य 
स्थान का कार्यालय ) से पूर्व सेवा संकेत टेलीफोन एक्स 
( TFX ) ( एक्स ( x ) प्रेष्य का टेलीफोन सं० ) उदाहरणार्थ “टेलीफोन 
386 338 टेलीपोस्ट नई दिल्ली " लिखेगा । 


Abbreviated Form 

Full moaning 
"टेलीफोन x ( x का प्राशय टेलीफोन टेलीफोन से बताया जाये 

न० से है ) 
TFx (x denotes the telephone To be delivered by Tolephone 
number ) 

__ ( rule 36 ) 
टेलेक्स x ( x का प्राशय टेलेक्स नं० टैलेक्स से भेजा जाये 


TLXx (x denoles the talex 
number) 


To be delivered by Telex 
(rule 36A) " ; 


( 2 ) for rule 36 , the following rules shall be substiturcd , 

namely : 


" 36 . If the sender desires his telegram to be delivered 

by telephone, in such case , he shall write before 
the address (namc of addressco and the office of 
destination ) the service indication TFx (x being 

the telephone number of the addresscc ) , e. g . 
" TF 386338 Telepost New Delhi" . 


36A. If the sender desires his telegram to be delivered 

by telex , in such case , he shall write before the 
address ( name of thc addressce and the office of 
destination ) tho scrvice indicution TLXX (x being 
the telex number of the addressee ) , e. g., "TLX 
2723 Telepost New Delhi." 


" 36 क यदि प्रेषक यह चाहता है कि उगका तार टेलेक्स से भेजा 
जाए , तो उस दशा में वह पसे ( प्रेष्य का नाम और गन्तव्य स्थान का 
कार्यालग ) से पूर्व सेवा रांफेत टेलेमस एक्स ( एक्स ( x ) प्रेष्य का टेनेक्स 
सं० ) उदाहरणार्थ टेलेक्स 2723 टेलीपोस्ट नई दिल्ली " लिखेगा । 

36. ख यदि प्रेषक यह चाहता है कि उसका सार पोस्ट बाक्स पते 
से भेजा आए, तो उस दशा में यह प्रेष्य का नाम , उसके पश्चात उसकी 
पोस्ट बाक्स संख्या और गन्तव्य स्थान के तार कार्यालय का नाम , उदा 
हरणार्थ “पाल पोस्ट बाक्स 380 कलकत्ता "लिखेगा । ऐसे तार, जिन पर 
इस प्रकार पता लिखा गया हो , पोस्ट बाक्स के माध्यम से भेजे जाएंगे । " 

[ सं० 35-21/73-टी०- 2] 
- प्रार० पी० बनर्जी, सहायक महानिदेशक 


36B. If the sender desires his telegram to be deli 

vered by Post Box address, in such case , he shall 
write the name of the addressee followed by his 
Post Box number and the name of the telegraph 
Office of destination , e .g . " Paul Post Box 380 
Calcutta ". Telegrams so addressed will be deli 
vered through the Post Box. ". 


[ No. 35 -21 / 75 / T -2 ] 
R . P . BANERJEE , Asstt . Dir . Gen . 


रेल मंत्रालय 
नई दिल्ली , 1 मार्च, 1976 


सा० का० लि . 421. - राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्सुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों को प्रयोग करते हुए भारतीय रेल यांत्रिक और बिजली 
इंजीनियरी संस्थान , जमालपुर ( राजपत्रित पद ) भर्ती नियम , 1969 में संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : -- 
__ 1. ( 1 ) इन निगमों का नाम भारतीय रेल यानिक और विजली इंजीनियरी संस्थान , जमालपुर ( राजपत्रित पद ) भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1976 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशम की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
156GI/ 75 ---7 
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2. भारतीय रेल यानिक और बिजली इंजीनियरी संस्थान , जमालपुर ( राजपत्रित पद ) भर्ती नियम , 1980 की मन सूची में , 
( i ) मद 2 से 8 और उनसे संबंधित प्रविष्टियों के लिए , इससे उपाय प्रमुसूची में मद और प्रविष्टियां रखी जाएंगी । 
(ii ) मव 8 से 14 को मद 3 से 8 के रूप में पुनः संख्याकित किया जाएगा । 

अनुसूची 
रेल मंत्रालय ( रेल बोर्ड ) में सहायक प्राचार्य / यांत्रिक इंजीनियर के पदों के लिए भर्ती नियम 
पद का नाम पदों की वर्गीकरण 

वेतनमान चयन पद अथवा सीधी भर्ती किये जाने सीधी भर्ती किये जाने वाले म्यक्तियों 
संख्या 

अचयन पद वाले व्यक्तियों के लिए के लिए शैक्षिक तथा अन्य प्रर्हताएं 

प्राय -सीमा 
23 

आवश्यक : 
" 2. सहायक प्राचार्य / 7 रेल सेवा , वर्ग 1 700- 40 - 1100- 50/ 2 - अषयम 40 वर्ष से अनधिक (i ) किसी मान्यताप्राप्त विश्व 
यांत्रिक इंजीनियर ( ज्येष्ठ वेतनमान ) 1250 रु० 

( सरकारी सेवकों के विद्यालय से यांत्रिक बिजली 
( व्यावहारिक प्रशिक्षण ) 

( प्राधिकृत ) 

लिए शिथिलनीय ) इंजीनियरी में मास्टर की 

उपाधि ( पदों की अपेक्षाओं के 

अनुसार ) या समतुल्य । 
( ii ) शिक्षण और या वृत्ति का लगभग 

5 वर्ष का अनुभव । 
( अर्हताएं, अन्यथा सुपहित अभ्यर्थियों 
की दशा में , संघ लोक सेवा प्रामोग 

के विवेकानुसार शिथिलनीय ) । 


सीधे भर्ती किए जाने परिवीक्षा की भर्ती की पति/भर्ती सीधे होगी प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति/ स्थामांतरण द्वारा यदि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने में फिन 
पाले व्यक्तियों के अवधि, यदि कोई या प्रोन्नति द्वारा प्रतिनियुक्ति / भर्ती की दशा में ये श्रेणियां जिनसे समिति है तो उसकी परिस्थितियों में संप 
लिए विहित प्रायु 

स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति/ स्थानांतरण किया सरपमा लोक सेवा आयोग से 
लिए शैक्षिक अर्हताएं पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली जाएगा / की जाएगी/किया जाएगा 

परामर्श किया जाएगा 
प्रोन्नति की दशा में 

रिक्तियों का प्रतिशत 
लागू होंगी या नहीं 


8 


10 


12 


13 


नहीं 


दो वर्ष 


प्रोप्नति : 
331 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा , कनिष्ठ वेतनमान, वर्ग 1 के ऐसे यातिक अध्यक्ष - सचिव रेल संघ लोक सेवा प्रायोग 
जिसके न हो सकने पर प्रति - इंजीनियरी /बिजली इंजीनियरी बोर्ड सदस्य ( परामर्श से छूट ) 
नियुक्ति पर स्थानांतरण द्वारा , प्राध्यापक ( प्रतिनियुक्तियों को छोड़ (i) निवेशफ स्थापन, विनियम, 1958 के 
वोनों के म हो सकने पर सीधी कर ) जिन्होंने उस श्रेणी में नियमित रेल बोर्ड अधीन यमा अपेक्षित । 
भर्ती द्वारा । 

प्राधार पर नियुक्ति के पश्चात् पौष (ii ) निवेशक यांतिक 
66 प्रतिशत प्रतिनियुक्ति पर वर्ष सेवा की हो । 

इंजीनियरी /निवेशक 
स्थानांतरण द्वारा , जिसके न प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण : 

मिजली इंजीनियरी 
हो सकने पर सीधी भर्ती द्वारा । यात्रिक इंजीनियरी की भारतीय रेल 

रेल बोर्ड 
सेवा/बिजली इंजीनियरी की भार 
सीय रेल सेवा के ज्येष्ठ वेतनमाम 
में के अधिकारी, जिसके न होने पर, 
कनिष्ठ वेतनमान में के ऐसे अधि 
कारी जिन्होंने उस श्रेणी में नियमित 
प्राधार पर नियुक्ति के पश्चात् पाँच 

वर्ष सेवा की हो । 
टिप्पण : - प्रतिनियुक्ति की अवधि 

सामान्यतः 3 वर्ष से अधिक नहीं 
होगी । 


[सं० 73/ ६ ( जी० आर० ) 1/ 20/ 1 ] 

ए० एल० गप्ता, सचिव 
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MINISTRY OF RAILWAY 

New Delhi, tho 18t March , 1976 
G . S .R . 421 . - - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby makes 
The following rules to amend the Indian Railways Institute of Mechanical and Electrical Engincering , Jamalpur (Gazetted posts) Recruit 
ment Rules , 1969 namely : 


1 . (1) These rules may be called the Indian Railways Institute of Mechanical and Electrical Engineering, Jamalpur (Gazetted posts) 
Rocruitment (Amendment) Rules, 1976 . 

(2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette . 

2 . In the Schedule to the Indian Railways Institule of Mechanical and Electrical Enginecring, Jamalpur (Gazetted posts) Recruit 
mont Rules, 1969 – 

(i) for items 2 to 8 and the entries relating thereto , the item and cntries as in the schedule attached hereto , shall be substituted . 
( ii ) items 9 to 14 shall be re-numbered as items 3 to 8 . 

SCHEDULE 
Recruitment Rules for the posts of Assistant Professor /Mechanical Engineer (Practical Training) in the Indian Railways 

Institute Mechanical & Electrical Engineering Jamalpur 


Name of Post 


Classification 


No. of 
posts 


Scale of Pay 


Ago liinit for 

direct recruits 


Educational and other qualifica 
tions required for direct recruits 


Whether 
selection or 
non 
selectin 
post 


7 


Assistant Pro 
fessor /Mechanical 
Engincer ( Practi 
cal Training) 


Railway Service , Rs. 700 -40 -1100 
Class I, 

50 / 2 - 1250 
(Senior Scale) (Authorised ) 


Non 
Selection 


Not exceeding Essential : 

40 years (Ro- (i) Master s degree in Mochanical/ 
laxable for Electrical Engineering (accord 
Government 

ing to the rcquirements of the 
Şervants ) 

posts ) from a recognised Un 

versity or equivalent. 
(ii) About 5 years teaching and / or 

professional experience. 
(Qualifications relaxable at the 

discretion of the Union Public 
Service Commission in case of 
candidates othorwise well 
qualifled ). 


Whother age and Period of 
educational quali- probation , 
fications prescribed if any 
for direct recruits 
will apply in the 
case of promotoos 


Method of recruitment, In case of recruitment by if a DPC exists, Circumstances in which 
whether by direct recruit- promotion deputation /transfer what is its com - U . P . S . C . is to consul 
ment or by promotion grados from which promotion / position 

tod in making recruitment 
or by deputation /transfer deputation /transfer to bo 
and percontage of the 

made 
vacancies to be filled by 
various methods 


10 


11 


12 


13 


No 


2 years 


33- 1/3 % by promotion , Promotion : 

Chairman - Scc - As required under the 
failing which , by trans- Lecturers , Mechanical Engi- retary , Railway Union Public Service 
fer on deputation And , necring/Electrical Engineor- Board. 

Commission (Exemp 
failing botlı , by direct ing in Junior scale , Class 1 Members ; tion from Consultation ) 
recruitmeni. 

(Exccpt deputationist ) with (i) Director Regulations, 1958 , 
66 -2 / 3 % by transfer on 5 years service in the grade Establishment, 

deputation , failing rendered aſtor appointmont Railway Board . 
whichi , by direct rec thereto on a regular basis . (ii) Director , 
ruitmeni, 

Transfer on deputation : Mechanical 
Officers in the Senior Scalc , Engg ./Director , 

failing which , officers in the Electrical Engg . 
Junior scale with 5 ycars Railway Board . 
service in the grade rendered 
after appointinent thereto 
on a regular basis from the 
Indian Railway service of 
Mechanical Engineering/ 
Indian Railway Service of 

Electrical Engincers . 
Notc . -- The poriod of doputa 

tion shall not ordinarily 
oxcood 3 years. W e 


No . 73 / E (GR ) 1/20 / 1] 
R . L . GUPTA , Secy. 
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- - - - - - 


- - 


- 


- - - 


- 


THE GAZETTE OF INDIA : MARCH 20 , 1976 /PHALGUNA 30 , 1897 

[ PART II --- 

= - = - = - = - = - = - = 
पूर्ति और पुनर्वास मंत्रालय 

भाग II - -सामान्य केन्द्रीय सेया - - III 
( पुनर्वास विभाग ) 

पष का विवरण नियुक्ति दण्डनिर्धारित करने के लिए अपील 

प्राधिकारी सक्षम प्राधिकारी तथा दण्ड प्राधिकारी 

जो उनके द्वारा लगाए जाएं 
नई दिल्ली , 29 नवम्बर, 1975 

(नियम 11 में दिए गए मदों 
सा० का० नि० 122. - केन्द्रीय सिविल सेवा (वर्गीकरण , नियंत्रण और 

के संबन्ध में ) 
अपील ) नियमालवी , 1965 के नियम 9 के उप नियम ( 2 ) , नियम 12 
के उप नियम ( 2 ) के खंड ( ख ) और नियम 24 के उप नियम ( 1 ) 
द्वारा प्रवत शक्तियों का प्रयोग करते हुए तथा भारत सरकार के भूतपूर्व 

प्राधिकारी दण्ड 
पुनर्वास मंत्रालय की अधिसूचना संख्या एस० आर० प्रो० 632 दिनांक 

- -- --- - - - - - - - - 

- -- - - 

- -- - - - - 
28 फरवरी, 1957 की अनुसूची, जहां सक इसका संबन्ध सामान्य केन्द्रीय 
सेवा श्रेणी III से संबन्धित भाग II तथा सामान्य केन्द्रीय सेवा श्रेणी IV 
से संबन्धित भाग IIT में मुख्य बन्दोबस्त आयुक्त , महामभिरक्षक , निष्क्रान्त 
सम्पत्ति , अभिरक्षक, निष्क्रान्त सम्पत्ति , क्षेत्रीय बन्दोबस्त प्रायुक्त और 

पुनर्वास विभाग 
केन्द्रीय दावा संगठन तथा निक्षेप अभिरक्षक के कार्यालयों से है जो कि 
पुनर्वास विभाग के "सेंटलमेंट विंग " ( विभाग की गैर सचिवालीय यूनिट ) सैटलमेंट विंग पुनर्वास पुनर्वास सभी मुख्य बन्यो 
में मिल गए हैं , का आशिक अतिक्रमण करते हुए राष्ट्रपति निदेश देते सभी पद विभाग में विभाग में 

बस्त आयुक्त 
हैं कि : 

बन्दोबस्त बन्दोवस्त 

पायुक्त पायुक्त 
( 1 ) इस आदेश की अनुसूची के भाग 1 के कालम 1 में उल्लिखित 

- -- -- -- -- - - - - - - - - - - - - - -- - - - 
सामान्य सेवा श्रेणी II के पदों के संबन्ध में फालम 2 में 
उल्लिखित प्राधिकारी नियुक्ति प्राधिकारी होगा तथा कालम 
3 में उल्लिखित प्राधिकारी कालम 4 में उल्लिखित दण्डों के 
संबन्ध में अनुशासनिक प्राधिकारी होगा ; 

भाग III - सामान्य केन्द्रीय सेवा - श्रेणी - IV 

- - - - -.-.- - . - . - .. - - - . - - . - - . - . - .. - . 
( 2 ) उक्त अनुसूची के भाग II तथा II के कालम 1 में उल्लिखित 

पद का विवरण नियुक्ति 
सामान्य केन्द्रीय सेवा , श्रेणी III तथा सामान्य केन्द्रीय सेवा , 

दण्डनिर्धारित करने के लिए अपील 

प्राधिकारी सक्षम प्राधिकारी तथा दण्ड प्राधिकारी 
श्रेणी IV के पदों के संबन्ध में कालम 2 में उल्लिखित प्राधि 
कारी नियुक्ति प्राधिकारी होगा तथा 3 और 5 में उल्लिखित 

जो उनके द्वारा लगा आएं 
प्राधिकारी कालम 4 में उल्लिखित दण्डों के संबन्ध में क्रमशः 

(नियम 11 में दिए गए 
अनुशासनिक प्राधिकारी और अपील प्राधिकारी होंगे । 

मदों के संबन्ध में ) 


अनुसूची 
-- -- - - - - - - - - - 


प्राधिकारी 


दण्ड 


- - . - - 


- - - - 


- -- -- ... 


- 


- 


-- 


- 


- - - 


- 


- - 


भाग I -- सामान्य केन्द्रीय सेवा - श्रेणी- II 


- 


- - - - - - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- . - - -- - . 


-- 


पुनर्वास विभाग 


दण्ड का विवरण नियुक्ति प्राधिकारी दण्ड निर्धारित करने के लिए सक्षम 

प्राधिकारी तथा दण्ड जो उनके 
द्वारा लगाए जाएं (नियम 11 में 
दिए गए मदों के संबन्ध में ) 


संटलमेंट विंग 


पुनर्वास 


पुनर्वास 


सभी 


पुनर्वास 


सभी पद 


विभाग में 


विभाग में 


विभाग में 


प्राधिकारी 


दण्ड 


सहायक 


सहायक 


अन्दोबस्त 


- 


-- 


- 


- 


बन्दोबस्त 


मन्दोबस्त 


आयुक्त 


आयुक्त 


आयुक्त 


- -- 


- - - 


गुनास विभाग 


[ सं० 1/ 4/ 68 -ए वो ] 


सभी 


सेटलमेंट विंग 
सभी पद 


सचिय, पुनर्वास 
विभाग 


सचिव, पुनर्यास 
विभाग 


ज . चक्रवर्ती, उप सचिब 
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*** 
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- 


- - -- 


- 


MINISTRY OF SUPPLY AND REHABILITATION 

(Department of Rehabilitation ) 


ORDER 


New Delhi, the 29th November , 1975 


G . S . R . 422 . - 111 - exercise of the powers conferred by sub -rule (2 ) of rule 9 , clause (b ) of sub -rule ( 2 ) of rule 12 and sub -rule 
( 1 ) of Rules 24 of the Central Civil Services (Classification , Control and Appeal) Rules , 1965 , and in partial supersession of the Schedule 
to notification of the Government of India in the late Ministry of Rehabilitation No . SRO 632 , dated the 28th February , 1997 , in so far 
as it related to tlic offices of the Chief Settlement Comniissioncr, the Custodian General of Evacuce Property , the Custoclian of Evacuico 
Property , the Regional Settlement Commissioners and Central Claims Organisation and Custodian of Deposits in Part II relating to 
General Central Service Class Ill and Part III relating to General Central Service Class IV which stood merged in " Settlement Wings of 
Department of Rehabilitation , (a non -participating unit of the Department), the President hereby directs that 
( 1) In respect of the posts in the General Central Servicc , Class II, specified in column 1 of Part 1 of the Schedule to this order 

the authority specified in column 2 shall be the Appointing Authority and the authority specified in column 3 shall be the Disci 

plinary Authority in regard to the penalties specified in colunin 4 ; 
(2 ) Lorespect of the posts in the General Central Service Class III , and the General Central Service, Class IV , specified in column 

1 of Parts II and ill of the said Schedule , the authority specified in column 2 shall be the Appointing Authority and the autho 
ritics specificd in colunins 3 and 5 shall be the Disciplinary Authority and Appellatç Authority respectively in regard to penaltics 
specified in column 4 . 


SCHEDULL 


- 


- 


- 


. - - 


. .. 


- 


- 


- - .. 


th 


Description of Post 


PART I – GENERAL CENTRAL SERVICE - CLASS - II 
Appointing Authority 

Authority competent to imposc penaltics and penalties 
which it may impose (with Reference to items nuinber 

in Rule 11) 


Penalties 


Authority 
-- - -- - -- 


. . - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - - - -. . . -- - 


. 


- - - .. . 


- - .-- . .. 


4 


DEPARTMENT OF REHABILITATION 


SETTLEMENT WING 
All Posts 


Secretary Departincnt of Reha - Secretary Icpartment of Reha 
bilitation 

bilitation 


All 


- . 


- 


. 


.. 


- 


- 


Description of Post 


PART II — GĽNERAL CENTRAL SERVICE - CLASS - III 
Appointing Authority 

Authority competent to impose Appellate Authority 

penalties and penalties which 
it may impose (with reference 
to items nunbers in rule 11 ) 


Authority 


Penaltics 

- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- . . . 


- 


- 


- 


- - 


- - . 


. 


---- - - - 


2 


3 


5 


— 


- 


— 


- .. 


- - 


- 


- - 


- 


- - - - - - 


- 


DEPARTMENT OF REHABILITATION 


SETTLEMENT WING 
All Posts 


Settlenient Commissioner in the Seitlement Commissioner in AJI 
Department of Rehabilitation the Department of Rchabilitation 


Chiçf Settlement 
Commissioner 


- 


. .. - - 


- - - - - - 


. - 


. - 


- 


. 


-- - 


-- - 


. - 


. 


Description of Post 


PART II- -GENERAL CENTRAL SERVICES - CLASS - IV . 
Appointing Authority 

Authority competent to imposc penalties and 

penalties which it may impose (with reference 
to items numbers in rulc 11) 


Appellatc Authority 


Authority 


Penaltics 


- 


- 


- - 


DEPARTMENT OF REHABILITATION 


SETTLEMENT WING 


All Posts 


Assistant Settlement Commis - Assistant Settlement Commis - All 

sioner in the Department of sioncr in the Department of 
Rehabilitation 

Rehabilitation 

. . - - - - - - - - 


Settlement Commis 

sioner in the Depari 
ment of Rehabilitation 


- 


- 


- 


- 


. . . 


- - 


. 


. . 


- 


- 


[No. 1/4 /68 -AVI 
J. CHAKRABORTY , Dy. Secy. 
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- 


. . 





- . . - . - 


.. - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


नई दिल्ली -1100 11, 12 फरवरी , 1976 
सा० का० नि० 423. - संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति पुनर्वास विभाग में चपरासी के 
पद पर भर्ती की पद्धति को विनियमित करते हुए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात:- .. 

1. ( 1 ) संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ :- - ये नियम पुनर्वास विभाग में ( चपरासी ) के पद पर भर्ती के नियम, 1976 कहलायेंगे । 

( 2 ) ये सरकारी राजपा में प्रकाशित होने की तिथि से लागू होंगे । 
2. पदों की संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान : - - इन पदों की संख्या , इनका वर्गीकरण और वेतनमान संलग्न अनुसूची में कालम 2 से 4 में दिया गया है । 

3. भर्ती की पद्धति, मायु-सीमा और योग्यताएं इत्यादि :-~- उक्त पदों पर भर्ती की पद्धति, प्रायु-सीमा , योग्यताएं और इनसे संबंधित अन्य आतें उक्त अनु 
सूची के कालम 5 से 13 में दी गई हैं । 


4. अयोग्यताएं : - - कोई व्यक्ति 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से विवाह किया हो जिसका पति या पत्नी जीवित हो , या 
( ख ) जिसने पति या पत्नी के जीवित रहते किसी व्यक्ति से विवाह किया हो , 


उक्त पद पर नियुक्ति का पान नहीं होगा : 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार इस बात से संतुष्ट हो जाय कि उक्त व्यक्ति पर तथा विवाह के दूसरे पक्ष पर जो वैयक्तिक कानून लागू होता है उसके 
अधीन ऐसा विवाह किया जा सकता है तथा ऐसे करने के और प्राधार हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रचालन से छूट दे सकती है । 


5. रियायत देने की शक्ति : - - यदि केन्द्रीय सरकार की ऐसी राय हो कि ऐसा करना उचित या आवश्यक है तो यह लिखित कारणों के आधार पर 
आदेश देकर किसी भी श्रेणी या वर्ग के व्यक्तियों के लिए इन नियमों के किसी भी उपबन्ध में रियायत कर सकती है । 


6 . अपघाद : - -सन नियमों में दी गई कोई भी बात अनुसूचित जातियों और अनुसूचित जन जातियों तथा अन्य विशेष वर्गों के व्यक्तियों को इस संदर्भ 
में केन्द्रीय सरकार द्वारा समय समय पर जारी किये गये आदेशों के आधार पर दिये जाने वाले प्रारक्षण तथा रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी । 


प्रमुसूची 


नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदों की 
संख्या 


प्रवरण पद है 
अथवा अप्रवरण 


सीधी भर्ती वालों के सीधी भर्ती वालों के लिए अपेक्षित 
लिए प्रायु सीमा शिक्षा संबंधी और अन्य योग्यताएं 


चपरासी 


52 


25 वर्ष 


मिडिल उत्तीर्ण 


सामान्य केन्द्रीय सेवा 
वर्ग अ ( अराजपत्रित ) 


196- 8-2 20-4०रो० - लागू नहीं होता 

8- 232 रुपये 


क्या सीधी भर्ती वालों परिवीक्षा की भर्ती की पद्धति / झ्या सीधी भर्ती पदोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्थानांतरण द्वारा यवि विभागीय पदोन्नति घे परिस्थितियां जिनमें 
के लिए विहित प्रायु कालावधि , यदि होंगी या पदोन्नति द्वारा या प्रति - भर्ती की दशा में वे ग्रेप जिनसे पदोन्नति समिति है तो उसका नियम, बनाते समय 
और शिक्षा संबंधी कोई हो तो नियुक्ति / स्थानांतरण द्वारा सथा प्रतिनियुक्ति /स्थानांतरण किया जाना है गठन कैसे किया गया है संघ लोक सेवा आयोग 
योग्यताएं पदोन्नति विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने 

से परामर्श किया जाना 
वालों की दशा में भी 

वाली रिक्तियों का प्रतिशत 
___ लाग होंगी 


10 


11 


1212 


13 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


सीधी भर्तीद्वारा 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता । 


[ सं० ए० -1 2018/2/ 75-प्रशा-]] 
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SS - SSSS 
New Delhi, the 12th February , 1976 


G .S . R . 423 . - In exerciso of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby 
makos the following rules regulating the method of recruitinent to the post of Pcon in the Department of Rehabilitation , namely : -- 

1 . Short title and commencement: - ( 1) These rules may be called the Department of Rehabilitation (Peon ) Recruitment Rules,1976 . 
(2 ) They shall coine into force on the date of their publication in the official gazette . 


2 . Number , classification and scale of pay : — The nunber of the said post , classification and the scale of pay attached thereto , sholl be 
as specified in columns 2 10 4 of the Schedule annexed hereto . 


3 . Method of Recruitment, Age limit , Qualifications etc .:- - Themcthod of recruitinent to the said post, age limit , qualifications and 
other matters connected therewith shall be as specilled in columns 5 to 13 of the said Schedule . 


4 . Disqualification :- No person 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spousc living, or : 

(b ) who, having a spouse living, has cntered into or contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the said post : 


Provided that the CentralGovernment may , if satisficd that such marriage is permissible under the personal law applicable to such 
persons and the other party to the marriage and there are other grounds for so doing, exempt any person from the opeation of this rulc. 


5. Power to Relax : — Where the Central Government is of opinion that it is necessary or expedient so to do , it may , by order and for 
reasons to be recorded in writing, relax any of the provisions of these rules with respect to any class or category of persons or to the post. 


6 . Saving :- - Nothing in these rules shall affect reservation and other concessions required to be provided for candidates belonging 10 
the Scheduled Castes, Schedulod Tribes and other special categoies of persons in accordance with the orders issued by the Central Govern 
ment from time to timo in this regard . 


SCHEDULE 


Name of post 


No. of Classification 
post 


Scale of pay 


Age limit for 
direct recruits 


Whether 
Selection 
post or 
Non 
Selection 


Educational and other qualifi 
cations required for direct re 
cruits 


5 


Peon 


Not 
applicable , 


25 years. 


General Central Rs. 196 -3 - 220 -EB 
Service Group 3 - 232 . 
D (Non 
Gazetied ). 


Middle pass. 


Whether age and Period of Method of recruitment In case of recruitment by If a DPC cxists , Circumstances in which 
oducational quali- probation , if whether by direct recruit- promotion / deputation / trans- what is its coni- U . P . S . C . to be consulted 
fications prescrib - any ment or by promotion or fer, grades from which pro - position 

in making recruitment 
od for direct re 

by deputation /transfer motion /deputation /transfer 
cruits will apply 

and percentage of the to be made 
in the case of pro 

vacancies to be filled by 
notees 

various inethods 


8 


10 


12 


13 


Not applicable . 


2 years . 


By direct recruitment. 


Not applicable. 


Not applicable . 


Not applicable. 


- - - 


- - 


(No . A . 12018 / 2 /75 -Adm . I] 


the formatt , 16 $t, 1976 
सा का०नि० 424. - - संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति इसके द्वारा पुनर्वास विभाग में जमादार 
के पक्ष की भर्ती की पद्धति को विनियमित करते हुए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् :---- 

1. ( 1 ) riforen 7 sett TFT - - ferah gafe for TT # ( ar ) # wff im FH44 , 1976 NTTI 

( 2 ) ये सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तिथि से लागू होंगे । 
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M 


- 


- - - 


- 


2. पदों की संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : - - इन पदों की संख्या , इनका वर्गीकरण और वेतनमान संलग्न अनुसूची के कालम से 4 में दिये गये हैं । 

3. भर्ती की पद्धति, प्रायु-सीमा और योग्यताएं इत्यादि : - -उपर्युक्त पदों पर भर्ती की पद्धति, श्रायु- मीमा, योग्यताएं और इनसे संबंधित अन्य बातें उक्त 
अनुसूची के कालम 5 से 13 में दी गई है । 

4. अयोग्यताएं : --- कोई व्यक्ति : --- 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से विवाह किया हो जिसका पति या पत्नी जीवित हो , या 

( ख ) जिसने पति या पत्नी के जीवित रहते किसी व्यक्ति से विवाह किया हो , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पास नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार इस बात से संतुष्ट हो जाय कि उक्त व्यक्ति पर तथा विवाह के दूसरे पक्ष पर जो वैयक्तिक कानून लागू होता है उसके 
प्रधीन ऐसा विवाह किया जा सकता है तथा ऐसे करने के और प्राधार हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकती है । 

5. रियायत देने की शक्ति : - यदि केन्द्रीय सरकार को ऐसी राय हो कि ऐसा करना उचित या प्रायश्यक है तो वह लिखित कारणो के आधार पर 
प्रादेश देकर और संघ लोक सेवा प्रायोग के परामर्श से किसी भी श्रेणी या वर्ग के व्यक्तियों के लिए इन नियमों के किसी भी उपबन्ध में रियायत कर 
सकती है । 

6. अपयाव : ---इन नियमों में की गई कोई भी बात अनुसूचित जातियों और अनुसूचित जनातियों तथा अन्य विशेष वर्गों के व्यक्तियों को इस संदर्भ 
में केन्द्रीय सरकार द्वारा समय-समय पर जारी किये गये आदेशों के आधार पर दिये जाने याले प्रारक्षण तथा रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी । 


अनुसूची 


नाम 


नाम 


वर्गीकरण 


येतनमान 


पदों की 
संख्या 


प्रवरण पद है 
प्रयथा अप्रवरण 


सीधी भर्ती वालों के सीधी भर्ती वालों के लिए अपेक्षित 
लिए प्रायु सीमा शिक्षा संबंधी और अन्य योग्यताएं 


3 


जमावार 


5 


सामान्य केन्द्रीय सेवा 


अप्रवरण 


200- 3- 206- 4- 2 3 4- 
दरो०- 4 - 250 रु० 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


वर्ग घ 


( मराजपत्रित ) 


- - 


- -- - 


- - - 


- - - 


क्या सीधी भर्ती वालों परिवीक्षा की भर्ती को पद्धति/ क्या सीधी भर्ती पदोन्नति/ प्रतिनियुक्ति /स्थानांतरण द्वारा यदि विभागीय पदोन्नति वे परिस्थितियां जिनमें 
के लिए विहित प्राय कालावधि , यदि होंगी या पदोन्नति द्वारा या प्रति - भर्ती की दशा में घे ग्रेड जिनसे पदोन्नति समिति है तो उसका नियम बनाते समय संघ 
और शिक्षा संबंधी कोई हो तो नियुक्ति / स्थानांतरण द्वार, तथा प्रतिनियुक्ति /स्थानांतरण किया जाना है गठन कैसे किया गया है लोक सेवा आयोग से 
योग्यताएं पदोन्नति विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी आने 

परामर्श किया जाना है 
वालों की दशा में भी 

वाली रिक्तियों का प्रतिशत 
लागू होंगी 


10 


11 


12 


___ 13 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


पदोन्नति द्वारा 


लागू नहीं होता 


पुनर्वास विभाग में कार्य कर रहे अध्यक्ष - - अपर सचिव 

चपरासियों में से जिनकी 3 वर्ष ( प्रशासन ) पुनर्वास 
को सेवा पूरी हो गई है । 

विभाग 
सदस्य : - अयर सचिव 

पूर्ति विभाग 
सदस्य : - -पुनर्वास विभाग 

का एक अन्य 
अवर सचिव । 
सदस्य सपिय: - - अनुभाग 

अधिकारी ( प्रशासन ) 
पुनर्वास विभाग । 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


[सं० ए०-1 2018/6/75-प्रशा [] 
सोहन लाल मेवीरता, प्रवर सचिव 
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New Delhi, the 16th February, 1976 
G . S . R . 124 . In exercise of the powers conferred by the proviso 10 article 309 of the Constitution , the President hereby makes 
the following rules regulating the method of recruitment to the post of Jamadar in the Department of Rehabilitation , namely :- - 


1. Sbort title and commencement : ( 1)- - These rules may be called the Department of Rehabilitation (Jamadar) Recruitment 
Rules , 1976 . 


(2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette . 


2 . Number, Classification and Scale of pay ; — The number of the said post, classification and the scale of pay attached thereto , shall 
b : as sosified in voluinns 2 to 4 of the Schedule annexed hereto . 


3 . Method of Recruitment, age liinit, qualifications, etc : — The method of recruitment to the said post, age limit, qualifications and other 
matters conaccted therewith shall be as specified in columns 5 to 13 of the said Schedule. 

4 . Disqualification : — No person - . 
(a ) who has entered into or contracted , a Marriage with a person having a spouse living , or 

(b ) who having a spouse living , has entered into or contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the said post : 


Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal law applicable to such 
person and the other party to the marriage and there are other younds for so doing, excmpt any person from the operation of this rule . 


- 


— 


. 


- - - 


7 


- 


5 . Power to relax: — Where the Central Government is of opinion that it is necessary or cxpedient so to do, it may, by order and for 
reasons to be recorded in writing , relax any of the provisions of these rules with respect to any class or category of persons or to the post. 

6 . Saving:- - Nothing in these rules shall affect reservations and other concessions required to be provided for candidates belonging 
to the Scheduled Castos, Scheduled Tribes and other special categories of persons in accordance with the orders issued by the Central 
Government from time to time in this regard . 

SCHEDULE 
- - - - . - - . . - - . - - - - 

- . - - . - . - - 
Nine of post No. of Classification Scale of pay 

Whether Age for direct Educaticnal and other qualifi 
post 

Selection recruits 

cations 10cuired for direct JC 
post or Non 

Cruits 
Selection 
- ... -- 
-... — 

- - 

- - 
- - 

— . — . -- --- 
. - - . - . . .. - - — - 

- - - 
Jain adar Goneral Central Rs. 200 - 3 - 206 - 4 Non - 

- 

Not applicable Not applicible 
Service Group 234 -EB4-250 . Selection 
D (Non 

Gazetted ) 
- - - . - - - . - . - - — - . — . — . — — . .. - - - - . . - . - - - - - - -- - . . - - - -- - - - - - - 
- - - - - - - - - - - - - 

- - . . 
Whetler a ce and Period of Method of recruitnient In case of recruitment by pro - If a D . P . C . Circumstances in which 
educational quali probation , whether by direct recruit- motion / deputation /transfer , cxists what is its U . P . S . C . is to be con 
Gications prescrib - il any ment or by deputation / grades from which promotion / composition sulted in making recruit 
ed for direct re transfer and % of the deputation transfer to be 

nient 
cruits will apply in 

vacancies to be filled by made 
the case of pro010 

various methods 
tecs 
- - -- - . . - . - - -- - - - - - - - - - ... - - - - - - - - -- - - - - - - - 

11 

13 
- - - - -- 

- - - - -- - -- - -- 
Not applicable 2 years By promotion 

From Peons of the Depart- Chairman : Not applicable 
ment of Rehabilitation with Under Secretary 
3 years service in the grade (Administra 

tion ) Depart 
ment of Reha 

bilitation . 
Members : 
Under Secretary, 
Departinent of 
Supply . 


- 


- - - 


- 


.. 


_ 


. 


9 


10 


Another Under 
Secretary , De 
partment of 
Rehabilitation . 
Member Secretary : 
Section Officer 
(Administration ), 
Department of 
Rehabilitation . 


- 


- 


- - 


- - - 


- - - , 


- 


- 


- - - 


- - 


- - 


(NO , A . 12018 /6 / 75-Aim . l] 
S . L . MFDIRATTA , Under Secy. 
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श्रम मंत्रालय 

6. प्रौषधिया -- 
नई दिल्ली, 26 फरवरी , 1976 

( क ) क्या प्रदाय पर्याप्त और विहित मापमान के अनुसार हैं ? 

( ख ) क्या विषों पर लेबल लगाया आता है और वे पृथक रूप से 
सा० का० लि . 425.---केन्द्रीय सरकार लौह अयस्क , खान श्रम 

ताला बन्द रखे जाते हैं ? 
कल्याण उपकर अधिनियम , 1961 ( 1961 का 58 ) की धारा 8 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, लौह अस्यक ब्रान श्रम कल्याण 

7. शल्य -क्रिया उपकरण और उपस्कर -- 
उपकर नियम , 1963 में कतिपय और संशोधन करना चाहती है । 

क्या वे पर्याप्त और अच्छी दशा में हैं ? 
जैसा कि उक्त धारा की उप- धारा ( 1 ) में अपेक्षित है, प्रस्तावित संशो 

8. कर्मचारिषद के भुगतान पिठे- क्या वे तरतीब में और प्रयतन 
धनों का निम्नलिखित प्रारूप उन सभी व्यक्तियों की जानकारी के लिए 
प्रकाशित किया जा रहा है , जिनके उससे प्रभावित होने की संभावना है । 
इसके द्वारा सूचना दी जाती है कि उक्त प्रारूप पर इस अधिसूचना के 

9. रजिस्टर और विवरणिया -- क्या वे समुचित रूप से रखी जाती 
राजपत्र में प्रकाशन की तारीख से पैतालीस दिन के समाप्त होने पर और नियमित रूप से प्रस्तुत की जाती है ? 
विचार किया जाएगा । 

10. स्थापन - - 
ऊपर विनिर्दिष्ट अवधि की समाप्ति से पूर्व उक्त प्रारूप की बात 

( क ) भारसाधक अधिकारी --- 
जो भी प्राक्षेप या सुझाव किसी व्यक्ति से प्राप्त होंगे , केन्द्रीय सरकार उन 
पर विचार करेगी । 

(i) अंश -मालिक / पूर्ण कालिक 

( ii ) नाम और अर्हताएं । 
प्रारूप नियम 

( ख ) कर्मचारिवृन्द के पदनाम और वेतन -- 
1. इन नियमों का नाम लौह अयस्क खान श्रम कल्याण उपकर 

(i ) चिकित्सा स्नातक 
( प्रथम संशोधन ) नियम , 1971 है । 

(ii ) निझिसा अनुज्ञप्तिधारी 
2. लौह अयस्क खान श्रम कल्याण उपकर नियम , 1963 में -- 

( iii ) महिला डाक्टर 
( i) नियम 30 में , पद "प्ररूप ज " के स्थान पर पर "प्ररूप " 

( iv ) परिचारिका 
___ रखा जाएगा ; 

( v ) कम्पाउण्डर 
( ii ) नियम 304 में , पर " प्ररूप झ " के स्थान पर पद " प्ररूप ष " 

( vi ) सहायक परिचारिका वाई 
रखा जाएगा ; 

( vii ) पुरूष ड्रेसर 
( iii ) नियम 30ज में , पर " प्ररूप अ " के स्थान पर पर " प्ररूप त " 

( viii ) स्त्री ड्रेसर 
रखा जाएगा ; 

( ix ) झाडूकश 
( iv ) प्ररूप थ के पश्चात् निम्नलिखित प्ररूप अन्तःस्थापित किए 

( x ) चौकीवार 
जाएंगे, अर्थात् : --- 

( xi ) चपरासी 
"प्ररूप छ 

( ग ) उपस्थिति रजिस्टर -- क्या कर्मचारिवृन्द नियमित रूप से उप 

स्थित होते हैं ? 
( नियम 30 व देखिए ) 

11. वार्षिक व्यय 
निरीक्षण प्रमाणपत्र 
- - - --- स्थित - - - - - - 

( क ) स्थापन पर । 
डिस्पेन्सरी की ---- -- - - - - - - ---- - --19 

को समाप्त होने 

( ख ) औषधियों पर । 
पाले - --- - - - - - - ----- -वर्ष के लिए निरीक्षण रिपोर्ट । 

12. बहिरंग रोगी 
1. डिस्पेंमरी द्वारा सेवित लोह अयस्क खान | लौह अयस्क खानों 

( क ) निरीक्षण के समय उपस्थित रोगियों की संख्या । 
के नाम । 

( ख ) चालू वर्ष में निरीक्षण की तारीख तक उपचार किए गए 
2. कर्मकारों की संख्या जिमके लिए सेवाएं प्रदान की जाती हैं । 

रोगियों की कुल संख्या । 
3. निरीक्षण की तारीख और समय । 

( ग ) चालू वर्ष में उपचार किए गए पुराने रोगियों की कुल संख्या । 

( घ ) गत वर्ष के दौरान उपचार किए गए रोगियों की कुल संख्या । 
4. गत निरीक्षण की तारीख । 

( 5 ) ममा उपस्थित रोगियों की टिकटों की प्रविष्टियां रजिस्टरों में 
5 . डिस्पेन्सरी भवन 

___ की गई प्रविष्टियों से मिलती है ? 
( क ) डिस्पेंसरी भवन की अवस्था । 

( घ ) क्या स्त्रियों के उपचार के लिए पुरुषों से अलग कोई व्यवस्था 
( ब ) क्या म्यवस्था किया गया स्थान विहित मानक के अनुसार है ? 

है ? 


801 


-" -" -. - . .. --- 


- 


. 


- - 


- - - 


- - 


- - 


- . . -. - . .. 


- 


- 


SEC. 3 (i) J THE GAZETTE OF INDIA : MARCH 20 , 1976 / PHALGUNA 30 , 1897 
. . : - - - - -- . - -- --- - -- --- - - - 

- - - -- - --..- .: . . . - - - 
13. क्या आप डिस्पेंसरी के कार्य से संतुष्ट है ? यदि नहीं , तो उसके 

( v ) परिचारिका 
सुधार के लिए क्या सुमाव दिए जा सकते हैं ? मैं प्रमाणित करता हूं 

( vi ) दाई 
कि मैंने उपरोक्त डिस्पेन्सरी का निरीक्षण किया है और वह निम्नलिखित 

( vii ) पाया 
मातों * में लौह-अयस्क खान श्रम कल्याण उपकर नियम , 1963 में विहित 

( viii ) झाडूकश 
स्तरमान के अनुरूप है / मातों में अनुरूप नहीं है । 

( ix ) बाई परिचर 
निरीक्षण अधिकारी के हस्ताक्षर 

( x ) रसोइया 
तारीख 

( ग ) उपस्थिति रजिस्टर - - क्या कर्मचारिवृन्द नियमित रूप से 

उपस्थित होते हैं ? 
अध्यक्ष के प्रतिहस्ताक्षर और तारीख 

10, वार्षिक व्यय -- 
* विवरण नीचे दें । 

( क ) स्थापन पर 
टिप्पण : यदि अध्यक्षा स्वयं ही निरीक्षण प्राधिकारी है तो प्रतिहस्ताक्षर 

( ख ) प्रौषधियों पर 
पावश्यक नहीं है । 

11. बहिरंग रोगी - - 
प्ररूप ध 

( क ) निरीक्षण के समय उपस्थित रोगियों की संख्या 

( ख ) चालू वर्ष में निरीक्षण की तारीख तक उपचार किए गए भए 
(नियम 30 च देखिए ) 

रोगियों की संख्या । 
--- - - ---प्रसूति केन्द्र की 19 ------ - - - - - को समाप्त होने वाले 

( ग ) चालू वर्ष में उपचार किए गए पुराने रोगियों की कुल संख्या । 
-- - - - ---वर्ष के लिये----- - - - - - - -निरीक्षण रिपोर्ट । 

( घ ) गत वर्ष के दौरान मुल उपचार किए गए ? । 
1. प्रसूति केन्द्र द्वारा सेषित लौह- अयस्क खान / लौह- अयस्क खानों 

( छ ) क्या उपस्थित रोगियों को टिकटों की प्रवृष्टियां रजिस्टरों में 
के नाम 

की प्रविष्टियों से मिलती हैं ? 
2. कर्मकारों की संख्या जिनके लिये सेवाएं प्रदान की जा रही हैं । 

12. क्या पाप औषधालय के कार्य से संतुष्ट हैं ? यदि नहीं, तो 

उसके सुधार के लिए क्या सुझाव दिये जा सकते है ? 
3. निरीक्षण की तारीख और समय । 

मैं प्रमाणित करता हूं कि मैंने उपरोक्त प्रसूति केन्द्र का निरीक्षण 
4. प्रसूति केन्द्र भवन - - 

किया है और वह लौह- अयस्क खान श्रम कल्याण उपकर नियम , 1963 
( क ) प्रसूति केन्द्र भवन की अवस्था । 

में विहित स्तरमान के अनुरुप है । निम्नलिखित मातों * में अनुरूप नहीं है । 
( ख ) क्या व्यवस्था किया गया स्थान विहित मानक के अनुसार है ? 

निरीक्षण अधिकारी के हस्ताक्षर 
5 . प्रौषधिया -- 

तारीख 
( क ) क्या प्रदाय पर्याप्त और विहित मापमान के अनुसार है ? 

अध्यक्ष के प्रति हस्ताक्षर और तारीख 
( ख ) क्या विषों पर लेबल लगाए जाते हैं मोर के पृथक रूप से 

टिप्पण : - यदि अध्यक्ष स्वयं निरीक्षण; प्राधिकारी है तो उनके प्रति 
ताला बन्द रखे जाते हैं ? 

हस्ताक्षर आवश्यक नहीं है । 
6. शल्य उपकरण और उपस्कर - क्या वे पर्याप्त और अच्छी दशा 

*विवरण नीचे दें । 
में हैं ? 

प्ररूप न 
7. कर्मचारिवृन्द के भुगतान चिठे-- - क्या वे सरतीय में और अद्यतन 

( नियम म देखिए ) 

कल्याण केन्द्र निरीक्षण प्रमाणपत्र 
9. रजिस्टर और विवरणियां - - क्या ये समुचित रूप से रखी गयी हैं 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -स्थित - - - - - - - - - - - - - - - - -- - -- कल्याण 
और नियमित रूप से प्रस्तुत की जाती हैं ? 

केन्द्र को - - - - - - - - को समाप्त होने वाले - - -- - - --- - . ..-. .. 
9. स्थापन - - 

वर्ष के लिए निरीक्षण रिपोर्ट । 
( क ) भारसाघफ अधिकारी 

1. केन्द्र द्वारा सेषित लौह- अयस्क खान का नाम । । 
(i ) अंश कालिक पूर्ण कालिक 

2. कर्मकारों की संख्या जिनके लिए सेवाएं प्रदान की जा रही है । 
( ii ) नाम और अर्हताएं 

3. निरीक्षण की तारीख और समय । 

4 . गत निरीक्षण की तारीख । 
( ख ) कर्मचारिवृन्द के पदनाम और वेतन - - 
(i ) चिकित्सा स्नातक 

5. केन्द्र का भवन - - 
( ii ) चिकित्सा अनुज्ञप्तिधारी 

( क ) भवन की अवस्था 
(iii ) महिला डाक्टर 

( ख ) क्या व्यवस्था किया गया स्थान विहित स्तरमान के अनुसार 
( iv ) कम्पाउण्डर 
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6. उपस्कर 


MINISTRY OF LABOUR 
New Delhi , the 26th February, 1976 


( क ) क्या रखे गये उपस्कर विहित स्तरमान के अनुरूप हैं ? 
( ख ) क्या आवश्यकतानुसार सामयिक मरम्मत की जाती है । 

प्रतिस्थापन किया जाता है । 


G . S . R, 425. . - The following draft of certain rules , further 
to amend the Iron Ore Mincs Labour Welfare Cess Rules , 
1963, which the Central Government proposes to make, in 
exerciso of the powers conferred by section 8 of the Jron Ore 

Mines Labour Welfare Cess Act, 1961 (58 of 1961 ) , is hereby 
published , as required by sub - section ( 1 ) of the said section 
for the information of all persons likely to be affected 
thereby ; and notice is hereby given that the said draft will 
be taken into consideration on or after the expiry of forty 
five days from the date of publication of this notification in 
the Official Gazette . 


7 . स्थापम - - 


( क ) भारसाधक अधिकारी - - 

( i ) अंशकालिक / पूर्ण कालिक -- 
( ii ) नाम और अर्हता 


Any objections or suggestions which may be received from 
any person in respect of the said draft before the expiry of 
the period specified above will be considered by the Central 
Government. 


( ख ) कर्मचारिबन्द का पदनाम और वेतन -- 

( i ) प्रौढ़ शिक्षा अनुदेशक 
( ii ) सेविका 
( iii ) झाड कश 


DRAFT RULES 


1 . These rulcs may be called the Iron Ore Mincs Labour 
Welfare Cess ( First Amendment ) Rules , 1976 . 


( ग ) उपस्थिति रजिस्टर -- क्या कर्मचारियन्ट नियमित रूप से उप 

स्थित होते हैं ? 
8 . वार्षिक व्यय --- 
( क ) स्थापन । 
( ख ) उपस्करों की मरम्मत और प्रतिस्थापन । 


2. In the Iron Oro Mines Labour Welfare Cess Rules, 
1963,-- - 
(i ) in rule 30B, for the expression Form H , the ex 

pression Form R shall be substituted ; 
( ii ) in rule 30F, for the expression Form I , the ex 

pression Form s shall be substituted ; 
(iii ) in rule 301 . for the expression Form J , the ex 

pression Form T shall be substituted ; 
( iv ) after Form Q , the following form shall be inserted 

namely : 


9. कार्यकलाप - - 
( क ) केन्द्र में उपस्थित होने वालों की सूचीगत कुल संख्या । 
( ख ) निरीक्षण के समय उपस्थित व्यक्तियों की संख्या । 
( ग ) साक्षरता कक्षामों में उपस्थित होने वाले प्रौढ़ों की कुल संख्या । 
( घ ) शिल्प कक्षाओं में उपस्थित होने वाली महिलाओं की संख्या । 
( 5 ) खेलों और क्रीडानों में भाग लेने वाले प्रौढ़ों की संख्या । 


FORM R 

[ Sco rule 30 -B ] 
CERTIFICATE OF INSPECTION 
Inspection report of the man Dispensary at 

-----. - by the . - ... - - - for the year - ----- - - 
onding 

-- - - 19 
1. Name of iron ore mine /iron ore mines served by 
Dispensary . 


10. क्या आप केन्द्रों के कार्य से संतुष्ट हैं ? यदि नहीं तो उसके 
सुधार के लिए आपके क्या सुझाव है ? 


___ मैं प्रमाणित करता हूं कि मैंने उपरोक्त कल्याण केन्द्र को निरीक्षण 
किया है और वह केन्द्र लौह- अयस्क खान श्रम कल्याण उपकर नियम , 
1963 में अधिकषिप्तस्तर मानों के अनुरूप है । निम्नलिखित बातों में * 
अनुरूप नहीं है । 


2 . Nuumber of workers for which it. caters . 
3. Date and hour of Inspection . 
4. Date of last inspection . 
5. Dispensary buildings.. 

( a ) Condition of Dispensary building. 
(b ) Does the accommodation provided conform to the 

prescribed standard ? 


निरीक्षण अधिकारी के हस्ताक्षर 


तारीख 


अध्यक्ष के प्रति हस्ताक्षर और तारीख 


- - ., . 


- - . . 


- . . . 


- 


* भीचे विवरण दें । 


6. Medicines : 
( a ) Is the supply sufficient and according to the prescrib 

cd scale ? 
(b ) Are the poisons labelled and kept separately under 

lock and key ? 
7. Surgical instruments and equipment. - Are they sufilcient 
and in good order ? 


टिप्पण : - - यदि अध्यक्ष स्वयं निरीक्षण प्राधिकारी है तो उनका 
प्रतिहस्ताक्षर । 


8. Staff 
up- to - date ? 


Acquittance 


Roll - Are 


they 


in 


order 


and 


[ फा० संख्या एस ०- 230 12/ 2/ 75 - एम० आई० वी० ] 


पी० के० सेन , प्रवर सचिव 


9. Registers and Returns . - - Are those properly kept and 
regularly submitted ? 


Sec . 3 ( 1) ] 
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" 


. . .. 


--- 


- : - 


- 


- - - 


- 


-- -- 


- 


10 . Establishment : 


3. Date and hour of inspection . 
4. Maternity Centre Buildings 

(a ) Condition of Maternity Centre buildings. 
(b ) Does the accommodation provided conform to the 

prescribed standard ? 


(a ) Officer- in -Charge , 

(i) Parl-time /whole tijne . 
(ii ) Name and qualifications. 
(b ) Designation and pay of stall --- 

(i ) Medical Graduate 
( ii ) Medical Licentiate 
(ii) Lady Doctor 
( iv ) Nurse 
( v ) Compounder 
( vi ) Auxiliary Nurse Midwifc 
( vii ) Male Dresser 
( viii ) Female Dresser 
( ix ) Sweeper 

( x ) Chowkidar 
( xi ) Peon 


5 . Medicines 
(a ) Is the supply sufficient and according to the prescri 

bed scale ? 
( b ) Arc the poisons labelled and kept separately under 

lock and key ? 


6 . Surgical Instruments and equipments--- Are they sufficient 
and in good order ? 


7. Staff Acquittance Rolls - Are they in order and up -to 
date ? 


8 . Registers and Returns - Are these properly kept and re 
gularly submitted ? 


(c) Attendance Register - - Do the staff attend regularly ? 


11. Annual expenditure on 

(a ) Establishment 
( b ) Medicines, 


12 . Oul-patients. 

(u ) Number seen at the time of visit . 
( b ) Total number of new patients treated in current 

year up - to - date . 
( c ) Total number of old patients treated in current 

year up - to -date . 
(c ) Total treated during the last year. 
(c ) Do the entries on tickets of patients present tally 

with the entries on the registers . 
(f) Are there any arrangements for treating women 

ripart from men ? 


13 . Are you satisfied with the working of the dispensary ? 
If not, what suggestions can be made for its improvement ? 


9 . Establishment 
( a ) Oficer-in -chargem 

(i) Part- time /whole- time. 
(ii ) Name and qualifications. 
( b ) Designation and Pay of stall 

(i) Medical Graduatç . 
( ii) Medical Licentiate . 
( iii ) Lady Doctor. 
( iv ) Compounder . 
( v ) Nurso 
( vi) Midwife. 
( vii) Ayuh. 
( viii) Sweeper. 
(ix ) Ward Attendant. 

( x ) Cook . 
(c) Attendance Register — Do the staff attend regularly . 
10 . Annual expenditure on 

( ) Establisbment. 

(b ) Medicines, 
11. Out putients : 

( u ) Number seen at the time of visit. 
( b ) Total number of new patients treated in current 

year up -to - date . 
( c ) Total number of old patients treated in current year 

up - to -date . 
( d ) Total treated during the last year. 
( e ) Do the entries on tickets of patients present tally 

with the entries on the registcr ? 
12 . Are you satisfied with the working of the dispensary ? 
If not, what suggestion can you makc for its improvements ? 

I certify that I have inspected the Maternity Centre noted 
above and that conforms /does not conform in the following 
respects to the standards laid down in the Iron Ore Mines 
Labour Welfare Cess Rules , 1963. 


I certify that I have inspected the dispensary noted above 
and that it conforms/docs not conform in the following Toc 
pects to the standards laid down in the Iron Ore Mines 
Labour Welfare Cess Rules, 1963, 

Signaturc of Inspecting 

Officer 
date 
Countersignaturo of 
Chairman with date 


- - - 


* Give details below . 


NOTE : The countersignature of the Chairman is not neces. 

sary when the Chairman imself is tho Inspecting 
authority , 


FORM S 


[Sce rule 30 - P ) 
In :pection report of the Maternity Centro at — 
thc - for the year — ending - 


by 
- - 


19 


Signature of the Inspecting 

Officer 
dato 
Countersignature of 

Chairman with dale 
Note : The Counter signature of the Chairman is not neces 

sary when the Chairman himself is the Inspecting 

Authority . 
" Give details below . 


1. Name of Tron ore mine /iron ore mines served by the 
inaternity Centre, 


2 . Number of workers for which it caters. 


- - .. .. 


. -- - 


- 


- . .. 


- - - - - - - --- - - 


- 


- 


-- by the 
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नई दिल्ली , 2 मार्च 1976 
[ See rule 30 -J] 

सा०मा०नि० 426. -- मजदूरी संवाय ( खान ) नियम , 1956 
CERTIFICATE OF INSPECTION OF THE WELFARE में और संशोधन करने के लिये कतिपय नियमों का एक प्रारूप, मजदूरी 
CENTRE 

संदाय अधिनियम , 1936 ( 1936 का 4 ) की धारा 26 की उपधारा 
Inspection report of the - 

- Welfare Centre ( 5 ) द्वारा यथा अपेक्षित भारत सरकार के श्रम मन्त्रालय की अधिसूचना 
at - 

- for the year - 
ending - 

संख्या सा० का . नि . 592 ( पी . उठल्यू ए० खान /नियम / ए० एम० ) 
1. Name of iron ore mine served by the centre. 

तारीख 30 अप्रैल , 1975 के अधीन भारत के राजपत्र , भाग 2, खण्ड 
2. No. of workers for which it caters. 

3, उपखण्ड ( i) तारीख 10 मई, 1975 के पृष्ठ 1384 पर प्रकाशित 

फिया गया था ,जिसमें उक्त अधिसूचना के राजपत्र में प्रकाशन की तारीख 
3 . Date and hour of inspection . 

से चार मास की समाप्ति से पूर्व उन सभी व्यक्तियों से प्राक्षेप और 
4. Date of last inspection . 

सुझाव मांगे गये थे, जिनके उससे प्रभावित होने की संभावना है ; 
5 . Centre Building 
( a ) Condition of the building . 

और उक्त राजपत्र 19 मई , 1975 को जनता को उपलब्ध करा 

दिया गया था ; 
( b ) Does the accommodation provided conform to the 
prescribed standard ? 

और उक्त प्रारूप को बाबत कोई आक्षेप प्राप्त नहीं हुए हैं ; 
6 . Equipment 
(a ) Are the cquipments provided according to the pres 

अतः, अब , केन्द्रीय सरकार, उक्त अधिनियम की धारा 24 के साथ 
cribed standard ? 

पठित धारा 26 को उपधारा ( 2 ), ( 3 ) और ( 4 ) द्वारा प्रदत्त 
( b ) Is timely repairs/ replacements done where necessary . शक्तियों का प्रयोग करते हुए , मजदूरी संदाय ( खान ) नियम , 1956 
( c ) Attendance Register --- Do the staff atend regularly ? में और संशोधन करने के लिये निम्नलिखित नियम बनाती है , अर्थात् : -- 
7 . Establishment 

1. ( 1 ) इन नियमों का नाम मजदूरी संदाय ( खान ) द्वितीय 
( 1 ) Ollicer-in- charge 

संशोधन नियम , 1976 है । 
(i ) Part- time / whole time . 

( 2) ये राजपन्न में प्रकाशन की तारीख को प्रवृस्त होगा । 
( ii ) Name and qualification. 
( b ) Designation and pay of staff 

2. मजदूरी संदाय ( खान ) नियम , 1956 में , नियम 3 के उपनियम 
( i) Adult Education Instructor . 

( 6 ), नियम 4 और नियम 5 में या " उसके यथासम्भव निकट शब्दों के 
( ii ) Sevika . 

स्थान पर " या , जहाँ नियोजक उसे कार्यस्थल पर रखने में कठिनाई 
(iii ) Sweeper. 

अनुभव करता है, वहां मुख्य श्रम आयुक्त वारा इस निमित्त अनुमोदित 
(c) Allendance Register - - Do the staff attend regularly ? मन्य उपयुक्त स्थान पर " शब्द रखे जायेंगे । 
8. Annual expenditure 

[ सं० एस० 650 1 2/ 8/ 71 - एल पार 3 ( डब्ल्यू सी ) ] 
( a ) Establishment . 
( b ) Repairs and replacement of equipments. 

हंस राज छाबड़ा - उा सघिय 


New Delhi, the 2nd March , 1976 


9 . Activities , 

( a ) Total number on rolls attending the centre . 
( b ) Number seen at the time of inspection. 
( c ) Number of adults attending literacy classes . 
( d ) Number of women attending craft classes . 

( e ) Number of adults participating in games and sports . 
10 . Are you satisfied with the working of the centres ? 
If not, what suggestion can you make for its improvement ? 

I certify that I have inspected the Welfarc Centre noted 
above and that it conforms/does not conform in the following * 
respects to the standards laid down in the Iron Orc Mincs 
Labour Welfare Cess Rules, 1963 . 

Signature of Inspecting Officer 
Date 

Counter Signature of 

Chairman with dato 
* Givo details below : 
Note : - - The counter signature of the Chairman is not neces 

sary when Chairman himself is the Inspecting 
Authority . 


G .S .R . 426 . — Whereas certain draft rules further to ametid 
the Payment of Wages ( Mines ) Rules , 1956, were published 
as required by sub - section ( 5 ) of section 26 of the Payment 
of Wages Act, 1936 ( 4 of 1936 ) at pages 1394 and 1395 
of the Gazette of India , Part II, Section 3 , sub -section (1 ) 
dated the 10th May, 1975 under the notification of the Gov 
ernment of India in the Ministry of Labour No. G . S. R . 592 
( PWA./ Mines / Rules / Am) , dated the 30th April, 1975, invit 
ing objections and suggestions from all persons likely to be 
allected thereby before the expiry of four inonths from the 
date of its publication in the Official Gazette ; 


And whereas the said Gazetic was made available to the 
public on 19th May , 1975 . 


And whereas no objections have been received on the said 
draft ; 


Now , therefore, in exercise of the powers conferred by 
sub -sections ( 2 ) , ( 3 ) and ( 4 ) of section 26 , read with 
section 24, of the said Act, the Centrul Government hereby 
makes the following rules further to amend the Payment of 
Wages (Mines ) Rules, 1956 , namely : 


1. ( 1 ) These rules may be called the Payment of Wages 

(Mines ) Şecond Amendment Rules , 1976 . 


[ F. No. S -23012 / 2 / 75 - M . IV ] 


P . K . SEN , Under Secy , 


( 2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the Official Gazette . 
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2. In the Payment of Wages ( Mines ) Rules , 1956 , in sub 

की निधि या भविष्य निधि में , उस पर ब्याज सहित पड़ी रकम में 
rulę (6 ) of rule 3 , rule 4 and rule 5 for the words " or as 
near to it as possible " , the words " or , where the cmployer 

से , उक्त अवधि के लिये नियोजक और कर्मचारी द्वारा उपपैरा ( 1 ) 
cxperiences difficulty in keeping it at the work spot, at other 

में विनिर्दिष्ट दरों पर संदेय अभिदायों के बराबर रकम , 
suitable place approved by the Chicf Labour Commissioner 
in this behalf shall be substituted . 

कुटुम्ब पेंशन निधि में प्रेषित करेगा और केन्द्रीय सरकार भी उक्त 
[ No . 8-65012 / 6 /71-LRIII( W . C.)] 

अवधि के लिये उपपैरा ( 2 ) में विनिर्दिष्ट दरों पर संदेय अभिदायों 

के बराबर रकम का अभिदाय करेगी " ; 
HIANS RAJ CHHABRA , Dy. Secy . 

( 2 ) उपपैरा ( 3 ) में , प्रारंभिक वाक्य में , अंत में निम्नलिखित 

अन्तःस्थापित किया जायेगा, अर्थात् : - - 
नई दिल्ली , 3 मार्च, 1976 

" और उपपैरा ( 21 ) के अधीन संदेय अभिदाय बिना मजदूरी 
___ सा०का०लि . 427. केन्द्रीय सरकार , कर्मचारी भविष्य निधि 

की सेवा अवधि से अव्यवहित पूर्ववर्ती पूर्ण मास के दौरान दी गई 
और कुटुम्ब पेंशन निधि अधिनियम , 1952 ( 1952 का 19 ) की 

आधारिफ मजदूरी , मंहगाई भस्से (जिसमें खाद्य संबंधी किसी रियायत 
धारा 7 की उपधारा ( 1 ) के साथ पठित धारा 6क द्वारा प्रदत्त शक्तियों 

फा नगद मूल्य सम्मिलित है ) और प्रतिधारण भत्ते, यदि कोई हों के 
का प्रयोग करते हुए, कर्मचारी कुटुम्ब पेंशन स्कीम , 1971 में और 

आधार पर संगणित किये जायेंगे , चाहे वे दैनिक, साप्ताहिक , पाक्षिक 
संशोधन करने के लिये निम्नलिखित स्कीम बमाती है, अर्थात् : --- 

या मासिक आधार पर संदरत किये गये हों , " 
____ 1. ( 1 ) इसका नाम कर्मचारी कुटुम्ब पेंशन ( वित्तीय संशोधन ) 

( 3 ) उपपैरा ( 4 ) में , " उपपैरा ( 1 ) और ( 2 ) " शब्दों, कोष्ठकों 
स्कीम , 1976 है । 

और अंकों के स्थान पर , " उपपैरा ( 1 ), ( 2 ) और ( 2क ) " शब्द , 

कोष्ठक और अंक रखे जायेंगे । 
( 2 ) यह 1 मार्च, 1971 को प्रवृत्त हुई समझी जायेगी । 

अधिसूचना का व्याख्यात्मक ज्ञापन 
2. कर्मचारी कुटुम्ब पेंशन स्कीम में ,- - 

कर्मचारी परिवार पेंशन योजना , 1971 के परिणछेद 28 और 31 
( क ) पैरा 2 के उप-परा ( च ) में की प्रविष्टि के स्थान पर 

के अनुसार , ऐसे सदस्य के मामले में , जो परिवार पेंशन निधि का सदस्य 
निम्नलिखित मन्तःस्थापित किया जायेगा, अर्थात् : --- 

रहते हुए 60 वर्ष की आयु प्राप्त करने से पूर्व संगणनीय सेवा की अवधि 
"गणनीय सेवा ” से अभिप्रेत है, मुटुम्ब पेंशन निधि के सदस्य द्वारा के दौरान मर जाता है, परिवार पेंशन और जीवन बीमा संबंधी लाभ 
की गई सेवा, जिसकी बाबत इस स्कीम के अधीन अभिदाय संदेय है, विनिविष्ट दरों पर देय हैं । कर्मचारी परिवार पेंशन योजना, 1971 
और इसके प्रतर्गत ऐसी सेवा अवधि भी है जिसकी बाबत स्थापन के के उपबन्धों को किसी ऐसे सदस्य के संबंध में लागू करने में अनुचित 
अस्थायी रूप से बन्द हो जाने, हड़ताल , तालाबन्दी या बिना येतन छुट्टी कठिनाई पैदा हो जाती है जो ऐसी अवधि के दौरान मर जाता है, जब 
पर रहने के कारण या समरूप प्रकृति के किसी अन्य कारण से या अन्यथा वह प्रस्थायी बन्दी, हड़ताल , तालाबन्दी , बिना वेतन के छुट्टी या अन्य 
उस सदस्य ने कोई मजदूरी न ली हो , और जिसकी बाबत इस स्कीम के कारण से मूल मजदूरी नहीं कमा रहा होता, और उसका परिवार किसी 
पैरा 9 के उपपैरा ( 24 ) में यथा उपबंधित , उसके भविष्य निधि लेखा परिवार पेंशन का इस कारण हकदार नहीं होता क्योंकि सदस्य को मृत्यु 
से विषधन द्वारा अभिदाय ( सदस्य और नियोजक , दोनों के अंश ) संदेय न गिने जाने योग्य अवधि के दौरान हुई है । परिवार पेंशन योजना 

1971 में वर्तमान संशोधन इस प्रकार की कठिनाइयों से मचने के लिये 

किया जा रहा है । 
परन्त सेवा की ऐसी कोई अवधि, - - 

__ 2. चूंकि यह योजना पहली मार्च , 1971 को लागू हुई थी , इसलिये 
( 1 ) जिसकी चाबत सदस्य द्वारा , सवस्म के नियोजक की नामावली 

इन संशोधनों को पहली मार्च, 1971 से पूर्वापेक्षी रूप से प्रभाव देने का 
से उस सदस्य का नाम काट दिये जाने के पश्चात् कोई मजदूरी न ली 

प्रस्ताव है ताकि ऐसे सभी मामले जिनमें मृत सदस्य के परिवार के सदस्यों 
गई हो , या 

को कठिनाई हुई थी , शामिल किये आयें । इन संशोधनों को पूर्वापेक्षी 
( 2 ) जो एक वर्ष से अधिक हो ; या 

प्रभाव से लागू करने से किसी भी व्यक्ति के हिस पर प्रतिकूल प्रभाव 
( 3 ) जिसकी बाबत किसी छूट प्राप्त स्थापन में सम्बन सघस्य के 

नहीं पड़ेगा । 
खाते में , यथास्थिति निधि या भविष्य निधि में कोई भी रकम न रह 

[ संख्या एस० 70012( 5 )/ 75-एफ०पी०जी० ] 
गई हो गणनीय सेवा नहीं समझी जायेगी ; 

लालफक जुमाला , उप - सचिव 
( ख ) पैरा 9 में , -- 
( 1 ) उपपैरा ( 2 ) के पश्चात् निम्नलिखिप्त उपपैरा अन्तःस्थापित 

New Delhi, the 3rd March , 1976 
किया जायेगा, अर्थात् :- - 

G . S . R. 427 . - --In exercisc of the powers conferred by 

section 6A , lead with sub -section ( 1 ) of section 7 of the 
“ ( 22 ) आयुक्त या किसी छूट प्राप्त स्थापन की दशा में , Employees Provident Fund and Family Pension Fund Act, 

1952 ( 19 of 1952 ), the Central Government hereby makes 
उस स्थापन की भविष्य निधि का भारसाधक प्राधिकारी , अपना the following scheme further to amend the Employees l amily 
यह समाधान हो जाने पर कि उसी की , बिना मजबूरी सेवा की 

Pension Scheme, 1971 , namcly : 
अवधि ऐसी है जो इस स्कीम के पैरा 2 के पैरा ( ब ) के अधीन 

1. ( 1 ) This may be called the Employecs Family Pension 

( Second Amendment ) Scheme, 1976 . 
गणनीय सेवा समझी जायेगी , क्रमश : नियोजक और कर्मचारी द्वारा 

( 2 ) It shall be deemed to have come into force on the 
अभिदाय की गई और उस सदस्य के खाते में , उस छूट प्राप्त स्थापन 

Ist day of March , 1971 . 
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2. In the Employees Family Pension Scheme , 

a period when he is not earning basic wage on account of 

temporary closure, strike, lock-out, leave without pay or 
( a ) in sub - paragraph ( 1 ) of paragraph 2 , the following other reason and his family is not entitled to any Family 
shall be inserted at the end, namely : - - 

Pension because death of the member has occurred during a 

non -reckonable period . To avoid such hardships the present 
" and includes any period of service in respect of which alnendiment to the Family Pension Scheme, 1971 is being 

no wages are drawn by such member on account imade. 
of temporary closure of the establishment , strike, 
Jock -out or leave without pay , or for any other 

____ 2 . As the Scheme came into force on 1st March, 1971 it 
reason , of a similar nature or otherwise , and in is proposed to give ellect to these amendments retrospectively 
respect of which contributions (both the mem 

with effect from the 1st March , 1971 so as to cover all the 
her s and employer s shares ) are payable by cases where hardship has been caused to the family members 
divcrsion from his Provident Fund Account as of the deceased . Nobody s intorest will be adversely affected 
provided in sub - paragraph (2A ) of paragraph 9 by giving retrospective effect to the almendment. 
of this Scheme : 

[ F. No . S - 70012 ( 5 ) /75- FPG ] 
Provided that no period of service , in respect of which no 
wages are drawn by a member, 

LALFAK ZUALA, Dy. Secy . 


(i ) after the name of the member has been struck off 

from the rolls of the employer of the member ; or 


( ii ) which is in excess. of one year ; or 


(iii) after there ceases to be any amount in the Fund or 

in the provident fund of an exempted establishment, 
as the case may be, lying to the credit of the 
member concerned , 


shall be treated as reckonable service" ; 


( b ) in paragraph 9, --- 


(i ) after sub- paragraph ( 2 ) , the following sub - para 

graph shall be inserted , namely : 


" (2A ) The Commissioner or in the case of an exemp 

ted establishment the authority in - charge of the 
provident fund of that establishment, on being 
satisfied that there is a period of service without 
wages which is to be treated as reckonable ser 
vice, under sub - paragraph ( f ) of paragraph 2 
of this Scheme, shall remit to the Family Pen 
sion Fund, from and out of the amounts contri 
buted respectively by the employer and 
employee and Jying to the member s credit to .. 
gether with interest thereon , in the Fund or in 
the provident fund of the exempted establish 
ment, as the case may be , an amount equal to 
the contributions payable at the rates specified in 
sub - paragraph ( 1 ) by the employer and the 
employee for the said period and the Central 
Government shall also contribute for the said 
period an amount equal to the contributions 
payable at the rates specified in sub -paragraph 
( 2 ) " ; 


रेल मंत्रालय 
( रेलवे बोर्ड ) 

नियम 
नयी दिल्ली, 20 मार्च, 1976 
साका०नि० 428. - - रेलवे बोर्ड सचिवालय लिपिक सेवा उच्च श्रेणी 
पवक्रम प्रवर सूची में शामिल करने के उद्देश्य से सचिवालय, प्रशिक्षण 
एवं प्रबंध संस्थान ( परीक्षा स्कंध ) द्वारा सितम्बर 1976 में ली जाने 
वाली सीमित विभागीय प्रतियोगिता परीक्षा के नियम आम जानकारी के 
लिए प्रकाणित किये जाते हैं । 

2. प्रवर सूची में शामिल करने के लिए चुने जाने वाले व्यक्तियों 
की संख्या संस्थान द्वारा जारी की जाने वाली सूचना में विनिर्दिष्ट की 
जायेगी । अनुसूचित जातियों तथा अनुसूचित जनजातियों के अभ्यर्थियों 
के लिए रिक्तियों का प्रारक्षण भारत सरकार द्वारा नियत की गयी संख्या 
में किया जायेगा । 
__ अनुसूचित जातियों / जनजातियों से अभिप्राय है कोई भी ऐसी जाति 
जनजाति जिसका उल्लेख बम्बई पुनर्गठन अधिनियम , 1960, पंजाब 
पुनर्गठन अधिनियम , 1966, अनुसूचित जाति और अनुसूचित जनजाति 
आदेश (संशोधन ) अधिनियम , 1956, संविधान ( जम्मू और काश्मीर ) 
अनुसूचित जाति प्रादेश, 1956, संविधान ( अंडमान और निकोबार द्वीप ) 
अनुसूचित जनजाति प्रादेश, 1959, संविधान ( दादरा और नागर हवेली ) 
अनुसूचित जाति आदेश, 1962, संविधान ( पांडिचेरी ) अनुसूचित जाति 
आदेश , 1964, संविधान ( अनुसूचित जनजाति ) ( उत्तर प्रदेश ) आदेश, 1967, 
संविधान ( गोपा , दमन और दीव ) अनुसूचित जाति प्रादेश , 1968 
और संविधान ( नागालैंड ) अनुसूचित जनजाति प्रादेश , 1970 के साथ 
पठित अनुसूचित जाति / अनुसूचित जनजाति सूची ( आशोधन ) प्रावेश , 
1956 में किया गया है । 

3. परीक्षा सचिवालय प्रशिक्षण एवं प्रबंध संस्थान ( परीक्षा स्कंध ) 
बारा इन नियमों के परिशिष्ट में निर्धारित छंग से ली जायेगी । 


( ii ) in sub -paragraph ( 3 ) , in the opening sentence , the 

following shall be inserted at the end , namely : - - 
" and the contributions payable under sub- para 
graph ( 2A) shall be calculated on the basis of 
the basic wages, dearness allowance ( including the 
cash value of any food concession ) and retaining 
allowance , if any , drawn during a whole month 
immediately preceding the period of service with 
out wages, whether paid on daily , weekly, fort 
nightly or monthly basis " ; 


(iii ) in the sub- paragraph ( 4 ) for the words, brackets 

and figures " sub- paragraphs ( 1 ) and ( 2 ) " the 
words brackets, figures and letter " sub - paragraphs 
( 1 ) , ( 2 ) and (2A) " shall be substituted . 


EXPLANATORY MEMORANDUM TO THE 

NOTIFICATION 


According to the paragraphs 28 and 31 of the Employces 
Family Pension Scheme, 1971 Family Pension and the Life 
Assurance benefits are payable at the specificd rutes in the 
case of a member who being a member of the Family Pen 
sion Fund dies during the period of rockonable service before 
attaining the age of 60 ycars. In the implementation of the 
provisions of Employees Family Pension Scheme, 1971 undue 
hardship is caused in respect of a member who dies during 


जिन तारीखों को और जिन स्थानों पर परीक्षा ली जायेगी के संस्थान 
के परीक्षा स्कंध द्वारा निश्चित किये जायेंगे । 

4. रेलवे बोर्ड सचिवालय लिपिक सेवा के निम्न श्रेणी पवक्रम का 
कोई स्थायी या विधिवत् नियुक्त अस्थायी कर्मचारी, जो निम्नलिखित शर्ते 
पूरी करता हो , परीक्षा में बैठने का पात्र होगा : 

( 1 ) सेवा काल : -- उसने रेलवे बोर्ड सचिवालय लिपिक सेवा के 
अंतर्गत निम्न श्रेणी पदक्रम में 1 जनवरी , 1978 को 5 वर्ष से अन्यन 
अनुमोदित और निरंतर सेवा की हो । 


SEC . 3 (i ) ] 


THE GAZETTE OF INDIA : MARCH 20 , 1976 / PHALGUNA 30 , 1897 


807 


" 


- 


- . . .. 


- - -- - 


-- - - 


- 


टिप्पणी 1 :- - 5 वर्ष की अनुमोदित और निरंतर सेवा की 
सीमा उस स्थिति में भी लागू होगी जब किसी अभ्यर्थी की कुल संगणनीय 
सेवा अंशत: रेलवे बोर्ड सचिवालय लिपिक सेवा में निम्न श्रेणी लिपिक 
पौर अंशत: उच्च श्रेणी लिपिक में हो । 


टिप्पणी 2 : - - रेलवे बोर्ड सचिवालय लिपिक सेवा के निम्न श्रेणी 
पदक्रम के स्थायी या विधिवत नियुक्त अस्थायी लिपिक को जो 26 
अक्टूबर , 1962 को जारी की गयी पापात उद्घोषणा की प्रवर्तन अवधि 
के दौरान अर्थात् 26 अक्टूबर , 1962 से 9 जनवरी , 1968 तक सशस्त्र 
सेनाओं में चला गया हो , सशस्त्र सेनामों से प्रत्यावर्तन पर , सशस्त्र 
सेनाओं में अपने सेवा झाल (जिसमें प्रशिक्षण अवधि , यदि कोई हो , 
शामिल है ) को निर्धारित न्यूनतम सेवा के लिए गिनने की अनुमति 
होगी । 

टिप्पणी 3 :- वे निम्न श्रेणी लिपिक , जो सक्षम प्राधिकारी की 
अनुमति से संवर्ग बाह ग पदों पर प्रतिनियुक्ति पर हों , भी परीक्षा में 
बैठने के पात्र हो सकेंगे यदि अन्यथा पात्र हों । यह उस निम्न क्षेणी लिपिक 
के मामले में लागू नहीं होता जो संवर्ग बाहय पद पर नियुक्त हुमा हो 
या अन्य , सेवा पर अंतरित हो और रेलवे बोर्ड सचिवालय लिपिक सेवा 
में निम्न श्रेणी पदक्रम में उसका स्वत्व (लियन ) न हो । 


( v ) अधिक से अधिक प्राट वर्ष तक यदि कोई अभ्यर्थी अनुसूचित जाति 

या अनुसूचित जनजाति का हो और श्रीलंका (जिसे पहले सीलोन 
कहा जाता था ) से आया हुआ भारतीय मूल का सदाशयी प्रत्या 
वर्ती हो और अक्टूबर, 1961 के भारत - श्रीलंका करार के 
अंतर्गत 1 नवम्बर , 1964 को या उसके बाद भारत में प्रव्रजन 

कर गया हो , 
( vi ) अधिक से अधिक तीन वर्ष तक यदि अभ्यर्थी भारतीय मूल 

का हो और केन्या, उगान्वा , और तेंजानिया के संयुक्त गण 
राज्य ( भूतपूर्व तांगानिका और जन्जीबार ) से प्रव्रजन करके 

भारत पाया हो , 
( vii ) अधिक से अधिक तीन वर्ष तक यदि अभ्यर्थी भारतीय मूल का 

मर्मा से आया हुआ सदाशयी प्रत्यावर्ती हो और 1 जून , 1963 

को या उसके बाद प्रवजन करके भारत पाया हो , 
{ ( viii ) अधिक से अधिक पाठ वर्ष तक यदि अभ्यर्थी अनुसूचित जाति 

या अनुसूचित जनजाति का हो और साथ ही भारतीय मूल 
का बर्मा से प्राया हुआ सदाशयी प्रत्यावर्ती हो और 1 जून , 

1963 को या उसके बाद प्रवजन करके भारत आया हो , 
( ix ) अधिक से अधिक तीन वर्ष तक यदि अभ्यर्थी किसी अन्य 

देश के साथ युद्ध के दौरान या उपद्रव ग्रस्तक्षेत्र में अपाहिज 
हो जाने के फलस्वरूप मुक्त हुआ सैनिक कर्मचारी हो , और 


( 2 ) प्रायु : - - ( क ) वह 1 जनवरी , 1976 को 45 वर्ष से 
अधिक प्रायु का न हो अर्थात् उसका जन्म 2 जनवरी , 1931 से पहले 
न हुआ हो । 

( ख ) रेलवे बोर्ड सचिवालय लिपिक सेया के निम्न श्रेणी पवक्रम 
के स्थायी या विधिवत नियुक्त उस अस्थायी कर्मचारी के मामले में , 
जो 26 अक्टूबर, 1962 को जारी की गयी आपात उद्धोषणा की प्रवर्तन 
अवधि के दौरान अर्थात् 26 अक्टूबर, 1962 से 9 जनवरी , 1968 तक 
सशस्त्र सेनानों में चला गया हो और जो सशस्त्र सेनात्रों से प्रत्या 
वर्तित हो चुका हो , ऊपर निर्धारित मायु सीमा सशस्त्र सेना में उसके 
सेवा काल (जिसमें प्रशिक्षण की अवधि , यदि कोई हो , भी शामिल है ) 
की सीमा तक शिथिल की जा सकती है । 

( ग ) ऊपर लिखी प्रायु सीमा और पागे शिथिल की जायेगी :-- 
(i ) अधिक से अधिक पांच वर्ष तक यदि कोई अभ्यर्थी अनुसूचित 

जाति या अनुसूचित जन -जाति का हो , 
( ii) अधिक से अधिक तीन वर्ष तक यदि कोई अभ्यर्थी बंगला 

देश (जिसे पहले पूर्वी पाकिस्तान कहा जाता था ) से आया 
हुपा सदाशयी विस्थापित हो और 1 जनवरी, 1964 को या 
उसके बाद, परन्तु 25 मार्च, 1971 से पूर्व भारत में प्रव्रजन 

कर गया हो , 
( iii ) अधिक से अधिक माठ वर्ष तक यदि कोई अभ्यर्थी अनुसूचित 

जाति या अनुसूचित जनजाति का हो और बंगला देश (जिसे 
कि पहले पूर्वी पाकिस्तान कहा जाता था ) से प्राया हुआ 
मदाशयी विस्थापित हो और 1 जनवरी , 1964 को या उसके 
माद परन्तु 25 मार्च, 1971 से पूर्व भारत में प्रव्रजन कर 

गया हो , 
( iv ) अधिक से अधिक तीन वर्ष तक यदि कोई अभ्यर्थी श्रीलंका 

( जिसे पहले सीलोन कहा आता था ) से प्राया हुमा भारतीय 
मूल का सदाशयी प्रत्यावर्ती हो पौर अक्टूबर, 1964 के भारत 
संका करार के अंतर्गत 1 नवम्बर, 1964 को या उसके बाद 

भारत में प्रवजन कर गया हो , 
156GI / 75 - - 


( x ) अधिक से अधिक पाठ वर्ष तक यदि अभ्यर्थी किसी अन्य देश 

के साथ युद्ध के दौरान या उपद्रवग्रस्त क्षेत्र में अपाहिज हो 
जाने के फलस्वरूप मुक्त सैनिक हो और जो अनुसूचित जाति 

या अनुसूचित जनजाति का हो , 
( xi ) अधिक से अधिक तीन वर्ष तक यदि अभ्यर्थी संध शासित 

क्षेत्र गोमा, वमन और दीव का निवासी हो , 
( xii ) अधिक से अधिक तीन वर्ष तक यदि अभ्यर्थी 1971 के 

भारत -पाक युद्ध के दौरान अपाहिज हो जाने के फलस्वरूप 

मुक्त हुपा सीमा सुरक्षा दल फा कर्मचारी हो , 
( xiii) अधिष से अधिक प्राठ वर्ष तक यदि अभ्यर्थी 1971 के भारत 

पाक युद्ध के दौरान अपाहिज हो जाने के फलस्वरूप मुफ्त 
हुआ सोमा सुरक्षा दल का कर्मचारी हो और अनुसूचित जाति 

या अनुसूचित जनजाति का हो । 
उपर्युक्स उपबंधों के अतिरिक्त किसी भी हालत में निर्धारित 

आयु सीमा में छूट नहीं दी जा सकती । 

( 3 ) टाइप की परीक्षाः - जब तक निम्न श्रेणी पवक्रम में स्थायी 
करण के प्रयोजन के लिए संघ लोक सेवा प्रायोग / सचिवालय प्रशिक्षण 
स्कूल/ सचिवालय प्रशिक्षण एवं प्रबंध संस्थान ( परीक्षा स्कंघ ) द्वारा ली 
गयी , मासिक त्रैमासिक टाइप परीक्षा पास करने से छुट न वी जाये , 
तब तक उसे परीक्षा की अधिसूचना की तारीख को या उससे पहले यह 
परीक्षा पास कर ग्नेनी चाहिए । 

5 . परीक्षा में प्रवेश के लिए कोई अभ्यर्थी पात्र है या नहीं , इस 
संबंध में संस्थान का निर्णय अंतिम होगा । 

6. जब तक किसी अभ्यर्थी के पास संस्थान से प्राप्त प्रवेश प्रमाण 
पत्र नहीं होगा, तब तक उसे परीक्षा में नहीं बैठने दिया जायेगा । 

7. कोई अभ्यर्थी जिसकी बाबत संस्थान द्वारा घोषित किया जाता 
है या कर दिया गया है कि वह. - 
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शामिल किया जाये यह विनिश्चय करमा पूर्णत : सरकार की सक्षमता 
के प्रतर्गत होगा । इसलिए इस परीक्षा में प्रदर्शित योग्यता के आधार 
पर किसी अभ्यर्थी को प्रवर सूची में शामिल किये जाने का स्वत: अधि 
कार नहीं होगा । 


( i) किसी साधन द्वारा अपनी अभ्यर्थिता के लिए समर्थन प्राप्त 

करने या 
( ii ) प्रतिरूपण , या 
( iii ) किसी अन्य व्यक्ति से प्रतिरूपण प्राप्त करने , या 
( iv ) जाली दस्तावेजों या ऐसे दस्तावेजों, जिनमें गड़बड़ की गयी हो , 

के प्रस्तुत करने , या 
( v ) गलत अथवा झूठे कथन करने या महत्वपूर्ण जानकारी के छिपाने, 


___ 11. प्रत्येक अभ्यर्थी को परीक्षा परिणाम किस रूप में और किस तुंग 
से भेजा जाय इस बात का निर्णय संस्थान का परीक्षा स्कंध स्वविवेक से 
करेगा और परिणाम के संबंध में संस्थान अभ्यर्थी से कोई पत्न -व्यवहार 
नहीं करेगा । . 


या 


____ 12. परीक्षा में सफलता से चयन का कोई अधिकार प्रवस्त नहीं 
होता जब तक कि ऐसी जांच के पश्चात् जो आयश्यम ममली जाये , 
सरकार का यह समाधान न हो जाये कि अभ्यर्थी चयन के लिए सभी 
तरह से पात्र और उपयुक्त है । 


13. कोई अभ्यर्थी जो परीक्षा में प्रवेश के लिए आवेदन करने के 
बाद या उसमें बैठ चुकने के बाद रेलवे बोर्ड सचिवालय सेषा में अपनी 
नियुक्ति से त्याग पत्र देता है या अन्यथा सेवा छोड़ जाता है या उससे 
अपना संबंध विच्छेद कर लेता है, या जिसकी सेवायें उसके विभाग द्वारा 
समाप्त कर दी जाती हैं या जो संवर्ग बाह य पद पर नियुक्त किया जाता है 
या दूसरे पद पर अंतरित किया जाता है और निम्न श्रेणी पदक्रम 
में अपना स्वरष (लियन ) नहीं रखता , वह परीक्षा परिणाम के आधार 
पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा । 


यह बात उस निम्न श्रेणी लिपिक के मामले में लागू नहीं होगी जो 
किसी संवर्ग-वाह य पद पर, प्रतिनियुकि पर, सक्षम प्राधिकारी की अनु 
मति से नियुक्त हुआ हो । 


परिशिष्ट 
परीक्षा निम्नलिखित योजना के अनुसार ली जायेगी :- - 

__ भाग [ नीचे परा 2 में दिये गये विषयो में अधिकतम 300 अंकों की 
लिखित परीक्षा । 


( vi ) परीक्षा के लिए अपनी अभ्यथिता के संबंध में किसी अन्य 

अनियमिप्त साधन का सहारा लेने , या 
( vii ) परीभा - हाल में अनुचित साधनों का उपयोग करने , या 
( viii ) परीक्षा - हाल में दुर्व्यवहार करने , या 
(ix ) ऊपर के बाक्यों में बताये गये सभी कृरयों या किसी एक 

कृत्य को , करने का प्रयास करने या उसके लिए अभिप्रेरित 
करने , जो भी स्थिति हो , का दोषी है तो वह स्वयं प्राप 
राधिक अभियोजन के दायित्वाधीन होने के अतिरिक्त --- 
( क ) उस परीक्षा के लिए संस्थान द्वारा अनर्ह सममा जा 

सकता है जिसका यह अभ्यर्थी है ; या 
( ख ) ( i ) संस्थान के परीक्षा स्कंध द्वारा ली जाने वाली 

किसी परीक्षा या प्रवरण के लिए ; 
(ii ) केन्द्रीय सरकार द्वारा अपने अधीन किसी 

नियोजन के लिए स्थायी रूप से या किसी 
विनिर्दिष्ट अवधि के लिए विवजिप्त किया 

जा सकता है ; और 
( ग ) उस पर समुचित नियमों के अधीन अनुशासनिक कार्रवाई 

की जा सकती है । 
8. अपनी अभ्यथिता के लिए किसी अभ्यर्थी द्वारा किसी भी गाधन 
से किया गया कोई प्रयास संस्थान के परीक्षा स्कंध वारा ऐसा आचरण 
समभा जायेगा जो उसे प्रवेश के लिए अनहं बना सकता है । 
____ 9. संस्थान की सूचना के पैग़ 5 (iii ) के अंतर्गत फीस में रियायत 
मांगने वालों के सिवाय संस्थान की सूचना के पैरा 5 ( i) में निर्धारित 
फीस का भुगतान अभ्यर्थियों को अवश्य करना चाहिए । 
... 10. परीक्षा के बाद, हर अभ्यर्थी को अंतिम रूप से दिये गये कुल 
अंकों के अनुसार योग्यता के आधार पर , संस्थान के परीक्षा स्कंध द्वारा 
अभ्यर्थियों की एक योग्यता सूची बनायी आयेगी और उसी क्रम से 
उतने अभ्यर्थियों की , जितने संस्थान द्वारा परीक्षा में अह समझे जायें , 
उच्च श्रेणी पदक्रम की प्रवर सूची में शामिल करने के लिए सिफारिश 
की जायेगी । 

परन्तु यदि अनुसूचित जाप्ति और अनुसूचित जनजातियों के लिए 
प्रारक्षिस रिक्तियां सामान्य स्तर के प्राधार पर भरने से रह जायें 
तो उन्हें भरने के लिए संस्थान द्वारा स्तर में छूट देकार अनुसूचित 
जातियों और अनुसूचित जनजातियों के अभ्यर्थियों की सिफारिश की जा 
सकेगी , बशर्ते वे अभ्यर्थी उच्च श्रेणी पदक्रम की प्रवर सूची में शामिल 
किये जाने योग्य हों , भले ही परीक्षा में योग्यता - श्रम में उनका स्थान 
कहीं भी हो । 
- टिप्पणी : - - अभ्यर्थियों को स्पष्ट रूप से यह समझ लेना चाहिए कि 
यह प्रप्तियोगता परीक्षा है न कि अर्हक परीक्षा । परीक्षा परिणाम के 
आधार पर उच्च श्रेणी पदक्रम की प्रवर सूची में कितने व्यक्तियों को 


__ भाग II - - उन अभ्यर्थियों के सेवा - वृत्त का मुल्यांकन, जिनके बारे में संस्थान 
स्ववियेक से ऐसा करने का विनिश्चय करे । यह मूल्यांकन अधिकतम 100 
अंकों का होगा । 

2. भाग I में लिखित परीक्षा के विषय , अनुमत समय और प्रत्येक 
प्रश्न -पत्न के लिए नियत अधिकतम अंक मीचे बताए गये हैं :- - 


विषय 


अधिकतम अंक अनुमत समय 


2 घंटे 


( i) निबन्ध और सार-लेखन : 
( क ) निबन्ध 

. 50 3100 
( ख ) सार-लेखन . . . 50 100 
( ii ) टिप्पण और मसौवालेखन तथा कार्या 

लय पति . . . 100 
( iii ) सामान्य ज्ञान . . . 100 


2 घंटे 
2 घंटे 


3. परीक्षा का पाठ्यक्रम संलग्न अनुसूची के अनुसार होगा । 


___ 4. अभ्यर्थियों को प्रश्न पन्नों का उत्तर अंग्रेजी या हिन्दी ( देवनागरी ) 
में देने के विकल्प की अनुमति दी जाती है, लेकिन शर्त यह है कि इनमें 
से कम से कम एक प्रश्न -पत्र , अर्थात् (i ) निबन्ध और सार-लेखन या 


SEC . 3 (i) ] 
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MINISTRY OF RAILWAYS 

( Rallway Board ) 

RULES 
New Delhi, the 20th March , 1976 


G . S . R . 428 . - The rules for a limited departmental com 
petitive examination for inclusion in the Select List for the 
Upper Division Grade of the Railway Board Secretariat 
Clerical Service to be held by the Institute of Secretariat 
Training & Management ( Examination Wing ) in 1976 are 
published for general information , 


2 . The number of persons to be selected for inclusion in 
the select list will be specified in the Notice issued by the 
Institute. Reservations shall be made for candidates belonging 
to the Scheduled Castes and the Scheduled Tribes in respect 
of vacancies as may bc fixed by the Government . 


Scheduled Castes / Tribes mean any of the Castes / Tribes 
mentioned in the Scheduled Castos / Tribes Lists (Modification ) 
Order, 1956 road with the Bombay Re-organisation Act , 1960. 
the Punjab Re- organisation Act , 1966, the Scheduled Castes 
and Scheduled Tribes Order ( Amendment ) Act, 1956 . the 
Constitution , (Jammu and Kashmir ) Scheduled Castęs Order 
1956 , the Constitution (Andarnan and Nicobar Islands ) Sche 
duled Tribes Order , 1959 , the Constitution (Dadra and Nagar 
Haveli ) Scheduled Castes Order , 1962, the Constitution ( Dadra 
and Nagar Haveli ) Scheduled Tribes Order. 1962, the Con 
stitution ( Pondicherry ) Scheduled Castes Order , 1964, the 
Constitution ( Scheduled Tribes ) (Uttar Pradesh ) Order , 1967 , 
the Constitution (Goa , Daman and Diu ) Scheduled Castos 
Order , 1968 , 1he Constitution ( Goa, Daman and Diu ) Sche 
duled Tribes Order , 1968, and the Constitution (Nagaland ) 
Scheduled Tribes Order , 1970 . 


(ji ) टिप्पण और मसौदा तथा कार्यालय पद्धति अथवा ( iii ) सामान्य 
शान का उत्तर अंग्रेजी में दिया जाये । 
टिप्पणी - - 1 विकल्प एक पूरे प्रश्न-पत्र के लिए होगा न कि उसी प्रश्न 

पन में विभिन्न प्रश्नों के लिए । 
टिप्पणी - - 2 अभ्यर्थी जो उपरोक्त प्रश्न -पत्रों के उत्तर हिन्दी ( देवनागरी ) 

में देने का विकल्प देने के इशाक हैं वे अपने प्राशय को प्रार्थना पत्र 
के कालम 5 में व्यक्त करें , अन्यथा यह समझा जायेगा कि वे सभी 

प्रश्न-पत्रों के उत्तर प्रशंग्रेजी देगें । 
टिप्पणी --- 3 विकल्प जो एक बार दिया जा चुका है उसे अंतिम समक्षा 

जायेगा, और प्रार्थनापन्न के कालम 5 में परिवर्तन करने की किसी 

भी प्रार्थना पर साधारणतः ध्यान नहीं दिया जायेगा । 
टिप्पणी - - 4 प्रश्न पत्र अंग्रेजी और हिन्दी दोनों में किये जायेंगे । 
टिप्पणी--- 5 अभ्यर्थियों द्वारा विकल्पित भाषा के अलावा किसी अन्य भाषा 
___ में उत्तर देने के लिए उसे कोई श्रेय नहीं दिया जायेगा । 

5 . अभ्यर्थियों के लिए यह आवश्यक है कि सभी प्रश्न पत्रों के उत्तर 
वे अपने हाथ से लिखें । किसी भी स्थिति में उत्सर लिखने के लिए लिपिक 
की सहायता लेने की उन्हें अनुमति नहीं दी जायेगी । 

6. संस्थान के परीक्षा स्कंध को परीक्षा के किसी विषय प्रथया सभी 
विषयों के अर्हक अंक निर्धारित करने का अधिकार होगा । 

7. केयल बाह्य ज्ञान के लिए कोई अंक नहीं दिये जायेंगे । 

8. लिखित विषयों में अस्पष्ट लिखाई पर अधिकतम अंकों के 5 
प्रतिशत तक की कटौती की जा सकती है । 

9. परीक्षा में सभी विषयों में सुव्यवस्थित, प्रभावकारी और सटीक 
अभिव्यक्ति के साथ- साथ कम से कम शब्दों में अपनी बात कहने के लिए 
श्रेय दिया जायेगा । 

अनुसूची 

परीक्षा का पाठ्यक्रम 
( 1 ) निबन्ध और सार- लेखन 
( क ) निबन्ध-.- कई विनिर्दिष्ट विषयों में से एक पर निबन्ध लिखना 
( ख ) सार - लेखन-- - ग्राम तौर पर सारांश अथवा सार के लिए 

उद्धरण दिया जायेगा । 
2. टिप्पण और मसौदा लेखन तथा कार्यालय पद्धति :- - टिप्पण और 
मसौदा - लेखन तथा कार्यालय पद्धति का प्रश्न पत्र , अभ्यर्थी के सचिवालय 
तथा सम्पन्न कार्यालयों में कार्यालय परति के ज्ञान एंव सामान्यतः उनकी 
टिप्पण और मसौदा लिखने एवं समझने की योग्यता की जांच करने के 
लिए तैयार किया जायेगा । इस प्रयोजन के लिए अभ्यर्थी से रेलयेयोर्ड 
द्वारा जारी की गयी कार्यालय पद्धति नियमावली तथा लोक सभा और 
राज्य सभा की पद्धति के नियम और कार्य संचालन तथा गृह मंत्रालय द्वारा 
जारी किये गये संघ सरकार के कार्य में हिन्दी के प्रयोग से संबंधित प्रादेशों 
की पुस्तिका का अध्ययन अपेक्षित है । 

3. सामान्य ज्ञान - - सामान्य ज्ञान के प्रश्न -पत्र में अन्य बातों के 
साथ- साथ अभ्यर्थी के भारत के भूगोल के ज्ञान एवं देश के शासनतंत्र तथा 
वर्तमान राष्ट्रीय और अंतर्राष्ट्रीय गतिविधियों की प्रमुद्धि जानकारी , जैसी 
कि एक शिक्षित व्यक्ति से अपेक्षित है, परखने के लिए प्रपन पूछ जायेंगे । 
प्रभ्याथियों द्वारा लिये गये उत्तरों से यह प्रकट होना चाहिए कि ये प्रश्नों 
को भली भांति समझते हैं और उनसे फिसी पाठ्य पुस्तक , रिपोर्ट प्रादि 
का प्योरेबार शान अपेक्षित नहीं है । 

[ सं०ई० 7 5 मो० जी० 1/ 1/ पार० बी० 3 ] 

- जी० एस० तिरुमले, 
अवर सचिव , रेलवे बोर्ड । 


3 . The examination will be conducted by the Institute of 
Secretariat Training and Management (Examination Wing ) 
in the manner prescribed in the Appendix to these Rules , 

The dates on which and the places at which the examina 
tion will be held shall be fixed by the Examination Wing 
of the Institute . 

4 . Any permanent or regularly appointed temporary officer 
of the Lower Division Grade of the Railway Board Secre 
tariat Clerical Service , who satisfies the following conditions 
shall be eligible to appear at the examination : 


( 1 ) Length of Service . He should have rendered on the 
1st January, 1976 as approved and continuous service of not 
less than 5 years in the Lower Division Grade of the Railway 
Board Secretariat Clerical Service . 


NOTE 1 . — The limit of five years of approved and conti 
nlious service will also apply if the total reckonable service 
of a candidate is partly as a Lower Division Clerk and partly 
as Upper Division Clerk in the Railway Board Secretariat 
Clerical Service . 


NOTE 2 . - Anv permanent or regularly appointed tempo 
Tary 1 .ower Division Clerk of the Railway Board Secretariat 
Clerical Service who joined the Armed Forces during the 
period of operation of the proclamation of Emergency issucd 
on 26th October , 1962, namcly, 26th October , 1962 to 91h 
January, 1968 would on rcversion from the Armed Forces 
be allowed to count the period of his service ( including the 
period of training, if any ) in the Armed Forces towards th¢ 
prescribed minimum service . 


NOTE 3 . - The Lower Division Clerks who are on depu 
tation to cx - cadre posts with the approval of the competent 
authority will be cligible to be admitted to the examination , 
if otherwise eligible. This , however , does not apply to Lower 
Division Clerk, who has been appointed to an ex - cadre post 
or to another Service on transfer and does not have a lien 
in the Lower Division Grade of the Railway Board Secrc 
tariat Clerical Service . 

( 2 ) Age . - ( a ) He should not be more than 45 years of 
age on 1st January , 1976 , i.e ., he must not have been born 
carlier than 2nd January , 1931. 

(b ) The age limit prescribed above will be relaxable in the 
case of a permanent or regularly appointed temporary officer 
of the Lower Division Grade of the Railway Board Secre 
tariat Clerical Service who joined the Armed Forces during 
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the period of operation of the Proclamation of Emergency 
issued on 26th October , 1962 , namely , 26th October, 1962 to 
9th January , 1968 , and who has reverted therefrom to the 
extent to the period of his service ( including the period of 
training, if any ) in the Armed Forces. 


for the purpose of confirmation , in the Lower Division Grade , 
he should have passed this test on or before the date of 
notification of this examination . 


5 . The decision of the Institute as to the cligibility or 
otherwise of a candidate for admission to the examination 
shall be Inal. 


6 . No candidate will be admitted to the examination unless 
he holds a certificate of admission from the Institute . 


7. A candidate who is or has been declared by the Institute 
to be guilty of, 

(i) obtaining support for his candidature by an means, 


OT 


( c ) The age limit prescribed above will be further relax 
able : 
(i) upto a maximum of five years if a candidate belongs 

to a Scheduled Castes of a Scheduled Trib : s ; 
( ii) upto a maximum of three years if a candidate is a 

bonafide displaced person from Bangladesh , ( former 
ly known as East Pakistan ) and has migrated to 
India on or after 1st January , 1964 , but before 25th 

March , 1971 ; 
( iii) lipto a maximum of eight years if a candidate be 

longs to a Scheduled Castes or a Scheduled Tribo 
and is also a bonafidc displaced person from Bangla 
desh ( formerly known as East Pakistan ) and has 
migrated to India on or after 1st January 1964 , but 

before 25th March , 1971 ; 
(iv ) upto a maximum of three year s it a candidate is a 

bonafide repatriate of Indian origin from Sri Lanka 
(formerly known as Ceylon ) and has migrated to 
India on or after 1st November , 1964, under the 

Indo -Ceylon Agreement of October , 1964. 
( v ) upto a maximum of eight years if a candidate be 

longs to a Scheduled Caste or a Scheduled Tribe 
and is also a bonafide repatriate of Indian origin 
from Sri Lanka ( formerly known as Ceylon ) and 
has migrated to India on or after 1st November , 
1964 , under the Indo- Ceylon Agreement of October , 

1964 ; 
( vi) upto a maximum of three years if a candidate is of 

Indian origin and has migrated from Kenya , Uganda 
and the United Republic of Tanzania ( formerly 

Tanganyika and Zanzibar ) ; 
(vii ) upto a maximum of three years if a candidato is a 

bona fide repatriate of Indian origin from Burma and 

has migrated to India on or after 1st June, 1963; 
( viii ) upto a maximum of cight years if a candidate be 

longs to a Scheduled Caste or a Scheduled Tribe 
and is also a bonafide repatriate of Indian origin 
from Burma and has migrated to India on or after 

1st June, 1963; 
( ix ) upto a maximum of three years in the case of De 

fence Services personnel, disabled in operations dur 
ing hostilities with any foreign country or in a dis 
turbed area, and released as a consequence thereof ; 


( ii ) impersonating, or 
( iii ) procuring impersonation by any person , or 
(iv ) submitting fabricated documents or documents which 

have been tempered with , or 
( v ) making statements which are incorrect or falsc , or 

suppressing material information , or 
( vi ) resorting to any other frregular or improper means 

in connection with his candidature for the examina 

tion , or 
(vii ) using unfair means in the examination hall, or 
(viii ) misbehaving in the cxamination hall, or 
(ix ) attempting to commit or, as tho case may be, abetting 

the commission of all or any of the acte specified in 
the foregoing clauses, may , in addition to rendering 
himself liable to criminal prosecution , bc Lable , 


(a ) to be disqualified by the Institute from the exami 

nation for which he is a candidate ; or 


( b ) to be debarred either permanently or for a speci 

fied period 
(i ) by the Examination Wing of the Institute , from 

any examination or selection held by them ; 
( ii ) by the Central Government, from any employ 

ment under them ; and 
(iii ) disciplinary action under the appropriate rules. 


and 


( X 


) 


upto a maximum of eight years in the case of Do 
fence Services personnel, disabled in operations dur 
ing hostilities with any foreign country or in a dis 
turbed area, and released as a consequence thereof, 
who belong to the Scheduled Castes or the Sche 

dulcd Tribes. 
( xi) upto a maximum of three years if a candidate is a 

resident of the Union Territory of Goa, Daman and 

Dlu ; 
( xii) upto a maximum of three years in the case of Border 

Şocurity Force personnel disabled in operations dur 
ing the Indo -Pakistan hostilities of 1971 and releas 

cd as a consequence thereof; and 
( xiii ) upto a maximum of eight years in the case of Border 

Security Force personnel disabled in operations dur 
ing the Indo - Pakistan hostilities of 1971 and re 
leased as a consequence thereof who belong to the 

Scheduled Castes or the Scheduled Tribes. 
Save as provided above the age limit prescriber can in no case 

be relaxed 
( 3 ) Typewrlting Test . - Unless exempted from passing the 
Monthly / Quarterly Typewriting Test held by Union Public 
Service Commission / Secretariat Training School / Institute of 
Secretariat Training and Management (Examination Wing ) 


8 . Any attempt on the part of a candidate to obtain sud 
port for his candidature by any means may be held by tho 
Examination Wing of the Institute to be conducted which 
would disqualify him for admission to the examination . 

9 . Candidates must pay the foc prescribed in para 5 ( 1) of 
the Institute s Notice except those claiming fec concession 
under para 5 ( iii) of the Notice . 

10 . After the examination , the candidates will be arranged 
by the Examination Wing of the Institute in the order of 
merit as disclosed by the aggregate marks finally awarded to 
each candidate and in that order so many candidates as aro 
found by the Institute to be qualified by the examination 
shall be recommended for inclusion in the Select List for the 
Upper Division Grade up to the required number. 

Provided that the candidates belonging to any of the Sche 
duled Castes or Scheduled Tribes may, to the extent the 
number of vacancies reserved for the Scheduled Castes and 
Scheduled Tribes capnot be filled on the basis of the general 
standard , be recommended by the Institute by a relaxed stand 
ard to make up the deficiency in the reserved quota subject 
to the fitness of these candidates for inclusion in the Select 
list for the Upper Division Gradc irrespective of their ranks 
in the order of merit at the examination . 


NOTE : Candidates should clearly understand that this is 
a competitive and not a qualifying examination . The number 
of persons to be included in th : Select List for the Upper : 
Division Grade on the results of the examination is entirely 
within the competence of Government to decide. No candi 
date will, thereforo , have any claim for inclusion in the 
Solect List on the basis of his performance in this examination 
as a matter of right. 
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11. The form and manner of communication of the result 
of the cxamination to individual candidates shall be decided 
by the Examination Wing of the Institute in its discretion and 
the Instituto will not cnter into correspondence with them 
regarding the result. 

12 . Success in the examination confers no right to selec 
tion unless Governinent are satisfied after such enquiry as 
may be considered necessary , that the candidate is eligible and 
suitable in all respects for selection , 


of the application form otherwise it would be presumed that 
they would answer the papers in English . 

Note 3 — The option oncc exercised shall be treated as final 
and no request for alteration in column 5 of the application 
form should ordinarily be entertained . 


Note 4 - - Question papers will be supplied both in Hindi 
und English 


Note 5 - NO credit shall be given for answers written in 
language other than the one opted by the candidate , 


13 . A candidate , who aflcr applying for admission to the 
examination or after appearing at it , resigns his appointment 
in the Railway Board Secretariat Clerical Service , or other 
wise quits the services or terminated by his Department or 
who is appointed to an ex cadre post or to another Service fon 
transfer and does not have a lien in the Lower Division 
Grade will not be eligible for appointment on the results of 
this examination . 


5 . Candidates must write the papers in their own hand . In 
no circumstances will they be allowed the help of a scribe to 
write the answers for thcm . 


6 . The examination wing of the Institute has discrction to 
fix qualifying marks in any or all of the subjects at the exami 
Dation . 


This, however, does not apply to a Lower Division Clerk 
who has been appointed on deputation to an ex cadre post 
with the approval of the competent authority . 


7 . Marks will not be allotted for mere superficial know 
ledge. 


APPENDIX 


8 . Deduction upto 5 per cent of the maximum marks in the 
written subjects will be made for illegible hand -writing, 


The cxamination shall be conducted according to the follow 
ing plan : 

Part 1 – Written examination carrying a maximum of 300 
marks in the subjects as shown in para 2 below , 

Part II - Evaluation of record of service of such of the 
candidates as may be decided by the Institute in their discrc 
tion carrying a maximum of 100 marks. 


9 . Credit will be given for orderly , effective and exact ex 
pression combined with duc economy of words in all sub 
iccts of the examination . 


SCHEDULE 
Syllabus of the Examination 


1. Essay and Precis Writing : 


2 . The subjects of the written examination in Part I, the 
maximum marks allotted to each paper and the time allowed 
will be as follows : -- 
Subject 

Maximuin marks Time allowed 


( a ) Essay - - An essay to be written on one of the several 

specified subjects . 


(b ) Precis Writing - Passages will 

summary or precis . 


usually be set for 


( i ) Essay and 

Precis -Writing 
( a ) Essay 
(b ) Precis-Writing 


50 } 100 


2 hours 


( ii ) Notings & Drafting and 

Office Procedure 
( iii ) General Knowledge 


100 


2 hours 
2 hours 


2 . Noting & Drafting and Office Procedure — The paper on 
Noting & Drafting and Office Procedure will be designed to 
test the candidate s knowledge of Oflice Procedure in the 
Secretariat and Attached Offices and generally their ability to 
write and understand notes and drafts. Candidates are required 
to study the Manual of Office Procedure issued by the 
Ministry of Railways ( Railway Board ) and the rules of 
procedure and conduct of business in the Lok Sabha and the 
Rajya Sabha and the Hand Book of Orders regarding the use 
of Hindi for official purposes of the Union issued by the 
Ministry of Home Affairs for this purpose . 


100 


3. The syllabus for the examination will be as shown in 
the attached schedule . 


4 . Candidates are allowed the option to answer the paper s 
in English or in Hindi (Devanagari) subject to the condition 
that at least one of the papers. viz . ( i) Essay and Precis 
Writing, or ( ii ) Noting and Drafting and Office Procedure or 
( ii ) General Knowledge must be answered in English . 

Note 1 — The option will be for a complete paper and not 
for different questions in the samc paper . 

Note 2 – Candidates desirous of exercising thc option to 
answer the aforesaid papers in Hindi (Devanagari ) or English 
should indicate their intention to do so clearly in Column 5 


3. General Knowledge — The paper on General Knowledgo 
will be intended inter alia to test the candidates knowledge 
of Indian Geography as well as the country s administration as 
also intelligent awareness of current affairs , both national and 
international which an cducated person may be expected to 
have . Candidate s answers are expected to show their intelli 
Lent understanding of the question and not detailed knowledge 
of any text books, reports itc . 


[No. E -75-OG 1 / 1 /RB 3 ] 
G . S . TIRUMALLAI, Under Secy. ( R . Board ) 
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